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Responsaveis pelas Disciplinas do Curso:

DISCIPLINAS Professor Responsavel Matricula
SIAPE

Metodologia do Daniel Aragao Machado 1946587

Estudo Cientifico

Estatistica Maria Beatriz Assuncao Mendes da 2581818

Cunha

Epidemiologia Cristiane de Oliveira Novaes 13736116

Clinica

Politicas Publicas | Carla Albuquerque 1818271

de Saude

Sistema Unico de | Carla Albuquerque 1818271

Saude

Etica e Bioética Leda Maria Neumann keim 1878928

Analise Critica de | Valéria Cristina Soares Furtado Botelho 1196339
Estudos
Cientificos

Dinamica das Monica Valle de Carvalho 1024375
Relagbes
Interpessoais

Seminarios de Carlos Magno de Marce Rodrigues Barros | 01685648
Acompanhamento 1

e Avaliacdo da
Residéncia |

Disciplinas com atividades desenvolvidas pelos preceptores responsaveis do
HUGG nas areas do Curso:
- Seminarios de Acompanhamento e Avaliacdo da Residéncia |

- Seminarios de Estudos Interdisciplinares |
- Apresentacdo de estudos de caso na Area de Concentragao

- Educacdo em Servigo (realizada nas Unidades Ambulatoriais, Cirtrgicas,
Clinicas Especializadas e Unidade de Terapia Intensiva)

Disciplinas com atividades desenvolvidas pelos preceptores responsaveis das
Unidades Basicas de Saude do municipio do Rio de Janeiro:
- Educagao em Servigo em Unidades Basicas de Saude

Disciplinas com atividades desenvolvidas pelo Orientador de TCC:
- Reuniao de Trabalho de Concluséo de Curso
- Elaboracéo de Trabalho de Concluséo de Curso
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ATIVIDADES TEORICAS E PRATICAS:

Os conteidos tedricos serdo divididos em Atividades/Disciplinas
Comuns a todas as profissées. As atividades praticas seréo realizadas de
acordo com a area profissional do residente, podendo ser realizadas
atividades integradas entre as areas.

A carga horaria total do Curso é de 5760 horas, sendo a carga horaria
tedrica total do Curso de 20% (vinte porcento) da carga horaria total do
Programa (1.155 horas) e a carga horaria pratica total do Curso de 80%
(oitenta porcento) da carga horaria total do Programa (4605 horas)-

A frequéncia dos residentes exigida nas atividades teéricas é de 85%
(oitenta e cinco porcento). A frequéncia dos residentes exigida nas atividades
praticas € de 100% (cem porcento).

Os locais para desenvolvimento das atividades tedricas seréo
determinados pelo Coordenador da Residéncia Multiprofissional em Satde do
HUGG da UNIRIO, ficando o residente responsavel por sua locomogéo. Os
locais de desenvolvimento de atividades praticas serdo determinados pelo
Coordenador do Curso e pelos responsaveis de areas do Curso, ficando o
residente responsavel por sua locomogao.

MATRIZ CURRICULAR
Eixo Transversal do Programa:

Ntcleo Comum a todas as areas do Curso. Todos os residentes realizam
as atividades.

Distribuicdo da Carga Horéaria Tedrica dos Médulos do Eixo Transversal do
Programa (Nucleo Comum a todas as areas do Curso)

Atividade Tipo Atividade | Carga Horaria (horas)

Etica e bioética Teoérica 45

Epidemiologia Clinica Teodrica 105

Metodologia do estudo Cientifico | Tedrica 60

Seminario de Acompanhamento e | Teorica 60

Avaliacdo da Residéncia |

Andlise Critica de Estudos | Tedrica 45

Cientificos

Estatistica Tedrica 105

Dinémica das Relagées | Tedrica , 45

Interpessoais

Seminarios de Estudos | Teorica 135

Interdisciplinares |

Politicas Publicas de Saude Teobrica 60

Sistema Unico de Saude Tedrica 45
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Seminarios de Acompanhamento | Tedrica 45

e de Avaliacdo da Residéncia |l

Reuniao de  Trabalho de | Tedrica 60
Concluséo de Curso

Elaboragdo do Trabalho de | Teérica 195
Conclusao de Curso

CARGA HORARIA TOTAL 1005 horas
TEORICA

Distribuicdo da Carga Horaria Pratica dos Médulos do Eixo Transversal do
Programa (Nucleo Comum a todas as areas do Curso)

Atividade Tipo Atividade | Carga Horaria (horas)
Educagcé@o em Servigo — Unidade | Pratica 480

Basica de Saude

CARGA HORARIA TOTAL 480 horas
PRATICA

Eixo Especifico do Programa: )
Eixo especifico por area do Curso. Os residentes de cada Area
(Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudiologia e Nutrigido) realizam
atividades especificas a sua formacéao.

Distribuicdo da Carga Horaria Teérica dos Moédulos do Eixo Especifico do
Programa (Eixo especifico por drea do Curso)

Atividade Tipo Atividade Carga Horaria (horas)
Apresentacdo de Estudos de | Tedrica 150

casos nas areas de concentracdo

CARGA HORARIA TOTAL 150 horas
PRATICA

Distribuicdo da Carga Horaria Pratica dos Médulos do Eixo Especifico do
Programa (Eixo especifico por area do Curso)

Atividade Tipo Atividade | Carga Horéria (horas)
Educagdo em Servico | - | Pratica 465
Unidades Clinicas e 4
Especializadas
Educacdo em Servigo | - | Pratica 465
Unidades Cirtrgicas
Educacao em Servico | - Unidade | Pratica 450
Ambulatorial
Educacao em Servico | - Terapia | Pratica 450
Intensiva
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Educacdo em Servico I - | Pratica 570
Unidade Ambulatorial

Educacdo em Servico Il - | Pratica 570
Unidades Cirurgicas

Educacdo em  Servico ll-| Pratica 585
Unidades Clinicas e

Especializadas

Educacao em Servigo Il - Terapia | Pratica 570
Intensiva

CARGA HORARIA TOTAL 4125 horas
PRATICA

Distribuicdo da Carga Horéria Total dos Eixos do Programa

Atividade Atividade Carga
Pratica Tedrica Horaria Total

Eixo Transversal do 480 horas 1005 horas 1485 horas
Programa (Ntcleo
Comum)
Eixo Especifico do 4125 horas 150 horas 4275 horas
Programa (Eixo
especifico por Area do
Curso)
Carga Horaria Total 4605 horas 1155 horas 5760 horas

(80% da Carga | (20% da Carga

Horaria Total) Horaria Total)

ATIVIDADES COMUNS E ESPECIFICAS:

O Nicleo de Atividades Comuns e Especificas sera desenvolvido no
primeiro ano (R1), igualmente para todas as Areas Profissionais, entre
disciplinas tedricas e praticas, de acordo com o estabelecido pelo Curso. A
carga horaria a ser desenvolvida no ano sera distribuida em 60 horas
semanais, durante 48 semanas, reservando-se 30 dias para férias.

O Ntcleo de Atividades Comuns e Especificas sera desenvolvido no
segundo ano (R2), igualmente para todas as Areas Profissionais, entre
disciplinas tedricas e praticas, de acordo com o estabelecido pelo Curso,
podendo o residente escolher alguns setores de atividades praticas dentro de
sua area/atuacéo profissional no cenario do HUGG para realizacédo das suas
atividades a ser realizado em comum acordo com responsavel de
arealpreceptor. A carga horaria a ser desenvolvida no ano sera distribuida em
60 horas semanais, durante 48 semanas, reservando-se 30 dias para férias.
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No primeiro ano (R1) os residentes atuardo em atividades praticas nos
campos de Atengdo Hospitalar no HUGG. No segundo ano (R2) os residentes
atuardo em campos de Atencao Hospitalar no HUGG e também na area de
Atengao Basica e Especializada da Rede Municipal de Saude do Rio de
Janeiro (Unidades Bésicas de Saude ou Centros Municipais de Salde),
conforme carga horaria pratica destinada a esta atuagdo pelo Programa.
Entretanto, mediante eventualidades no decorrer do Curso, algumas destas
atividades poderéo ser exercidas pelos residentes no primeiro ou no segundo
ano do Curso, ou mesmo apenas nos campos de Atencdo Hospitalar do
HUGG, de acordo com o deliberado pelo Colegiado de Curso.

Em relagdo a Atencao Basica, as atividades realizadas nas Unidades
Basicas de Saude do Municipio do Rio de Janeiro, serdo propiciadas a partir
da articulacdo entre a Coordenacédo do Programa e a Diretoria de Poés-
Graduacgdo da UNIRIO com os Gestores de Saude do Municipio do Rio de
Janeiro. As atividades devem ser preferencialmente realizadas com
participacao de trabalhadores e de usuarios das Unidades Basicas de Salde,
com integracdo entre ensino-servigo-comunidade. A estruturagdo da formacao
deve considerar o modelo de gestéo no contexto no qual se insere a realidade
epidemiolégica dos territdérios, a composicédo das equipes de trabalho, a
capacidade técnico-assistencial das redes de saude e das unidades, assim
como as necessidades locais e regionais. Assim, os residentes devem estar
nesta atividade sob supervisdo dos profissionais preceptores das Unidades
Bascias de Saude.

Avaliacdo

A avaliacdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do
HUGG da UNIRIO sera realizada por meio de estratégias didatico-
pedagdgicas que explicitem as habilidades, as atitudes e os conhecimentos
adquiridos pelo residente, em concordancia com o contetdo programatico de
cada atividade cursada.

O processo de avaliagcdo de aprendizagem € obrigatério e sera realizado
periodicamente, envolvendo os seguintes aspectos: frequéncia as atividades,
avaliagdo comportamental e de desempenho, avaliacdo cognitiva e trabalho
de conclusao de curso.

METODOLOGIA DE AVALIAGAO:

A frequéncia minima exigida nas atividades tedricas € de 85% (oitenta
e cinco porcento) e nas atividades praticas (capacitacdo em servico) é de
100% (cem porcento), devendo haver reposicdo das faltas cabiveis nas
atividades praticas na forma de plantdes ou na forma a ser determinada pelo
Responsavel de Area, de acordo com o funcionamento do Setor onde o
Residente se encontra.
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Os locais e periodos para desenvolvimento das atividades tedricas e
praticas serdo determinados pela Coordenagéo do Programa efou pelos
Responsaveis de Areas, ficando o residente responsavel por sua locomogéo.

O residente sera aprovado se obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete
inteiros) em todas as atividades teéricas e praticas do Curso. A avaliacdo de
desempenho do residente sera representada por meio de notas de 0 (zero) a
10 (dez inteiros), com uma casa decimal.

O processo de avaliagdo do residente sera realizado pelos docentes
nas Disciplinas tedricas, bem como pelos preceptores em atividades praticas.
Para ser aprovado, o residente devera obter a nota igual ou superiora 7,0 (sete
inteiros).

O residente sera considerado reprovado se obtiver nota inferior a 7,0
(sete inteiros). A nota inferior a 7,0 (sete inteiros) podera sofrer reviséo na parte
tedrica, a critério do docente da disciplina, através da apresentacdo de novo
trabalho a ser avaliado no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir do
término do prazo inicialmente fixado.

A avaliagéo na parte pratica se dara mensalmente na ficha de avaliagéo
individual dos residentes, de acordo com os critérios do Curso. Sera
considerada a média a cada trimestre ou a cada médulo destas avaliagcdes
para a Aprovagao do Residente neste item, a qual deveré ser igual ou superior
a 7,0 (sete inteiros).

A promogao do Residente para o ano seguinte estd condicionada a

aprovacéo das atividades tedricas e praticas ao final do 1° ano.

Assim, para obter o certificado de especialista, o residente devera ter
85% de presenca nas atividades tedricas e 100% nas atividades praticas. Caso
tenha faltas justificadas nas atividades praticas, devera repor as atividades
realizadas no dia da falta, conforme orientagdo do preceptor responsavel, da
coordenacao, dos professores, tutores ou preceptores do estagio, durante o
semestre letivo. A cada atividade teérica serdo atribuidos 10 (dez) pontos e,
para ser aprovado, o residente devera ter média igual ou superior a 7,0 (sete
inteiros) pontos.

As atividades teéricas e tedrico-praticas serdo avaliadas pelos
professores envolvidos que terdo autonomia para propor as formas ou
instrumentos avaliativos que julgar mais adequados as suas especificidades e
as peculiaridades de seu trabalho pedagégico. Sera recomendado, entretanto,
que os instrumentos de avaliagdo sejam feitos de modo diversificado e
aplicados ao longo do processo de aprendizagem e ndo apenas ao final de
cada semestre letivo. As propostas dos docentes para a avaliagdo da
aprendizagem, dentro de cada atividade tedrica, constardo nos planos de
curso feitos anualmente e apresentados no inicio de cada ano.

A avaliacdo do residente nas atividades praticas sera realizada
considerando a frequéncia, a responsabilidade demonstrada durante as
atividades, o conhecimento e habilidade no desempenho das atividades e o
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relacionamento interpessoal durante sua participagdo no Programa. A
avaliacdo das atividades praticas sera um processo continuo e permanente
com funcao diagnédstica e processual e sera feita através de portfolios, de
maneira a possibilitar a constante reflexdo sobre o processo formativo do
aluno. Devera ainda ocorrer de tal forma que possibilite 0 desenvolvimento
pleno do discente em suas multiplas dimensdes: humana, cognitiva, politica,
ética, cultural, social, histérica e profissional. A avaliacdo pratica se dara
mensalmente ou ao final das atividades em cada local de pratica, de acordo
com os critérios descritos anteriormente.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC):

Todos os residentes, obrigatoriamente, deverdao elaborar o TCC na
forma de artigo cientifico, como um dos requisitos para obtencao do certificado
de conclusao da residéncia.

O residente definira o tema/pesquisa do projeto de conclusao do curso
em conjunto com o orientador. Definido o tema/pesquisa, o residente devera
elaborar, sob a orientacdo do orientador, o projeto de pesquisa. Apos
aprovacao do projeto pelo orientador, caso a pesquisa seja realizada com
pacientes/prontuarios, o projeto de pesquisa devera ser encaminhado ao
Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do HUGG/UNIRIO e a outras instancias,
se necessario.

Apés aprovado o projeto de pesquisa pelo orientador e, caso
necessario, pelo CEP, a mudanca do tema/pesquisa s6 sera permitida com a
elaboragédo de um novo projeto, e mediante o preenchimento dos seguintes
requisitos:

a) Aprovacao do professor orientador;

b) Concordancia de outro orientador em realizar a orientacéo, caso a
mudanca ndo seja aceita pelo orientador do primeiro tema/pesquisa, sendo
obrigatéria, contudo, a aquiescéncia expressa deste;

¢) Aprovacao do Colegiado do Curso.

A elaboragao do Trabalho de Conclusao de Curso no formato de artigo
cientifico sera realizada sob a orientagédo de quem orientou a realizagdo do
projeto e pelo coorientador, se for o caso. Ndo h& obrigatoriedade de
coorientador para a elaboragédo do TCC. ;

O TCC em formato de artigo cientifico devera conter a estrutura
estipulada pelas normas da Revista escolhida, em que o residente pretende
publicar o artigo cientifico. A norma de publicagéo do periédico escolhido pelo
residente devera ser anexada ao material escrito no TCC a ser entregue na
Secretaria da Coordenagéo do Curso.

A avaliagao do Trabalho de Concluséo de Curso sera realizada por dois
Avaliadores, podendo ser estes docentes, tutores e preceptores do Programa,
ou Docentes da UNIRIO, portadores, no minimo, do grau de Mestre, a serem

indicados pela Coordenacdo do Programa, podendo um dos Membros da
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Banca ser um convidado externo do HUGG/UNIRIO, contato que atenda ao
requisito minimo de Mestre.

Compete ao Coordenador do Programa formalizar e indicar os
Avaliadores dos Trabalhos de Concluséo do Curso.

As notas serdo atribuidas individualmente em um formulario de
avaliacdo de TCC, disponibilizado pela Coordenagéo do Curso, que devera ser
preenchido individualmente por cada Avaliador do TCC.

A atribuicdo das notas serd realizada em formulario de avaliagéo
aprovado pelo Colegiado do Curso e disponibilizado pela Coordenagéo do
Curso, onde cada Avaliador registrara sua nota.

A nota final do Residente sera o resultado da média aritmética das notas
atribuidas pelos dois Avaliadores.

Somente recebera o Certificado de Concluséo de Curso o residente que
obtiver nota minima de 7,0 (sete inteiros), sendo este um dos requisitos para
o recebimento do Certificado de Conclusdo de Curso pelo Residente.

Caso o Residente receba uma nota inferior a 7,0 (sete inteiros), devera
realizar as modificagbes sugeridas pelos Avaliadores para que obtenha a
Aprovacdo do seu TCC.O Trabalho de Conclusdo de Curso, com as
modificagcbes sugeridas pelos Avaliadores, devera ser entregue a Secretaria
da Coordenacéo do Programa de Residéncia, impreterivelmente, até o dia 30
de maio do corrente ano de concluséo do Residente.

O residente que nao entregar o TCC no formato de artigo cientifico no
prazo determinado, sem motivo justificavel, sera considerado reprovado.

Em caso de verificacdo/constatacdo de plagio de parte ou todo do TCC
redigido no formato de artigo cientifico o residente sera reprovado por delito
praticado, sendo esta condicédo levada ao Colegiado de Curso.

Referéncias Bibliograficas

Ceccim, R.B;FEUERWERKER, L.C.M. O Quadrilatero da Formacé&o para a
Area da Saude: Ensino, Gestdo, Atencdo e Controle Social. Rev. Saude
Coletiva,vol 14, n 1, 2004.

Nascimento, D.D.G; Oliveira, M.A.C. A politica de formacéo de profissionais
da saude para o SUS: consideragdes sobre a residéncia multiprofissional em
salde da familia. Rev. Mineira de Enfermagem, vol 10, n 4, 2007.

Ministério da Educacéo. Lei n° 11.129, de 30 de junho de 2005. Institui o
Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — ProJovem; cria o Conselho
Nacional da Juventude — CNJ e a Secretaria Nacional de Juventude,; altera as
Leis nos 10.683, de 28 de maio de 2003, e 10.429, de 24 de abril de 2002; e
da outras providéncias. Brasilia; 2005.
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Ministério da Educagéo, Ministério da Satude. Portaria Interministerial n° 45, de
12 de janeiro de 2007. Dispée sobre a Residéncia Multiprofissional em Satde
e a Residéncia em Area Profissional da Saude e institui a Comissao Nacional
de Residéncia Multiprofissional em Satde Diario Oficial da Unido [da]
Republica Federativa do Brasil. 2007.

Ministério da  Educacéo, Ministério da  Saude. PORTARIA
INTERMINISTERIAL b° 1.224, DE 3 DE OUTUBRO DE 2012. Altera a Portaria
Interministerial MECMS n° 1.077, de 12 de novembro de 2009.

Ministério da Saude. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre
as condigdes para promogdo, protecdo e recuperacio da saude, a
organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido da Republica Federativa do Brasil. 1990
set 20.

Gestéo administrativo-pedagégica

O Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do HUGG da
UNIRIO, Curso de Especializacdo em Politicas e Praticas em Situagdes de
Saude no Espago Hospitalar, foi criado no ambito da Escola de Enfermagem
Alfredo Pinto e da Escola de Nutricdo, vinculadas ao Centro de Ciéncias
Biolégicas e da Saude (CCBS).

O Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde do HUGG da
UNIRIO é subordinado a Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Inovacao
(PROPGPI) e a Diretoria de Pés-Graduagdo (DPG) da UNIRIO, por tratar-se
de um Programa de Po6s-Graduagéo lato sensu, em nivel de Especializacéo,
nos moldes de Residéncia.

O Coordenador do Curso, assim como seu substituto eventual, deverdo
ser membros do corpo docente ativo do Quadro Permanente das Escolas de
Enfermagem Alfredo Pinto ou da Escola de Nutricde da UNIRIO, com titulacao
minima de Mestre e com experiéncia profissional de, no minimo, 03 (trés)
anos, eleitos pelos membros do Colegiado do Curso e nomeados através de
Portaria da Reitoria da UNIRIO.

Quando do término do mandato de um Coordenador pertencente a uma
das Escolas, considerando-se a eleicdo e as recondugées consecutivas do
mesmo, devera haver alternancia no cargo de Coordenador entre as Escolas
de Enfermagem e de Nutricdo da UNIRIO.

O Colegiado do Curso sera composto pelos seguintes membros:

a) Um Coordenador, ou seu substituto eventual, que devem pertencer
ao quadro docente ativo da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto ou da Escola
de Nutricdo da UNIRIO, e eleitos pelos membros que compée o Colegiado do
Curso de Residéncia Multiprofissional em Satude do HUGG da UNIRIO, sob a
Presidéncia do primeiro;
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b) 01 (um) membro Responsavel e/ou suplente de cada area/Servigo do
Programa (o representante responsavel devera ser Preceptor, e devera fazer
parte do corpo assistencial do Servico/Area do Programa), e devera ser
indicado pela Chefia Direta do respectivo Setor/Area que compée o Programa;

c) 01 (um) representante residente de cada ano (R1 e R2), ou seus
suplentes, eleitos entre seus pares.

Os representantes e seus suplentes presentes no Colegiado,
escolhidos entre seus pares, deverdao ser compostos apenas por membros
efetivos do quadro da UNIRIO ou do HUGG, garantindo a representatividade
de todas as areas profissionais participantes do Curso.

O Programa deve dispor de uma Secretaria Académica, com uma
Secretaria. O Coordenador deve supervisionar os trabalhos da Secretaria do
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do HUGG da UNIRIO,
relativos ao registro e ao controle académico, além das atribui¢cdes inerentes
ao funcionamento do Programa e solicitadas pelo Coordenador do Curso. A
Secretaria Académica e a Coordenacdo do Curso deverado estar lotadas no
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, uma vez que os residentes
desempenhardo mais de 80% de suas atividades no referido Hospital.

Estrutura fisica e recursos materiais

Instalagdes e Estruturas Fisicas

Seréo utilizadas instalagcdes e estruturas fisicas da UNIRIO e do
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (hospital universitario da UNIRIO)
como: salas de aula, salas de estudo, bibliotecas, enfermarias de clinica
médicas e cirtrgicas, ambulatérios, centros cirtrgicos, centro de terapia
intensiva, unidade de dialise, salas de comissfes hospitalares, laboratérios,
refeitério, sala utilizadas pelos Setores especificos do Curso, sala de
Secretaria de Curso, entre outros.

Salas de Aula
Salas de Aula equipadas com data show, televisdo, DVD e pontos de
rede.

Salas de Estudo
Bibliotecas da UNIRIO e do HUGG, com acervo bibliografico atualizado,
atendendo a todas as areas do Curso.

Materiais e Equipamentos

As salas de aula devem ser equipadas com computador e internet
Wireless.

Os materiais e equipamentos das enfermarias de clinica médicas e
cirurgicas, ambulatérios, centros cirlirgicos, centro de terapia intensiva,
unidade de dialise, salas de comissdes hospitalares, laboratérios, entre outros,
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da UNIRIO e do HUGG deveréao ser disponibilizados aos Residentes, mediante
orientacdo prévia de uso e supervisdo dos preceptores. Cabera aos residentes
zelar pelo patrimdnio dos Materiais e Equipamentos da UNIRIO e do HUGG.

Biblioteca e Peri6dicos

Bibliotecas da UNIRIO e do HUGG, com acervo bibliografico atualizado,
atendendo a todas as areas do Curso e acesso a web para pesquisa em
periédicos.

PAGE \*
MERGEFORMAT 4

o Pa’gina30



