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Informacgiio n° 184/2019/COPLADI/PROPLAN
Rio de Janeiro, 11 de novembro de 2019.
Para: Pré-Reitoria de Planejamento

Assunto: Alteragio do Regulamento Interno da COPLADI
Sr* Pro-Reitora,

1 A Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (COPLADI)
foi criada subordinada a Pro-Reitoria de Planejamento. A unidade e seu respectivo
Regulamento Interno foram aprovados pela Resolugéo n® 4.845, de 1° de setembro de 2017 (1.
23-25). Ja a Resolugdo n° 5.089, de 12 de dezembro de 2018 (fl. 56-64) aprovou alteracdes do
Regimento Interno da COPLADI.

2 Informamos que esta Coordenadoria detectou um equivoco em seu Regimento
Interno, no que tange as competéncias da unidade, mais especificamente no que tange a inclusdo
do Relatério de Gestdo como documento institucional a ser elaborado e acompanhado pela
COPLADI. A elaborag¢io desse relatorio é atribui¢io da Diretoria de Avaliacio e
Informacées Institucionais (DAINF), que coordena, o processo de captacio, atualizaciio e
divulga¢io de dados institucionais, por meio da coleta anual pelo Instrumento de
Captagdo de Dados Institucionais, distribuido e preenchido pelas unidades
organizacionais. Nesse sentido, com vistas a regularizacio das atribui¢des dessas unidades
organizacionais, cabe a exclusdo do Relatorio de Gestdo do rol de documentos a serem
elaborados pela COPLADI.

3. Indicamos ainda o ajuste da redacio do item ‘a’ do art. 8°. Onde se 1& “atuar
enveredando esforgos para que o PDI seja elaborado em tempo habil”, deve ser alterado para
“atuar envidando esforgos para que o PDI seja elaborado em tempo habil”, adequando-se
melhor a competéncia da unidade.

4. Apresenta-se a fl. 83 a minuta de Resolugdo que propde a alteragdo do
Regimento Interno da COPLADI, acompanhada da proposta de alteracdo (fls. 84-89).

5. Assim sendo, sugerimos o encaminhamento ao Magnifico Reitor, propondo a
inclusdo a pauta do Conselho Universitério (para deliberagiio sobre o mérito administrativo para
criagdo, extingéo e modificagdo de érgaos e fungdes, conforme alinea f do artigo 8° do Estatuto),
com vistas a apreciagdo e aprovacio da matéria.

6. Recomenda-se a reprodugdo das fls. 82 a 89 para os conselheiros, com os
seguintes textos de convocac¢do dos Conselhos: “Apreciagdo e deliberagdo sobre alteragdo do
Regimento Interno da Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional®.

Respeitosamente,

Av. Pasteur, 296. Prédio da Nutrigdo, sala 615, Urca. Rio de Janeiro, RI, CEP 22.290-240
Telefones: (21)2542-6216 /(21) 2542-6203 - proplani@unirio.br
http://www.unirio.br/proplan
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p/DANIELE DOS SANTOS ZEFERINO
Chefe da Divisdo de Planejamento Estratégico - COPLADI

Ciente e de acordo. A Chefia de Gabinete, para providéncias.

Coo

Em 11 d& novembro de 2019.
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adora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Pro-Reitd

ra de Planejamento

Portaria n° 1.037

\ de 1° de dezembro de 2017

Portaria n® 509, de 11 de junho de 2015
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MINUTA

U

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

RESOLUCAO N° .DE__ DE DE

Dispde sobre alteragdo do Regimento
Interno da Coordenadoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional (COPLADI)
da UNIRIO.

O Conselho Universitario, em sessdo ordinaria realizada em  de de 2018, de
acordo com o teor do Processo n® 23102.001053/2011-66, aprovou e eu promulgo a seguinte
Resoluc¢do:

Art. 1° Fica aprovada a alteragio do Regimento Interno da Coordenadoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional (COPLADI) da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro (UNIRIO), apéndice a esta Resolugdo.

Art. 2° Fica revogado o Regimento Interno anexo a Resolugdo n° 5.089, de 12 de
dezembro de 2018.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagdo no Boletim
[nterno da UNIRIO.

RICARDO SILVA CARDOSO
Reitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

Pro-Reitoria de Planejamento
Coordenadoria de Plangjamento e Desenvolvimento Institucional

MINUTA

REGIMENTO INTERNO DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (COPLADI)

CAPITULO 1
DA VINCULACAO

Art. 1° A Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional - COPLADI é uma
unidade organizacional da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO esta
diretamente subordinada & Pré-Reitoria de Planejamento — PROPLAN e regida pelo presente
Regimento Interno.

CAPITULO 11
DA MISSAO

Art. 2° A Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional - COPLADI tem
por fungdo gerir agdes de planejamento estratégico e desenvolvimento institucional da Unirio.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Sdo competéncias da Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
- COPLADI, decorrentes de sua area de atuagio:

I Analisar o anteprojeto de Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, produzido pela
Comissao Interna designada para esse fim e apds os ajustes devidos, apresentd-lo ao Pro-
Reitor(a) de Planejamento com antecedéncia minima de doze meses do término do PDI em
vigor;

[T) Acompanhar as metas instituidas nas Unidades Organizacionais de acordo com o PDI e
apresentar anualmente ao Pro-Reitor(a) de Planejamento os resultados através do
Monitoramento Anual;

III) Elaborar e ou acompanhar o desenvolvimento do Marcos Regulatério da Universidade,
como Estatuto, Regimento Geral, Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, Plano de
Gestéo - PGE, Plano de Governanga, Gestdo de Riscos e Controles Internos — PGERCI, Plano
Diretor de Governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio — PDGTIC, Plano de
Logistica Sustentavel - PLS, Plano de Plano de Acessibilidade — PLACES, Plano de Dados
Abertos- PDA e Plano de Integridade - PLINT;
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[V) Coordenar estudos, elaborar projetos e subsidiar a Administragdo Superior em politicas
para o desenvolvimento institucional;

V) Realizar o mapeamento dos processos auxiliando a Pré-Reitoria de Planejamento na
promogdo da dinamizagdo da gestdo universitaria, na padronizacio de processos
organizacionais e na simplificagdo de rotinas de trabalho:

VI) Analisar e emitir pareceres sobre propostas para criagio, reformulagéo e/ou desativacio de
unidades e 6rgaos da Universidade e suas respectivas competéncias;

VII) Manter atualizada a Estrutura Organizacional € os Organogramas Geral e Especificos das
Unidades Organizacionais da UNIRIO no portal e no Sistema de Informagdes para o Ensino
(SIE), com base nas publicagdes do Boletim Interno, subsidiando a Pro-Reitoria de
Planejamento na fundamentagio e encaminhamento das solicitagdes de alteragdio aos drgéos
superiores;

VIII) Acompanhar e promover estudos relativos ao quadro de Cargos de Diregio (CDs) e
Fungdes Gratificadas (FGs) da UNIRIO:;

IX) Encaminhar com as devidas fundamentagdes legais, as solicitagdes de alteragdes na
Estrutura  Organizacional, ja devidamente instruidas pelos respectivos requisitantes e
encaminhé-las aos 6rgdos de deliberagdo superior, por intermédio da Pré-Reitoria de
Planejamento — PROPLAN;

X) Participar das reunides sobre as quais venham a ser tratados assuntos da area de competéncia
desta Coordenadoria.

XI) Dar suporte a Avalia¢do Institucional da UNIRIO.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional terd a seguinte
estrutura, conforme apresentado no organograma abaixo:

[ - Diregéo (CD-4)
II - Secretaria
[II - Geréncia de Planejamento Estratégico (FG-1)
a - Divisdo de Planejamento Estratégico (FG-2)
b - Sedo de Planejamento Estratégico
VI - Geréncia de Desenvolvimento Institucional (FG-1)
a - Divisao de Desenvolvimento Institucional (FG-2)
b - Secdo de Desenvolvimento Institucional

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES

Secdo I — Dire¢io da COPLADI

Art. 5° Cabe a Diregéo da COPLADI, visando o cumprimento das suas competéncias:
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I. Apreciar junto com o(a) Pré-Reitor(a) o anteprojeto do Planejamento Estratégico da
UNIRIO, consolidando as informagdes para subsidiar o processo decisorio da Administragéo
Universitaria e atender as demandas externas dos Orgfios de Controles Internos e Externos.

2. Auxiliar o(a) Pré-Reitor(a) nos programas de apoio ao desenvolvimento administrativo.
cientifico e tecnoldgico da UNIRIO.

3. Assessorar o(a) Pro-Reitor(a) a Administragio Superior da UNIRIO em assuntos pertinentes
a planejamento, monitoramento, moderniza¢do administrativa e desenvolvimento institucional.
4. Elaborar programas, projetos e planos destinados a atender as situagdes diagnosticadas, e
orientar o desenvolvimento racional e econdmico das atividades universitarias.

5. Auxiliar na elaborag@o dos relatorios anuais de monitoramento e outros documentos sobre a
administragdo da Universidade.

6. Proceder estudos e pareceres técnicos sobre questdes administrativas;

7. Atualizar o Sistema Institucional (SIE) e a Plataforma de Dados Organizacionais (SIORG)
da Universidade, junto a 6rgios do Governo Federal.

8. Manter relagdes com instituigdes nacionais em prol do intercdmbio de pessoal técnico-
cientifico e de informag®es relativas as respectivas areas de atuacio.

9. Participar da construgéio do plano de expansio da UNIRIO

10. Estabelecer agdes com a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas — PROGEPE, principalmente
as voltadas a capacitagdo interna em processos de gestdo.

Secio I1 — Secretaria da COPLADI

Art. 6° A Secretaria esta diretamente ligada a Coordenagéo de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional a ela compete:

. Propiciar e coordenar o suporte administrativo necessdrio ao desenvolvimento e
concretizagdo das atividades da COPLADI, com o acompanhamento da execuco das politicas
e diretrizes;

II. Coordenar e executar os trabalhos de rotina administrativa da unidade;

III. Coordenar e orientar as atividades de recepgéio e atendimento ao publico que se dirige a
unidade;

IV. Elaborar oficios, memorandos e outros documentos de interesse da unidade;

V. Coordenar os trabalhos de protocolo e distribui¢io de procedimentos administrativos.
correspondéncias e demais documentos;

VI. Coordenar as atividades de arquivamento de documentos da unidade;

VII. Manter atualizada a agenda da diregdo da COPLADI;

VIIL. Preparar convocagdes, pautas e documentos para as reunides, bem como secretariar as
mesmas € lavrar as respectivas atas;

[X. Monitorar a escala de férias de pessoal;

XI. Coordenar e controlar a requisi¢ao de bens e servigos;

XIIL. Promover o cumprimento de disposi¢des regulamentares, decisdes e instrugdes superiores;
XIII. Executar outras atribui¢des administrativas determinadas pela chefia.
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Secao III - Geréncia de Planejamento Estratégico

Art. 7° A Geréncia de Planejamento Estratégico esta diretamente ligada 8 COPLADI ¢ a ela
compete:

a) Estabelecer o calendario para a constru¢fio do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI;
b) Colaborar no processo de elaboragio do PDI, de forma participativa e em consonédncia com
a politica estabelecida pelos 6rgdos superiores:

c) Colaborar no processo de elaboragdo dos demais Planos de Governanga, construido de forma
participativa e em consonéncia com a politica estabelecida pelos 6rgdos superiores;

d) Instituir uma metodologia prética e eficaz para o desenvolvimento da constru¢do do PDI:

e) Garantir a correlagdo do PDI com os demais planos institucionais;

f) Orientar e apoiar as Unidades Académicas e Administrativas na elaboragdo dos seus Planos
de Gestao;

g) Auxiliar e apoiar no processo de constru¢io do monitoramento dos planos institucionais

Se¢ao IV — Divisdo de Planejamento Estratégico

Art. 8° A Diviso de Planejamento Estratégico esta diretamente ligada a Geréncia de
Planejamento Estratégico e a ela compete:

a) Atuar envidando esforgos para que o PDI seja elaborado em tempo habil;

b) Atuar com Geréncia de Planejamento Estratégico na construgio do PDI;

c) Atuar envidando esforgos para que o PDI e os demais planos sejam monitorados até o final
do semestre subsequente;

d) Atuar na elaboragdo do quadro de indicadores de desempenho interno, que compde o PDI.
¢) Atuar na analise vantajosa ou ndo do periodo de construgdo do PDI para a Instituigao.

f) Atuar na prevengéo dos riscos de sobreposi¢éo de atividades e de retrabalho;

g) Atuar ativamente na disseminagdo para criar a cultura de planejamento na Universidade.

Se¢dio V — Secdo de Planejamento Estratégico

Art. 9° A Segéo de Planejamento Estratégico esta diretamente ligada Divisao de Planejamento
Estratégico e a ela compete:

a) Apoiar as unidades competentes a dar publicidade ao PDI da UNIRIO;

b) Apoiar a Divisdo de Planejamento Estratégico a identificar as oportunidades e ameagas a
concretude das a¢des desenvolvidas;

c) Apontar datas para compor o calendario de revisdes do PDI;

d) Apoiar o processo de comunicagio e entrosamento entre os diversos organismos que atuam
na Universidade, dando visibilidade a construczo, desenvolvimento e monitoramento do PDI;
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Se¢do VI — Geréncia de Desenvolvimento Institucional

Art. 10 A Geréncia de Desenvolvimento Institucional estd diretamente ligada a COPLADI e a
ela compete:

a) Participar da elaboragéo de estudos de racionalizagdo administrativa.

b) Participar da elaboragfo de estudos de melhoria de processos.

¢) Participar da elaboragio de estudos de aperfeicoamento da estrutura organizacional da
UNIRIO.

d) Elaborar normas para disciplinar os subsistemas académico, orgamentario e administrativo,
em articula¢do com as demais unidades.

e) Participar da constru¢fo do Plano de Expanséo Institucional (Planexi) da UNIRIO.

f) Participar da elaboracéo do Plano de Modernizagdo Administrativa (Plamoa).

g) Participar da construgiio de a¢des com a Pré-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEPE
voltadas a capacitagdo interna em processos de gestao.

Seg¢do VII — Divisido de Desenvolvimento Institucional

Art. 11 A Divisdo de Desenvolvimento Institucional estd diretamente ligada a Geréncia de
Desenvolvimento Institucional e a ela compete:

a) Atuar e contribuir na elaboracio de estudos de racionalizagdo administrativa.

b) Atuar e contribuir na elaboragfo de estudos de melhoria de processos.

¢) Atuar e contribuir na elaboragio de estudos de aperfeicoamento da estrutura organizacional
da UNIRIO.

d) Atuar e contribuir na elaboragdo de normas para disciplinar os subsistemas académico,
or¢amentario e administrativo, em articulagéo com as demais unidades.

e) Atuar e contribuir na construgdo do Plano de Expansdo Institucional (Plamexi).

f) Atuar e contribuir na elaboracio do Plano de Modernizagdo Administrativa (Plamoa).

g) Atuar e contribuir com a construgdo de agdes com a Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas -
PROGEPE voltadas a capacitagdo interna em processos de gestdo.

Se¢do VIII - Se¢do de Desenvolvimento Institucional

Art. 12 A Segdo de Desenvolvimento Institucional estd diretamente ligada Divisdo de
Desenvolvimento Institucional e a ela compete:

a) Apoiar na elaboragéo de estudos de racionalizacio administrativa.

b) Apoiar na elaboragio de estudos de melhoria de processos.

¢) Apoiar na elaboragdo de estudos de aperfeicoamento da estrutura organizacional da UNIRIO.
d) Apoiar na elaborag¢do de normas para disciplinar os subsistemas académico, orgamentario e
administrativo, em articulagfio com as demais unidades.

e) Apoiar na construgdo do Plano de Expansio Institucional (Plamexi).

f) Apoiar na elaboragdo do Plano de Moderniza¢o Administrativa (Plamoa).

g) Apoiar da construgdo de agdes com a Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas - PROGEPE
voltadas a capacitagdo interna em processos de gestéo.
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CAPITULO VI
DISPOSICAO FINAL

Art. 13 A Coordenadoria de Planejamento de Desenvolvimento Institucional, fara parte da
composigdo da Camara Técnica de Planejamento (CTPLAN), sendo representada por seu

Coordenador ou substituto eventual.

Art. 14 O presente Regimento Interno entra em vigor na data da publicagdo da respectiva
resolugdo no Boletim Interno da UNIRIO.

Art. 15 Ficam revogados os atos normativos internos em sentido contrario.

RICARDO SILVA CARDOSO
Reitor



