UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO PROGRAD
DIRETORIA DE POLITICAS, NORMATIZACAO E REGISTROS ACADEMICOS DE

GRADUACAO DIPRAG < .“
Inf. SPLENA n° 009/2018 1 ﬁ g
Ref. Processo n® 23102.000309/2006-50 AN

Assunto: Normas para inscri¢do em Disciplina Isolada — Pedido de alteragdo da
Resolugdo n° 2.793 de 08/08/2006

Ao Sr. Diretor da DIPRAG para, se de acordo, encaminhar o presente processo
que trata das Normas para Inscri¢do em Disciplina Isolada conforme aprovagdo pelo
CONSEPE através da Resolugdo n° 2.793 de 08/08/2006 (fls 12), sendo que a mesma
necessita de corre¢do no Artigo 3° - paragrafo inico, no que diz respeito a “inclusdo do
aluno no Sistema de Informagdes para o Ensino (SIE) da UNIRIO”, conforme
apresentamos em anexo uma Minuta de alteragdo da referida Resolugdo, apds andlise e
revisdo da Sra. Simone da Chefia de Gabinete.

SPLENA, em 09 de novembro de 2018
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De acordo.Ciente. 4.7
Ao Sr. Pré-Reitor de Graduagao para, se de acordo, encamii iat;, ao Magnifico Reitor

visando as provrdencras necessarjas junto aos Conselhp@perlor
DIPRAG, em 1% /novembro/2018
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Prof Dr. Angelo Telesforo Malaquias R
Diretor da DIPRAG

De acordo.

Ao Magnifico Reitor para se de acordo,posterior encaminhamento & Secretaria dos
Conselhos Superiores para submeter a apreciagdo da alteragdo da Resolugdo n°
2.793/2006 pelo Conselho de, Ensmo Pesquisa e Extensdo/CONSEPE, conforme

proposta em anexo. ! b
PROGRAD, em / T /novembrb/2018
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Prof. Dr Alcides Wagner Serpa Guarino
/ Pré-Reitor de Graduagéo

De acordo. A Sra. Secretaria dos Conselhos Superiores para as providéncias necessarias.
GR, em /novembro/2018 , s

Inf 009 ref alteragdo Resol 2793 2006
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
RESOLUCAO N° 5.157, DE 3 DE JUNHO DE 2019

Dispde sobre a alteragdo da Resolugdo UNIRIO
n° 2.793, de 08/08/2006, que trata de inscrigdo
em Disciplina Isolada.

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), usando das
atribuigdes que lhe confere o Artigo 21, incisos XIV e XIX, do Regimento Geral e de acordo
com o teor do Processo n° 23102.000309/2006-50, tendo em vista que ndo houve quérum para
realizagdo da 414* Sessdo Ordinaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CONSEPE), convocada para o dia 5 de dezembro de 2018, e para a 415 Sessdo Ordinaria do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), convocada para os dias 21/03/2019 e
3/06/2019, e, considerando, ainda, o principio da eficiéncia e da continuidade do servigo
publico, como Presidente dos Conselhos Superiores, RESOLVE promulgar ad referendum do
CONSEPE, a seguinte Resolugéo:

Art. 1° Fica aprovada a alteragdo do paragrafo unico, do artigo 3° da Resolugdo
n°2.793, de 08/08/2006, que passa a ter a seguinte redagéo:

Paragrafo unico. Uma vez deferida a inscrigdo em Disciplina Isolada, cabera a
Secretaria de Ensino da Escola/Instituto/Faculdade providenciar a inclusdo do aluno no
Sistema de Informagdes para o Ensino (SIE) da UNIRIO.

Art. 2° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publica¢do no Boletim da
UNIRIO.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

RESOLUGAO N° 2.793, DE 08 DE AGOSTO DE 2006

Dispée sobre Normas para Inscrigao em
Disciplina Isolada na UNIRIO, nos
Cursos de Graduagao.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessao realizada no dia
08 de agosto de 2006, de acordo com o teor do processo n° 23102.000.309/2006-50,
aprovou e eu promulgo a seguinte Resolucao:

Art. 1° - Entende-se como inscricao em Disciplina Isolada, nos Cursos de
Graduacao, o direito a cursar disciplina, recebendo, ao final, declaragdo com registro de
nota/conceito e freqliéncia.

§ 1° - A inscricdo em Disciplina Isolada pode ser solicitada, a titulo
excepcional, por alunos regularmente matriculados na UNIRIO ou em outras Instituicées
de Ensino Superior Publicas (IES).

§ 2° - A inscricdo concedida nos termos deste artigo a candidatos
externos, ndo caracteriza vinculo com a UNIRIO para qualquer fim.

Art. 2° - Serao permitidas as inscricdes em Disciplinas Isoladas na
UNIRIO, para alunos de outras IES Publicas, quando houver disponibilidade de vagas,
depois da realizagao dos processos seletivos de vestibular, transferéncia e reingresso.

§ 1° - S6 podera ser solicitada a inscrigdo em até 02 (duas) disciplinas, por
semestre, desde que sejam cumpridos os pré-requisitos estabelecidos para as
disciplinas escolhidas, no curriculo dos cursos de graduacéo da UNIRIO.

§ 2° - O candidato ao inscrever-se em Disciplina Isolada s6 podera
permanecer na UNIRIO por 2 (dois) semestres letivos.

§ 3° - E vedada a inscricao de candidatos que solicitem realizar Internatos,

Praticas de Ensino e/ou Estagios Curriculares supervisionados dos Cursos de
Graduacao.

Art. 3° - O deferimento da inscricdo em Disciplina Isolada, para alunos de
outras instituicoes, € de competéncia do Diretor da Escola, apds consulta & Comissao
de Matricula, que podera ouvir docente da disciplina, emitindo parecer sobre o
requerimento, a partir das disponibilidades de atender a solicitacao.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

Paragrafo Unico - Uma vez deferida a inscricao na disciplina isolada,
cabera a PROGRAD providenciar a inclusdo do aluno no Sistema de Informacdes para
o Ensino (SIE) da UNIRIO.

Art. 4° - Cabera ao candidato de outras IES encaminhar a Direcao da
Escola, a seguinte documentag&o para inscricdo em Disciplina Isolada:

I- Requerimento do aluno solicitando a inscricdo nas Disciplinas Isoladas:

ll- Declaragdo da Instituicdo de origem de que esta regularmente
matriculado;

lll- Carta de apresentagdo do aluno da Instituicio de origem, justificando a
solicitacao.

Paragrafo Unico - Cabera a Diregdo da Escola fornecer cépia dos
programas das disciplinas solicitadas pelos candidatos de outras IES.

Art. 5° - Ao final do semestre letivo, o aluno de outra IES devera solicitar a
Direcao da Escola, a declaragdo com o registro de notas/conceitos e freqliéncia que
devera entregar na sua instituicao de origem.

Paragrafo Unico - Nao havera possibilidade do aluno reprovado cursar a
mesma Disciplina novamente.

Art. 6.° - Os alunos regularmente matriculados na UNIRIO poderao
solicitar ao seu Curso, realizar até 02 (duas) disciplinas isoladas, por semestre, em
outras Instituicoes de Ensino Superior Publicas, encaminhando a Direcao da Escola, a
seguinte documentacéo:

| - Requerimento do aluno solicitando cursar as disciplinas em outras
Instituicées de Ensino Superior Publicas, apresentando justificativa:

Il - Programas das disciplinas ministradas pela outras Instituicées de
Ensino Superior Publicas.

§ 1° - A Direcdo da Escola devera consultar a Comissao de Matricula que
emitira parecer sobre a equivaléncia das disciplinas ou a possibilidade do seu

aproveitamento como Atividades Complementares, podéendo ouvir docente da
disciplina.

§ 2° — O aluno sera portador de uma Carta de Apresentacao da Direcéo da
Escola, com justificativas para o pleito, a ser entregue na instituigdo em que deseja
cursar as disciplinas isoladas.
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Art. 7°- Os alunos da UNIRIO deverdao solicitar o aproveitamento dos
créditos obtidos em disciplinas isoladas cursadas em outras Instituigbes de Ensino
Superior Publicas, encaminhando a Diregdo da Escola, documento oficial, com registro
de notas/conceitos e freqiiéncia obtidos, emitido pelas outras Instituicbes de Ensino
Superior Publicas.

Paragrafo Unico - As Disciplinas Isoladas cursadas com éxito serdo
langadas no Historico Escolar dos alunos da UNIRIO como aproveitamento de estudos
ou como Atividades Complementares (Resolugao n° 2.628 de 08/09/2005), nao sendo
possivel o registro de dupla creditagao.

Art. 8° - Os casos omissos serdo apreciados pelo Colegiado da Escola
onde foi iniciado o Processo.

Art. 9° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.
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Ao Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

PROCESSO N° 23102.004277/2018-04

(Assunto: Progressdo Funcional. Associado, Classe D, nivel 4)

ANA TERESA NOGUEIRA DUMANS, docente de ensino superior nesta
Instituigao, matricula SIAPE n° 398822, vem a presenca de Vossa Senhoria, em
resposta a decisao da CPPD, apresentar RECURSO ADMINISTRATIVO ao E.
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, o que faz pelas razdées a seguir
expostas:

I - DOS FATOS

Em resumo, trata-se de processo administrativo que
versa sobre requerimento de progressdo funcional relativamente a esta
docente, de Professor Associado, Ciasse D, nivel 3, para Professor Associado,
Classe D, nivel 4, do Cargo de Professor do Magistério Superior.

O que enseja o presente recurso é a deliberagdo
hemologada pela Comissdao Permanente de Pessoal Docente - CPPD pelo
indeferimento da progressdo funcional requerida, sob a alegacdo de haver
impossibilidade de serem realizadas multiplas progressdes, com base no Oficio
Circular n°® 53/2018 e Nota Teécnica n° 2.556/2016, ambos do antigo Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo - MPOG, atual Ministério da Economia.

Ocorre, que a r. deliberagdo ndo merece prosperar,
tendo em vista que o desenvolvimento na carreira ocorre mediante cumprimento
do intersticio de 24 meses com desempenho funcional satisfatério. O que esta
docente cumpriu, conforme resta comprovado pelos documentos anexos ao
processo administrativo: avaliagdo da docente (fls. 04) e ata de reunido de
colegiado (fls. 05/06).
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Sendo assim, mesmo que tenha havido avaliag
aproximadas ou concomitantes de duas progressoes, 0 intersticio e as atividades
de cada uma sido distintas. Portanto, ndo ha prejuizo para Administragao ou
ilegalidade na concesséo da progressao ora pleiteada, conforme se vera adiante.

Portanto, indubitavel que a Recorrente tem direito a
progressdo a Professor Associado, Classe D, nivel 4 (intersticio 2014/2016),
conforme aprovagdo do Departamento Académico (fls, 05/06) e da avaliagao da
docente que fora realizada (fls. 04), ainda que, recentemente, tenha sido
concedida a progressdo & professor Associado, Classe D, nivel 3 (intersticio:
13.11.2012 a 12.11.2014), conforme Portaria PROGEPE n° 1.260, de 20 de
agosto de 2018.

Vé-se, assim, que a deliberagdo da CPPD encontra-se
equivocada, merecendo necessaria revisdo por este Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, para deixar clara a necessidade de que a . decisao
deve ser REFORMADA, determinando-se que seja concedida a esta docente
a Progressao Funcional pleiteada a Professor Associado, Classe D, nivel 4,
bem como que os efeitos da r. progressao retroajam a data do encerramento
do respectivo intersticio (2014/2016), em 12 de novembro de 2016, quando
implementadas as condicbes para tanto.

il - PRELIMINARMENTE

1. Do cabimento do Recurso

A Lei n° 9.784/99, que regulamenta o processo
administrativo no ambito da Administracao Publica Federal, estabelece:

Art. 2¢ A Administragcdo Publica obedecera, denfre outros,
aos principios da legalidade, finalidade, motivagao,
razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa,
contraditorio, seguranca juridica, interesse publico e
eficiéncia.

Paragrafo uUnico. Nos processos administrativos serao
observados, entre outros, os critérios de:

(...)

X - garantia dos direitos a comunicagao, a apresentacdo de
alegacdes finais, a produgao de provas e a interposicao de
recursos, Nos processos de que possam resultar sangoes e
nas situagdes de litigio;

(...)

Art. 56. Das decisfes administrativas cabe recurso, em
face de razdes de legalidade e de mérito.

Conforme se constata da leitura dos dispositivos

AT




transcritos supra, a Lei n°® 9.784/99 ndo se afastou dos principios e gara
constitucionais referentes ao contraditorio e a ampla defesa, estabelecendo
procedimento no qual possibilita ao administrado o efetivo exercicio de tais
garantias através da interposi¢do de recurso em qualquer espécie de processo
administrativo. No caso, requer seja reformada a decisao que negou a progressao
funcional a Professor Associado, Classe D, nivel 4, que esta docente faz jus.

Desse modo, a fim de se evitar prejuizo aos principios
em questdo, garantindo-se a efetividade dos dispositivos legais acima enunciados,
é de ser admitido o presente recurso, pelas razdes que adiante serao expostas.

2. Da necessaria prote¢ao ao devido processo

Antes de enfrentar o mérito da questao, € importante
salientar que, mesmo no ambito dos processos administrativos, deve-se proteger o
devido processo e garantir a ampla defesa do interessado. Nesse contexto, =
indispensavel observar os principios constitucionais e legais aplicaveis.

Diz o inciso LV, do artigo 5°, da Constituicdo Federal:
Art. 5°(..)
LV — aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e

aos acusados em geral sdo assegurados o contraditorio e
ampla defesa com 0s meios e recursos a ela inerentes;

Assim, € medida impositiva, posto que de ordem
constitucional, que sejam garantidos o devido processo legal e a ampla defesa.
Isso também se aplica no ambito dos processos administrativos.

O devido processo legal € o principio fundamental que
sustenta todos os demais. Consiste na garantia dada aos cidad3os,
indistintamente, de que ndo sofrerdo qualquer restrigdo publica, quer no ambito
moral, como no fisico ou patrimonial, sem que ocorra, anterior e justificadamente,
prévio processo, instruido dentro da legalidade, em que sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

Para que se esteja diante do devido processo legal, nao
basta apenas simples procedimento ficticio, no qual os elementos
necessarios a defesa sejam desconsiderados. Trata-se de salvaguardar ao
processado todas as garantias pertinentes, que dizem com a apreciagao de todas
as circunstancias envolvidas, oportunizando-se, antes de qualquer ato conclusivo,
que a versao daquele que ocupa o pdlo passivo da demanda seja concretamente
apreciada.

. Quanto a ampla defesa, que decorre do principio do
devido processo, assegurado na Constituicdo, vale transcrever o art. 2° da Lei n°
9.784/99, que regula o processo administrativo:

Art. 2° A Administragcdo Publica obedecera, dentre outros,
aos principios da legalidade, finalidade, motivagao,

AN
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razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defeSa-—-
contraditério, seguranca juridica, interesse publico e

eficiéncia.

Desse modo, também em respeito a Lei Federal, e
imprescindivel que as razdes apresentadas por este docente sejam avaliadas‘.
Ao final, é indispensavel que seja assegurada sua participacdo, com direito a
fala e defesa, na reuniao que deliberar sobre o tema.

Do contrario, ficara configurada ILEGALIDADE no
procedimento adotado por este CONSEPE, tornando-o NULO, passivel de
impugnagao judicial.

il - DO MERITO

inaplicabilidade de disposigoes legais

De acordo com o que foi apontado anteriormente,
restou claro que esta docente implementou as condigdes para progressao
funcional & Professor Associado, Classe D, nivel 4, quando cumpriu o intersticio
de 24 meses, em 12 de novembro de 2016, tendo em vista que, naquela
oportunidade, também havia preenchido todos os requisitos referentes ao
desempenho académico, conforme ficou comprovado pela Comissdo de Avaliagao
(avaliacdo da docente, fls. 04 e ata de reunido de colegiado, fls. 05/06) que
deliberaram favoravelmente a progressao requerida.

Portanto, indubitavel que esta docente faz jus a
progressao funcional a Professor Associado, Classe D, nivel 4 pleiteada.

Desse modo, ndo merece prosperar a deliberagao da
CPPD que negou a r. progressdo sob a alegagido de haver impossibilidade de
serem realizadas muiltiplas progressdes, com base no Oficio Circular n°® 53/2018 e
Nota Técnica n° 2.556/2016, ambos do antigo Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao - MPOG, atual Ministério da Economia.

Esclarece-se que o direito a progressao e a promogao
constitui-se quando preenchidos os requisitos previstos em lei; cumprimento do
intersticio de 24 meses com desempenho funcional satisfatério. Uma vez
observadas tais exigéncias, o reconhecimento administrativo posterior deve
produzir efeitos de forma imediata e retroativa a data da implementagdo dos
requisitos.

Nesse sentido, a Lei n°® 12.772/12, em seu artigo 13-A
determina que os efeitos financeiros do desenvolvimento funcional devem ocorrer
no momento em que os requisitos foram preenchidos, independentemente do
momento em que protocolado o requerimento administrativo ou promovidos os
atos que reconhecem ter havido a subsungdo dos fatos a norma, in verbis:

Art. 13-A. O efeito financeiro da progressao e da promogao a




que se refere o caput do art. 12 ocorrera a partir da da
que o docente cumprir o intersticio e 0s requisitos
estabelecidos em lei para o desenvolvimento na carreira.
(Incluido pela Lei n°. 13.325, de 2016)

Conclusdo légica que se impde da legislagdo de
regéncia € no sentido de que, consolidado o transcurso de um intersticio, ha o
imediato inicio do intersticio subsequente; de modo que o posterior procedimento
de avaliagdo a ser realizada pela Instituigdo Federal de Ensino limitar-se-a a
analise da suficiéncia de desempenho do docente durante cada um dos periodos
de intersticio preteéritos.

Consequentemente, o ato administrativo que reconhece
a suficiéncia de desempenho do docente durante determinado intersticio restringe-
se a declarar que os requisitos exigidos pela legislagdo foram devidamente
observados e, por esse motivo, tal ato produzira seus efeitos retroativamente ao
momento em que encerrado o lapso temporal avaliado a titulo de intersticio para a
promogao ou progressao.

Trata-se, portanto, de ato administrativo declaratério.

Assim, contrariamente ao que consta do Oficio Circular
n°. 53/2018 - MP, a natureza do ato administrativo que concede desenvolvimento
funcional no ambito do PCCMF, jamais criou, modificou ou extinguiu o direito a
promogao ou a progressao para ser tratado como ato constitutivo com efeitos
financeiros exclusivamente prospectivos.

Tampouco, por absoluta impossibilidade juridica,
poderia, 0 mesmo ato, tratar-se de ato de natureza constitutiva até 1° de agosto de
2016 para, entdo, passar a se tratar de ato de natureza declaratoria.

Neste sentido, tem-se que a jurisprudéncia patria
adotava tal entendimento mesmo antes da insercdo dos arts. 13-A na Lei n°.
12.772/12 pela Lei n°. 13.325, de 29/07/2016, dando lastro ao entendimento de
que os efeitos financeiros decorrentes dos atos de concessao de desenvolvimento
funcional deveriam retroagir & data em que o docente cumprisse o intersticio e os
requisitos estabelecidos em lei.

Ate porque a referida Lei 13.325/2016 ndo veio a inserir
uma novidade no ordenamento juridico ou a alterar a natureza do ato de
concessao de desenvolvimento funcional, mas simplesmente explicitou sua
natureza juridica, que foi a mesma desde sempre.

Nesse sentido, inclusive, € a inteligéncia adotada pelo
E. Tribunal Regional Federal da 4° Regido nos autos da APELREEX 5003218-
82.2013.404.7101", Relatora a Exma. Desembargadora Marga Inge Barth
Tessler,cujo excerto do voto, por elucidativo, reproduz-se, in verbis:

! ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. PROGRESSAO FUNCIONAL. A progressdo e a promogao
funci_onais, bem como os respectivos efeitos financeiros, devem retroagir a data em gque implementados 0s
requisitos para tanto. O requerimento administrativo é indispensavel para dar inicio ac procedimento




Ao revés do que sustenta a requerida, poderia ocUrfres
infringéncia ao principio da isonomia justamente se a
ascensdo funcional s6 gerasse efeitos a partir do
requerimento administrativo. Nessa linha de raciocinio, um
docente que tivesse laborado por intersticio inferior a outro,
mas cumprido o0s requisitos minimos previstos em lei,
poderia obter progressao ou promogao na carreira antes
daquele que conta com maior tempo de efetivo exercicio,
desde que protocolasse antes o requerimento administrativo
para este desiderato.

Ademais, a prevalecer o entendimento da ré, anos de
dedicacdo e trabalho seriam desconsiderados
simplesmente porque a solicitagao de progressao
funcional ocorreu tempos depois da aquisicao do direito,
o que ndo se coaduna com os principios da
Administracao Publica, mormente considerando que a
valorizagao do Servidor Publico por meio da possibilidade de
progressao na carreira contribui para a eficiéncia na
prestacdo do servigo e, por conseguinte, para a consecucao
do interesse publico, finalidade obrigatoria do agir
administrativo.

Se uma lei cria direitos, estabelecendo os critérios para
a sua concessdo, ndo cabe a Administragao, através dos orgaos competentes
para editar a regulamentagcdo acessoria ou simplesmente materializar o direito,
atuar de modo arbitrario, negando vigéncia a legislagao através da imposicao
restricbes, mas tdo somente dispor sobre os instrumentos necessarios a sua
materializagao.

Nao havendo dispositivo legal autorizando a restricao
posta no item “i" do Oficio Circular n® 53/2018-MP - de que ndo ha possibilidade
de acumulo de intersticios para fins de concessdo de progressao funcional em
mais de um nivel por vez — revela-se a mesma, além de ilegal, imoral, porquanto
garante beneficios financeiros a Administragdo Publica através da violagado da
finalidade do instituto.

O mesmo entendimento acima exposto abarca tambem
a Nota Técnica n° 2.556/2018-MP, isso &, do mesmo modo que o Oficio Circular n°®
23/2018-MP, esta também é ilegal e imoral pelas mesmas razdes e fundamentos.

Desse modo, esclarecida a legalidade das mduitipias
progressoées, necessario pontuar também que a Administracdo tem o dever de
cumprir suas proprias resolugdes, ou, mais especificamente, o Reitor ndo pode
deixar de aplicar a Resolucao n°® 4.430, de 28 de novembro de 2014, sem que esta
tenha sido revogada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE.

Conforme disposto no Estatuto da UNIRIO - Resolugédo
n° 2.245, de 15 de fevereiro de 2001 - em seu art. 15:

administrativo, que nao ocorre ex officio, mas ndo se configura automaticamente no termo inicial dos efeitos
da ascenséo funcional. (TRF4, 3% Turma, APELREEX 5003218-82.2013.404.7101, Rel. Des. Fed. Marga inge
Barth Tessler, julgado em 30.04.2014)




Art. 15 - Ao Reitor compete:

| - superintender e representar a Universidade;

Il — convocar e presidir os Conselhos Superiores;
lit — promulgar Resolu¢des dos Conselhos Superiores;

IV — cumprir e fazer cumprir as decisées dos Conselhos

Superiores;
V — administrar recursos;

VI — coordenar o planejamento institucional;

VIl — prover os cargos de diregéo e fungdes gratificadas;

Vil —~ nomear servidores;

IX — emitir Portarias, Ordens de Servico e outros atos
administrativos;

X — conferir graus e assinar diplomas;

XI — firmar contratos, convénios e acordos;

Xl — exercer o poder disciplinar;

Xlil — delegar atribui¢des.

Paragrafo Unico — O Reitor pode emitir, excepcionalmente,
resolucdes ad referendum dos Conselhos Superiores

Conclui-se que ndo cabe a Administragdo, conduzida
pelo Reitor, deixar de aplicar o artigo 7°, da Resolugdo n° 4.430, de 28 de
novembro de 2014 (abaixo transcrito), que versa sobre progressdoes multiplas,
aludindo vicio de legalidade com base em Oficio Circular e Nota Técnica
claramente ilegais e arbitrarios, vez que caberia apenas ao Conselho revogar a r.
Resolugdo caso verificasse qualquer ilegalidade, o que ndo é o caso, conforme
anteriormente explicitado.

Art. 7°. O docente em efetivo exercicio podera requerer
mais de uma progressao ou promogao ao mesmo tempo,
respeitado o intersticio minimo necessario para cada
uma.

§ 1° - As progressdes multiplas deverdo ser em processos
separados, com data propria, autuados e avaliados
separadamente, correndo 0s processos apensadamente.

§ 2° - Para cada progressdao e promocao pretendida,
devera ser feita avaliacdo de desempenho relativo ao
periodo correspondente, respeitado o intersticio minimo
estabelecido nesta Resolugao.

§ 3° - A data da concessdo das progressdes ou
promocoes do docente e os seus efeitos financeiros
respeitarao o periodo de intersticio, independente das
datas de tramitacdo do processo e do periodo
encaminhado ao Departamento Académico.

No mais, convém trazer a baila o art. 3°, § 4° da
mesma Resolugdo, que assim determina:

Art. 3° - A avaliacdo de desempenho para fins de progressao
docente far-se-a através da apresentagdo de requerimento
enderecado a chefia do Departamento Académico a que o
docente esteja vinculado para analise por parte do respectivo
Colegiado, que podera fazé-lo com antecedéncia de até 60
(sessenta) dias do prazo de completar o intersticio, contendo



as atividades desenvolvidas pelo docente no period
analise.

(..)

§4° - A data da concessdo da progressao do docente e
os seus efeitos financeiros respeitarao o periodo do
intersticio, independe das datas de tramitacdo do
processo e do pedido encaminhado ao Departamento
Académico.

Portanto, nao pode a UNIRIO, mais precisamente a
CPPD, negar a concessao da progressdo funcional a ora Recorrente sob a
alegagao de que seria ilegal conceder muitiplas progressdes, baseando-se para
tanto em Oficio Circular e Nota Técnica claramente ilegais e arbitrarios e mais,
deixando, ainda, de aplicar Resolugdo da propria Universidade que segue
consoante ao disposto da legislacdo em vigor.

Resta claro que esta docente faz jus a progressao
funcional para Professor Associado, Classe D, nivel 4, bem como que seus
efeitos financeiros retroajam a data que as condigdes foram implementadas para
tanto, qual seja: 12 de novembro de 2016.

Sendo assim, deve ser acolhido o presente recurso
para reformar a decisdo da CPPD, a fim de que seja concedido a esta docente a
progressao funcional a qual faz jus, qual seja, professor Associado, Classe D,
nivel 4, com fundamento na Lei n® 12.772/12 e Resolugdo n° 4.430/14, desta
Universidade. Bem como, que os efeitos da r. progressdo passem a contar a partir
de 12 de novembro de 2016, quando os requisitos para tanto foram preenchidos.

Il - DOS REQUERIMENTOS

Pelas razoes expostas, requer que seja recebido o

presente recurso administrativo para que seja reformada a decisao da CPPD
para:

a) conceder a progressdao funcional pleiteada, de
Professor Associado, Classe D, nivel 3, para Professor
Associado, Classe D, nivel 4, com efeitos a contar a
partir de 12 de novembro de 2016, data em que a
docente completou o intersticio bem como preencheu
todos os requisitos referentes ao desempenho
académico;

b) fixar os efeitos financeiros da progressao
postulada nessa mesma data;

c) apurar e efetivar o pagamento das diferencas
devidas a docente em virtude da progressao
postulada no item ‘a’; e

d) consequentemente, considerar o dia 13 de




novembro de 2016 como termo inicial da contage
intersticio para progressdo/promocao funcional futura.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Rio de Janeiro, 12 de margo de 2019.

\ (,,\5\ \'\\\)
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ANA TERESA NOGUEIRA DUMANS
Matricula SIAPE n° 398822
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DQ RIO DE JANEIRO
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE - CCBS
INSTITUTO BIOMEDICO - 1B
Departamento de Genética e Biologia Molecular — DGBM

Memo DGBM 1° 235/2018

Ao: Sr. Diretor do instituto Biomédico
Prof. Dr. Marcello Sampaic

= ié &«M 2

Ass.: Pedido de progressao funcional — Profé Dr® Ana Teresa Nogueira Dumans

g

/

Solicitc a V. S* que encaminhe a Decania do CCBS os pedidos de progressao
funcional da Prof? Dr® Ana Teresa Nogueira Dumans, de Professor Associado para
Professor Associado [ll, referente ao intersticio 2013-2014, e o de Professor
Associado Il para Professor Associado [V, referente ao intersticio 2015-2018,
conforme documentagéo anexa: 1) Ata da Quinta Reuni&o Ordinaria do DGBM, de 05
de julho de 2018 ; 2) folha de comparecimento dos membros do colegiado do DGBM
a Sesséo cuscrita na Ata Departamental: 3) Relatérios com aprovagéao da Comissao

Avaliadora; 4) Portaria referente a ultima progressao da referida professora; 5)

Formularios de requerimento; 6) Curriculum Vitae, para as providéncias cabiveis.

Atenciosamente, O
| m@ﬁi\;ﬁ%
7 V4 7 oK e
Kbt /ﬁzf/ %z,( Ve »v “d@“%,gﬁm
/,L < G;é:é\o\&es\wg\

4 Prof* Dr® Kénia Balbi El-Jaick

Chefe do Departamento de Genética e Biologia Molecular
Instituto Biomédico

Rua Frei Caneca, 94 — Centro -- Rio de Janeiro/RI — CEP 20211-040
Tels.: (21) 2531.7921 e 2531.7742
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Universidade Federal do Estado do Rio de laneiro
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE - Classes A, B,C e l}//f”“f‘

DADOS DO SERVIDOR

‘L‘!::. . (:,,'\ - ,»_1 /X
MATRICULA - 5 5 oL
SERVICOR L7 - - DL Gl YL \C ':...‘l"_'s N Gl U e GUWA
GARGO Newm NE ML OL BSNC OG0

>}

LOTAGCAO Q% N ;V\
TELEFONE o o

E-MAIL G @&@é@)om VLD - Yo

A ) ' tA
A Chefia do Departamento de @’ G~ C-»\C N Ca & Q} \'C:\'C)(_\S'\ o :\@\G’ Q_-\:\C« do Centro

Q R . ! ‘\'\ = N h
HASANIGAN G Aoy T\Qex VTGN € é"fx, RISV oo . venho
por meio deste docuniento solicitar & unha AVALIACAO DE DESEMPENHO e posterior encaminhamento para fins de
— !
W O
PROGRESSAO FUNCIONAL para o Nivel > da Classe , com denominacdo de Professor

P ~., >

} N e~ “J . . . ;

*\ NS G L O N G nos termos da lei 12.772/2012, regulamentada nesta Universidade afravés da
Resolugio CONSEPE 147 £ 4310, d= 28/11/2014.

Em cumprimento & Legisiacao acima citada, fago anexar a seguinte documentacao:

Relatério _das atividades por mim desenvolvidas no per em andlise, parg a avaliagio de desempenho: ;

><Portaria da altima progressao funcional ou promogéo ou do Termo de posse (quando for a primeira progressio; |
OBSERVAGOES:

1 - Os comprovantes deverso ser apresentados se solicitados pelo Colegiado do Departamento ou Comissao Avaliadora:

2 - As portarias de progressio ou promocao estdo nos processos referentes a esses assuntos, arquivados no Centro do |
docente. |

. {
4 - |

Rio de Janeiro | ¢ 1:}' "\a,» o W \C N~y \ s\, ARG REN
e _ Assinatura do(a) requerente |

A Chefia de Departamento: N

‘ W\ G presente requerimento juntamente com os documentos |

|

) o~ f@\\ solicitados e com a manifestacdo do Colegiado (apos
Recebido em: \ Joshe /0 XW\D lconclusas da Avaliacdo de Desempenho), deverdo ser
. encaminhados a Unidade de Arquivo e Protocclo de
referéncia, para abertura de processo e enviado a CPPD,

i

/,(‘7

TR i ' que chancelard a decis8o desse Departamento referente
VLA WA e avaliagdo de desempenho em pauta. Em seguida, serd
Assinatura e identific2¢&s do servidor responsavel | enviado @ PROGEPE para as providéncias quanto a3
Y oo m peio recebimento apurago do intersticio para a progressso e 3 emissdo da |
v/ respectiva portaria. Vale ressaftar que a solicitaggo de
Ana Cristina Rodriguas s A . s G
Assistente em Administrag3o

Matrfcula SIAPE 3983
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=PE M° 118 de 08 de nutuhbro de
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Sro-Reitora e Gestédc de Peszoss
= EZstado do Ric de Janeiro - JNIRIC, usando gz
“2legada pela Portaria n.° 087, de 30 de | janeiro de
i termos de FProcesso n© 23102002777/20;4—70

-oniceder progresséo funcionai por avahdgdo ge
rofessai ciada, classe D — nivel © AN
~. % 398822 para o nivel

desemp:e**w G,
TEREQ‘?FR i } 7
2 da mesmaz ciagze -
dalein® 12.772 de ;

s exeftus :ieco'reﬁtes desta progressac
w2 s2tembro de 20 e ry"fas as disposicées =c




AVALIAGAO:

J I - Grupo | — Maxime 50 (cinquenta) pontos = 5 G

It - Grupo il — Maximoe 50 (cinguenta) pontos = (‘j‘( O
k  ~ Grupo [l — Maxime 50 {cinguenta) pontos = QO
i IV — Grupo IV - Maximo 50 {cinquenta) pontos = QO
E V — Grupo V - Mazirmo 50 {cinquenta) pontos = t)
; Vi - Grupe Vi - Maximo 20 {vinte) pontos = C

4 . . _ 20
& : Vil - Grupo Vil - Maximo de 20 (vinte) pontos =
. %§v1u — Grupo Vil — Maximo 26 (vinte) pontos = ‘D-O

" Total &‘/-\\5 & &OC‘ f@\f\;\;@).\
DATA DA AVALIACAO: AL, 006 1 QC\Y

IDENTIFICACAC DA CCMISSAD AVALIADORA DOS CRITERIOS i, i1, i, IV, V, Vi, Vil e

VL.
il

Nome e Matricula SIAPE: Carmen Lucia Antdo Paiva/ 397503

Ny,

p .
H -

S 2

. Nome e Matricula SIAPE: Luiz Ciaudip Cameron/ 388591

<
s

Nome e Matriculz SIAPE: Fernando Reglp Vargas/ 365454

{
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE — INSTITUTO BIOMEDICO
DEPARTAMENTO DE GENETICA E BIOLOGIA MOLECULAR — DGBM

Ata da Quinta Reunido Ordinéria do DGBM, de 05 de julho de 2018

Aos cinco dias do més de julho de dois mil e dezoito, participaram da referida reunido quatro membros do
colegiado do Departamento de Genética e Biologia Molecular, a saber: Professores Ana Teresa Nogueira
Dumans, Kénia Balbi El-Jaick, bem como as técnicas-administrativas Mariana Tavares S Monteiro Bizarro e
Suely Rodrigues dos Santos. Justificaram auséncia os docentes Carmen Llcia Antdo Paiva, Claudia Alessandra
Fortes Aiub, Luiz Claudio Cameron, S6nia Regina Middleton, Joelma Freire de Mesquita, Eduardo de Matos
Nogueira, Fernando Regla Vargas e os técnico-administrativos Ana Cristina Rodrigues e Luciano Santana de
Oliveira. Foram apreciados os seguintes pontos: 1) Progressdo docente. a) Foi APROVADO o resultado da
avaliagdo de desempenho da Professora Ana Teresa Dumans, de Associado |l para Associado I, com a
obten¢do de 100 pontos (pontuagdo maxima) em seu relatério referente ao intersticio 2013-2014. b) Foi
APROVADO o resultado da avaliagdo de desempenho da Professora Ana Teresa Dumans, de Associado lll para
Associado IV, com a obtengdo de 100 pontos (pontuacdo mdxima) em seu relatdrio referente ao intersticio
2015-2018. 2} Determinag¢do de prazo para a substitui¢io da chreﬁa do DGBM. A atual chefe do DGBM, Kénia
Baibi El-jaick, solicitou a sua substitui¢do no cargo, até o final de agosto. O colegiado aprovou a convocacio
de elei¢cdo para a Chefia do DGBM em agosto de 2018 e que a substituicdo deverd ocorrer até o inicio do més
de setembro. 3) Apreciagdo da distribuicdo de carga horaria docente na graduagdo para o segundo
semestre de 2018, de acordo com as horas de aula ministradas pelos docentes no primeiro semestre.
Considerando o nimero de docentes ausentes na reunido, foi decidido que este assunto devera ser apreciado
na proxima reunido do colegiado, em agosto, antes do inicio do periodo letivo do segundo semestre de 2018.
4) Apreciacdo do Relatério recebido sobre Avaliagio do Ambiente de Trabalho. Devido 3 importancia do
assunto para os servidores do DGBM, principalmente para aqueles que trabalham em salas e laboratérios
lotados no Instituto Biomédico, foi decidido que uma reunifo extraordinaria deverd ser convocada em agosto,
especificamente para a apreciagdo deste Relatdrio, com a participacdo fundamental dos chefes de laboratério;
5) Assuntos Gerais. Foi ressaltada a importancia do planejamento de férias e afastamento dos servidores para
atividades docentes. Foi comunicado que o pedido de criagdo de trés novas disciplinas optativas do DGBM foi
encaminhado a Coordenacgdo do Curso de Biomedicina. Foi solicitado o envio de uma foto digitalizada (de
rosto) de cada servidor, para o e-mail do DGBM, para ser adicionada 3 pagina do DGBM em construcéo no site
da UNIRIO. Sem mais nada a tratar, eu Kenia Balbi El-Jaick, lavrei a presente Ata, que vai por mim assinada,
bem como pelos membros votantes deste Colegiado, no Livro de Registro de Presenca.

)&OLLO/ W %uﬂcz{me Dr* Kenia Balbi EnJaick
Chefe do Departamento de Genética

8 Blolog iaMdecu!ar [B/UNIRIO
SIAPE 1929642
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
Esplanada dos Ministérios Bloco “C — 7° andar
CEP 70046-900 - Brasilia - DF
Fone: 2020.1003

Oficio Circular n® 53/2018-MP
Brasilia-DF, 27 de fevereiro de 2018.

Aos Senhores Dirigentes de Gestdo de Pessoas dos Orgdos e Entidades integrantes do Sistema de Pessoal
Civil da Administracdo Federal - SIPEC.

Assunto:  Uniformizacio de entendimentos referentes a concessdo de progressio funcional aos
docentes das institui¢des federais de ensino.

Senhores e Senhoras,

1. Refiro-me aos processos administrativos n° 00832.000019/2016-39 e 00407.005562/2013-08, nos
quais se discutiu a divergéncia de entendimentos juridicos acerca da concessdo de progressdo funcional
aos docentes das institui¢des federais de ensino.

2. Esta Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP adota os posicionamentos do Departamento de
Coordenagéio ¢ Orientagdo de Orgdos Juridicos da Consultoria Geral da Unido - DECOR/CGU/AGU,
constantes da NOTA n° 00104/2017/DECOR/CGU/AGU, 18 de agosto de 2017, e do Parecer n°
00042/2017/DECOR/CGU/AGU, de 24 de maio de 2017, cujas conclusdes sdo as seguintes:

a) a partir de 1° de agosto de 2016, a natureza das portarias de concessdo de progressdo ou
promocdo funcional que forem expedidas e/ou publicadas tém natureza meramente declaratéria,
vez que os efeitos financeiros das concessdes deverdo retroagir a data em que o docente cumprir o
intersticio e os requisitos estabelecidos em lei para o desenvolvimento na carreira;

b) os docentes que tiverem completado o intersticio e cumprido todos os requisitos estabelecidos em
lei em data anterior a 1° de agosto de 2016, s6 terfio direito aos efeitos financeiros decorrentes de tal
progressao ou promogao a_partir desta data;

¢) a4 natureza das portarias de concessio de progressdo ou promogdo funcional dos docentes das
mstituicdes federais de ensino expedidas e/ou publicadas em data anterior a 1° de agosto de 2016 ¢
constitutiva, ndo produzindo, portanto, efeitos retroativos, nos termos da Nota Técnica n°
33/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 11/02/2014 ¢ do Parecer n° 21 7/89, da SEPLAN.,

https://selmpplane;amento.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento"impr\rmr__web&acaomorigem=arvore_visua“zar&id_documento=6304360... 172
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d) a reposi¢do 4o erario em virtude dos pagamentos realizados a titulo de efeitos retroativos & ; do /o
requerimento da progressio funcional, pode ser dispensada, conforme Stimula TCU n° 249; | |
e) o direito a progressdo funcional é efetivamente constituido somente apos analise favorﬁy 9["
comissdo avaliadora e ndo meramente declarado por ela, conforme entendimento do DEPC G '
constante do Parecer n® 00001/201 5/DEPCONSU/PGF/AGU, de 25/02/2015;
f) somente serdo aceitas para fins de comprovacao da titulagdo, a apresentagdo de diploma de
conclusio de cursos de mestrado e doutorado, de acordo com o Oficio Circular n°
4/2017/GAB/SAA/SAA-MEC;

g) ndo ¢ cabivel a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de conclusdo do curso;
h) a avaliagdo de desempenho é item indissociavel para fins de comprovagéo das exigéncias legais
para a progressao funcional;

i) ndo hd possibilidade de acumulo de intersticios para fins de concessdo de progressdo funcional em
mais de um nivel por vez, tendo em vista a determinacdo normativa que exige o cumprimento
cumulativo dos seguintes critérios:

I - intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada nivel; e
I - aprovagéo em avaliacdo de desempenho.

) - a vigéncia do art. 16 do Decreto n° 94.664, de 1987, encerrou-se a partir de 31 de dezembro de
2012, data de publicagdo da Lei n° 12.772, que passou a regulamentar inteiramente a matéria.

3. A partir desta data, ficam revogadas as disposigdes da Nota Técnica n°
33/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 1] de fevereiro de 2014, e a concessdo da progressdo funcional
por titulagdo aos servidores das nstituigdes federais de ensino estio condicionadas & observancia das
orientagdes enumeradas neste Oficio-Circular.

Atenclosamente,

AUGUSTO AKIRA CHIBA
Segrg[éri_o de Gestéo de Pessoas

§
& 8
i L1

%
S

Documento assinado eletronicamente por AUGUSTO AKIRA CHIBA, Secretério de Gestio de
Pessoas, em 01/03/2018, as 11:54.

e A autenticidade do documento pode ser conferida no site [https://seimp.planejamemo.gov.br/conferir],
=+ informando o cddigo verificador 5485838 e o codigo CRC B0459EGA.

5485838

https://seimp,planejamento.govbr/sei/controlador.php?acao=documemo_impnmir_web&acao_origem=arvore__visualizar&id_documemo=6304360... 2/2



MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO “'“’»- ‘

Secretaria de Gestdo de Pessoas
Departamento de Carreiras ¢ Desenvolvimento de Pessoas
Coordenagé@o-Geral de Gestao de Cargos e Carreiras 1|
Divisdo de Aplicagdo da Legislagdo de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas §

Nota Técnica n® 2556/2018-MP

Assunto: Uniformizagcio de entendimentos referentes a concessdo de progressio funcional aos
"docentes das instituicoes federais de ensino.

Referéncia: Processo n® 05210.000897/2018-57
SUMARIO EXECUTIVO

. Trata-se de solicitagdo contida nos processos administrativos n°s 00832.000019/2016-39 e
00407.005562/2013-08, para que fosse dirimida possivel divergéncia de entendimentos quanto &
concessao de progressdo funcional aos servidores docentes das instituicdes federais de ensino.

2. Apos ciéncia, esta Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP adota os posicionamentos firmados
nos Pareceres n® 00240/2016/ASJUR-MTFC/CGU/AGU e n° 00042/2017/DECOR/CGU/AGU de 24
de maio de 2017, e faz publicar o Oficio-Circular n° 53/2018-MP para divulgar as orientagdes que
devemser observadas emrelacdo & matéria.

ANALISE

3. Mediante relatorio de auditoria, verificou-se que a concessdo de progressdo funcional por titulagao
com efeitos anteriores a data da portaria de concessio contrariava o entendimento firmado no Parecer
SEPLAN n°® 217/89, no sentido de nio haver retroatividade de efeitos financeiros e de que oS
beneficios s6 se iniciam a partir da publicagdo do ato concessério. Esse entendimento estava em
consonéncia com 0s Acorddos n° 2303/2003-2% Camara, n°® 855/2004-1* Camara e n° 5014/2010-2¢
Camara, do Tribunal de Contas da Unifio - TCU, com as disposi¢des da Nota Técnica n°
33/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 11/02/20 14, do Orgéo Central do SIPEC.

4. O TCU recomendou que fossem adotadas providéncias para a correcdo da classe/nivel ocupados
pelos servidores, bem como o ressarcimento dos valores recebidos indevidamente. E ainda, que se
observassem as disposi¢des do Parecer SEPLAN p° 217/89, no sentido de que a) o intersticio a ser
considerado no periodo entre a publicagio da Lei n° 11.784, de 2008, e sua regulamentagdo é de 24
(vinte e quatro) meses, conforme os arts. 13 ¢ 14 da Lei n° 11344, de 2006, e; b) que as
progressdes/promo¢des que exigissem a comprovagio de titulagdo s6 fossem concedidas com a
apresentagdo dos diplomas e certificados, devidamente registrados no 6rgdo competente e ¢) as atas
de dissertagdo de mestrado e de doutorado, certiddes ou declaragdes, ndo eram documentos aptos a
fazer prova da formag@o obtida por seu titular.

5. Nesse interim, o entendimento vigente no ambito do Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil -
SIPEC, trazido pela Nota Técnica n° 33/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 11 de fevereiro de
2014, era no sentido de que os efeitos financeiros decorrentes da progressdo funcional passassem a

viger a partir da data de portaria de sua concessio, ndo havendo que se falar em retroatividade a partir
da data de conclusdo do curso.

6. Aaplicabililade desse posicionamento originou dois entendimentos distintos. O primeiro, era no
sentido de que antes da manifestagdo do Orgdo Central do SIPEC a matéria era contovertida €,
portanto, nao seria possivel aceitar o argumento quanto & natureza constitutiva do direito. Ou seja, de
que o direito do servidor nasceria apenmas no momento da edi¢do da portaria de concessdo da



progressdo funcional. Por essa razdo, questionava-se, ainda, a restituicio das parcelas\e
boa-fé.

7. O segundo entendimento era no sentido de que, antes da edicdo da Nota Técnica de n° 33/2014, o
micio dos efeitos financeiros decorrentes da progressio funcional por titulagdo deveria retroagir ao
momento da apresentacdo do requerimento e abertura do processo administrativo, desde que
devidamente instruido com a documentacdo necessaria a comprovag¢do do direito. E que, somente nos
casos em que o titulo fosse obtido apdés a data do requerimento ¢ que os efeitos financeiros
retroagiriamd data em que o titulo fosse homologado ou registrado,

8. A partir dessas conclusdes foi solicitada a revisdo da matéria, a fim de dirimir a divergéncia de
entendimentos, especificamente:

4) quanio a natureza juridica da portaria de concessdo de progressdo funcional, se é meramente
declaratoria ou constitutiva;

b) se ¢ legitima a recomenda¢@o da entdo Controladoria-Geral da Unido quanto a obrigatoriedade
de restituicdo das parcelas ja recebidas pelos servidores; e

¢) para definir a correta interpretagfo quanto a aceitagéo de atas de defesa de dissertagdo ou tese
para fins de comprovagdo da conclusdo de cursos de mestrado e doutorado, respectivamente,
junto a solicitagdes de progressdo na carreira, considerando os termos do Oficio-Circular n°
8/2014-MEC/SE/SAA e a orientagdo atual firmada nos tribunais acerca da matéria.

9. O Departamento de Consultoria da Procuradoria-Geral Federal - DEPCONSU/PGF/AGU
posicionou-se mediante o Parecer n° 00240/2016/ASJTUR-MTFC/CGU/AGU, (2578203), ratificado
pelas disposigdes da Nota n° 00077/2016/DEPCONSU/PGF/AGU, de 26 de outubro de 2016,
(2954382), nestes termos:

a) a partir de 1° de agosto de 2016, a natureza das portarias de concessdo de progressdo ou
promogido funcional que forem expedidas e/ou publicadas tém natureza meramente
declaratéria, vez que os efeitos financeiros das concessdes deverio retroagir a data em que o
docente cumprir o intersticio e os requisitos estabelecidos em lei para o desenvolvimento na
carrelra;

b) os docentes que tiverem completado o intersticio e cumprido todos os requisitos estabelecidos
em lei em data anterior a 1° de agosto de 2016, so terdo direito aos efeitos financeiros
decorrentes de tal progressfo ou promoc¢@o a partir desta data:

¢) a natureza das portarias de concessdo de progressdo ou promog¢do funcional dos docentes das
mstituigdes federais de ensino expedidas e/ou publicadas em data anterior a 1° de agosto de 2016
€ constitutiva, ndo produzindo efeitos retroativos de acordo com termos da Nota Técnica n°
33/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 11/02/2014 e do Parecer n° 217/89, da SEPLAN;

d) a reposicdo ao erdrio em virtude dos pagamentos realizados a titulo de efeitos retroativos a
data do requerimento da progressio funcional dos servidores do IFRN, pode ser dispensada,
conforme consta da Stmula TCU n°® 249:

e) concernente ao marco inicial que deve ser considerado para fins de concessdo da progressdo
funcional, o DEPCONSU  ratificou o posicionamento constante do Parecer n°
000017220 15/DEPCONSU/PGF/AGU, de 25 de fevereiro de 2015 (2954382), no sentido de que
"o direito a progressio € efetivamente constituido somente apds andlise favordvel da comissio
avaliadora e ndo meramente declarado por ela."

10. Divergéncias semelhantes foram identificadas nos autos o Processo Administrativo n°
00407.005562/2013-08, que trouxe novos questionamentos acerca da matéria quanto ao seguinte:



a) o marco inicial que deve ser considerado em relagdo aos efeitos financeiros decorrentes da
concessao de progressdo funcional e de Retribui¢ao por Titulagdo - RT;

b) a possibilidade de concessdo de progressdo funcional em mais de umnivel, de uma s6 vez; e

¢) a demrogacdo do art. 16 do Decreto n° 94.664, de 23 de julho de 1987, por ocasido da
publicagdo da Lein® 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

11. O Departamento de Coordenagdo e Orientagdo de Orgdos Juridicos - DECOR/CGU/AGU,
expediu o Parecer n° 00042/2017/DECOR/CGU/AGU de 24 de maio de 2017, aprova@o pelo
Consultor-Geral da Unido mediante o Despacho n° 00433/2017/GAB/CGU/AGU, de 12 de julho de

2017 (4943077), concluindo que:

I - ndio é cabivel a retroatividade dos efeitos financeiros a partir de conclusdo do curso;

Il - nio hi possibilidade de actmulo de intersticios para fins de concessdo de progressao
funcional em mais de um nivel por vez na Carreira de Magistério Superior, tendo em vista a
determina¢do normativa que exige o cumprimento cumulativo dos seguintes critérios:

a) intersticio de 2 (dois) anos ou de 24 (vinte ¢ quatro) meses de efetivo exercicio em cada
nivel; ¢

b) aprovagdo emavaliagdo de desempenho; e
Il - a vigéncia do art. 16 do Decreto n® 94.664, de 1987, encerrou-se a partir de 31 de dezembro

de 2012, data de publicagdo da Lein® 12.772, tendo em vista o que disciplina seus arts. 49 e 50,
que passou a regulamentar inteiramente a matéria.

IV - de acordo como Oficio Circular n°® 4/2017/GAB/SAA/SAA-MEC do Ministério da Educacao
somente serdo aceitas para fins de comprovagao da titulacido, a apresentacdo de diploma de
conclusfio de cursos de mestrado e doutorado; e

V - a avaliagdo de desempenho ¢ item indissocidvel para fins de comprovagdo das exigéncias
legals para a progressdo funcional;

CONCLUSAO

1. Considerando que a divergéncia de entendimentos foi sanada, este Orgdo Central do SIPEC adota
0s posicionamentos f{irmados nos Pareceres n® 00240/2016/ASJUR-MTFC/CGU/AGU e 1r°
0004220 17/DECOR/CGU/AGU de 24 de maio de 2017, e conclui:

I - aconcessio de progressdo funcional aos servidores das institui¢des federais de ensino esta
condicionadas a observincia das disposigdes constantes desta Nota Técnica; e

I - a partir desta data, revogam-se as disposicdes constantes da Nota Técnica n°
33/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 11 de fevereiro de 2014.

12. Submete-se a presente manifestagdo ¢ a minuta do Oficio-Circular n° 53/2018-MP & consideracdo
superior para que autorize sua divulgagdo junto aos érgdos e entidades integrantes do SIPEC.

CLEONICE SOUSA DE OLIVEIRA
Chefe de Divisdo

De acordo. Ao Senhor Diretor do Departamento de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas.

CARLOS EDUARDO UCHOA
Coordenador-Geral



De acordo. A consideracdo do Senhor Secretario de Gestdo de Pessoas.

ROGERIO APARECIDO SILVA
Diretor

Aprovo. Apos assinatura, encaminhe-se para ampla divulga¢do, conforme proposto.

AUGUSTO AKIRA CHIBA
Secretario

¢ Documento assinado eletronicamente por ROGERIO APARECIDO SILVA, Diretor, em
‘ £27/02/2018, as 14:52.

. ¢ Documento assinado eletronicamente por CLEONICE SOUSA DE OLIVEIRA, Chefe de
"I Divisdo, em 27/02/2018, as 1522,

L

-, { Documento assinado eletronicamente por Carlos Eduardo Penante d Avila Uchoa,
~ t Coordenador-Geral, em 27/02/2018, as 17:27.

- Documento assinado eletronicamente por AUGUSTO AKIRA CHIBA, Secretario de
~ £ Gestao de Pessoas, em 28/02/2018, as 15:12.
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UNIRTO

DESPACHO

como na Nota Téenica n® 2.556/2018-MP (fls. 80-81). de 28 de fevereiro de 2018. no Oficio-
cireular n°® $3/2018-MP (fls. 79). de 27 de fevereiro de 2018. ¢ no Parecer n® 240/2014/PF-
UNIRTOPGEF/AGU (fls. 54 a 59). de 18 de novembro de 2018, deixo de aplicar. por vicio de
legalidade. com efeitos retroativos a partir de 11 de abril de 2018. os termos do art. 7 ¢ seus

pardgrafos da Resolugfio n® 4.430. de 28/11/2014.

Rio de Janero. \“ de abril de 2018,

Atenciosamente.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO ( UNIRIQ)

PORTARIA N.° 052  DE ¢ DE ZEVEREIZC " DE 2009

- £} Vice-Reitor da Universidade Federal dc Estado do
Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada
pela Portaria n.° 381, de 14 de ouiubro de 2008 e de acordo com os termos
do Processo n.° 23102301003/2008-80, RESOLVE:

& Art. 1° - Conceder progressao funcional por avaliacdo de
desempenho, referente ao intersticio de 13/11/20068 a 12/11/2008, 3a
Professora Adjunta - nivel 3, ANA TERESA NOGUEIRA DUMANS,
matricula SIAPE: .° 398822, para o nivel 4 da mesma classe, com base
no artigo 186, inciso |, paragrafo 1°, do Decreto n.° 94.664, de 23 de julho de

1987, regulamentado pelo disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n.°
475, de 26 de agosto de 1987,

Art. 2° - Os efeitos financeiros decorrentes do disposto

no artigo anterior, refroagem ao dia 23 de janeiro de 2009, revogadas as
disposicdes em contrario.

Qﬁ)\v’v\,k A% L SN :
: Luiz Padro San Gil
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Com base no MEMO/PROGEPE N° 57/2018 (fls. 82), de 11 de abril de 2018, assim
como na Nota Técnica n° 2.556/2018-MP (fls. 80-81), de 28 de fevereiro de 2018, no Oficio-
circular n° 53/2018-MP (fls. 79), de 27 de fevereiro de 2018, e no Parecer n° 240/2014/PF-
UNIRIO/PGF/AGU (fls. 54 a 59), de 18 de novembro de 2018, deixo de aplicar, por vicio de

legalidade, com efeitos retroativos a partir de 11 de abril de 2018, os termos do art. 7 e seus

paragrafos da Resolugo n° 4.430, de 28/11/2014.

Rio de Janeiro, H de abril de 2018,

Atenciosamente,

AL /)\ QAL
Luiz Pedro\$an Gil utuca
1tor

Av. Pasteur, 296, Urca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22.290-2
(21) 2542-4404 - reitor@unirio.br Pro-Reitor de Gestéo de Pessoas
WWw.unirio.br SIAPE 397428



Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas
Divisdo de Acompanhamento Funcional e Formag&o Permanente

Rio de Janeiro, 26 de junho de 2019.

DESPACHO n° 262/2019
Assunto: Devolugdo para CONSEPE - Solicitacdo de Documentos
A ccpD

Prezados,

Atendendo & solicitacdo descrita na Folha 15, segue o referido processo n°
23102.001108/2019-95 para encaminhamento ao CONSEPE.

Foi apensado copia de documentos que esiavam no processo n° 23102.004277/2018-04
para esclarecimento (Folhas 16 a 38), assim como copia das ultimas Portarias de Progressao
Funcional.

O pedido de Progressao Funcional para Associado Classe D Nivel 4 em 2018 foi indeferido,
pois a mesma progrediu para Associado Classe D Nivei 3 sob a Portaria n® 1260 de 20 de Agosto
de 2018 (Folha 35). Apesar de ter intersticio para nova progress&o, € necessario que a Docente
permaneca 24 meses em efetivo exercicio como Associado Classe D Nivel 3 para ter direito a nova

progresséo funcional, como ficou determinado no despacho de 19 de Abril de 2018 (Folha 39).
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Simaone Barreiro
Divisdao de Acompanhamento
Funcional e Formacao Permanente
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

UNIRIO Reitoria

N°: 23102.001108/2019-95
Fls.: | Rubrica: :

Rio de Janeiro, 06 de agosto de 2019.

Senhora Secretaria dos Conselhos Superiores:

Envio este processo para inclusdo na pauta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CONSEPE). Assim, solicito que sejam enviadas aos Conselheiros as seguintes folhas
processuais:

- folhas 2 a 10;

- folhas 16 a 20;

- folhas 24 a 30;

- folhas 38 a 40.

Atenciosamente,

Reitor

Av. Pasteur, 296, Urca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22.290-240
(21) 2542-4404 — reitor@unirio.br
WWW.unirio.br



