PROPOSTA DE MINUTA DO ESTATUTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL D
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Tfrutol
Da Instituicdo e dos Seus Fins

Art. 1.° A Universidade Federal do Estado do: Rio-de Janeiro - UNIRIQ, com sede no Municipio do Rio
de Janeiro, é uma. Fundagio de direito publico, vinculada a0 Ministério da 3Edﬁ§a§§i}.. e :integ_rante do
Sistema Federal de Ensino Superior, originada da Federaclio das Escolas Federais. isoladas do Estado
da Guanabara — FEFIEG, ¢riada pelo Decreto-lei n® 773, de 20 de agosto dé: 1969, passou a ser
denominada de Federacio das Escolas Federais fsoladas do Estado do Rio de Janeiro. — FEFIERI, pelo-
Decreto-Lei n7.683, de 17 de dezembro-de 1975, mediante a Lei 26,655, de 05 de junhio de 1579
fol transformada em Universidade do Rio de’ Janeirp e esta ‘denominacdo foi alterada para
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro pela Lein®10.750; de 24 de outubro:de 2003,

Parigrafo dnico. A UNIRIO tem como simbolos institutionaiso fiéEQtiP.Qa o selo e a bandeira,

Art, 2.% A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro € uma instituiciio piblica, laica e
apartidaria, estruturada rio espirito.da autonodmia universitiria portencrizada neste Estatuto como
dotada de autonomia. diddtico-cientifica; administrativa, disciplinar e de gestio financeira e
patrimonial,

§1A autonomia didatico-cientifica consiste na faculdade de:
1- estabelecer a politica de ensino, pesquisa & extensio;:
- criar, organizar, avaliar, modificar e extinguir CUrsos @ programas na formia da lei;.
M- estabelecer curriculos, programas e niimero de vagas de cursos;
V- estabelecer o regime éscolar e didético; '
V- estabelecer c’ritérinsr-pfa'ra;se’legéo,_ admissdo, promogio & habilitagdo-de alunos;
Vi-  estabelecer planos € firogramas de ensing, pesquisa e extensdo;
Vii+ conferir graus, diplomas, titulos e outras distingdes acad8micas.

'§ 2.° A autonomia administrativa consiste na faculdade de:” :

|- estabelecer a politica geral de administragiio da Universidade;

fi- - aprovar e alterar o proprio Estatuto, o Regimento Géral e as resolugBes normativas na
forma da lei; : ' S :

- encaminhar' & autoridade competente, quando for ‘o taso, 05 niomes indicados para o
exercicio dé funcGes. diretivas; : S EE

V- dispor sobre ¢ pessoal docente e o téchico - administrativo, respeitada a legislaggo
especifica, éstabelecendo direitos ¢ deveres, protessos de selecfio, admisséio, avaliagdo,
promogdo, licenciamento; substituigao, dispensa, exonieragio e demissio;

V- dispor sobre o pessoal docente e o técnico-gdministrativo, estabelecendo politicas &
programas que incentivern a compreensio do trabatho como um processo formativo, com
mais participagiio ho piang}'amente' do processo de trﬁliai’h;j,_ articulando os-trabalhadores
na busca por melhorias de condicdes,

§ 3. A autonomia de gestéio financeira ¢ patrimonial consiste na faguldade dez




i-
i
-
-

V-

administrar seu patriménio & dele dispor; ohservada a legisiagdo pertinente;

- elaborare-executar seu.orcamento; -

firmar contratos, acordos € convénios;
aceitar s_ubveng&gs,; doagdes, legadose cooperacdofinanceira proveniente de convénios
corentidades plblicas du privadas nacionais e internacionais;

administrar os recursos proprios,

§ 4.° A autonomia disciplinar consiste na féc-—uida.d:e' de:

{_

estabelecer critérigs e normas adequados ao-desenvolvimento das atividades académicas.
e administrativas & serem observados -pelos torpos -docents, discente o téchico-
administrativa; | ' '

prescrever medidas contra a iﬁﬁhserué‘ngiaz dos ;gret;ei\tosr.fadataidos-:e_-esta&élecer o regime
de sancdes pertinentes, com anfase educativa, obedecidas as prescricdes legais.

Art. 3.° A Universidade seguir§ os seguintes principios:

}-

il-
Hr-
V-
V-
Vi-

liberdade de manifestagio do pensamento & da livre produgo, transmissio e socializacio
e do conhecimento; ' S

;p_l;ura-lidade=-de-3"iﬁé'ia$';5

gratuidade do ensino, conforme a legislagiio vigente; |

gestdo democrética, transparente, participativa, ﬂascenﬁpa’ligaga.‘g,hur:nanisg;-a_;_

exceléncia académica; - ) .

indissaciabilidade entre ensino, pesquisa e extensio;

interdisciplinaridade doiconhecimento,

Art. 4.° Para a consecugiio de setss fins, a UNIRIO. devers:

-
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Art. 5.° 580 instrumentos institucionais da UNIRIO:

i -

instituir meios para @ construcdo, a difusio e a preservagio do saber, por meio do ensino
de graduagiio e de pés-graduagdo, da pesquisa ¢ da extensiio universitéria, em todos os
£ampos do conhecimentas; ‘ e

propiciar o desenvolvimento de. pesquisas. basicas. e aplicadas; assegurando aos
pesquisadores 3 liberdade de escolha do objeto de investigacio e as condicBes para sua
execugdo; , : .

promover a extensdo com a participagio da pobulacdo, visando A socializacio das
conquistas e beneficios, resultantes da cﬁagﬁ_b cultural e da pesquisa. cientifica ¢
tecnolégica geradas na Instituico; _ _
desenvolver uma politica cultural que cantemple e promova os direitos culturais da
-comunidade académica e ndcacadémica 'eomo,‘a-iti_\fre-;ciri;‘ulag'afo,_._l'iqre._ffrj' ';‘_5’&;;, livie difuso
e livre participacao has decisBes dessa politica cultural, beim como os difeitos 3 identidade
e & diversidade cultural, arficulada com todas as dreas de'conhecimenta;.

estender 4 sociedade as beneficios da triagdo: cultural, artistica, cientifica e tecrioldgica
gerada na instituigio; _ . S

hromover umga politica de assisténcia estudaritil que viabilize 3 permanéncia dos discentes,
tendo em vistaa conclusdo dos seys CUrsos; . o

manter intercdmbio com entidades gtibli_gas,,_,privada‘s, -.organ'izai;ﬁese-mdvimenfte_smciais
dos cendrios nacional e internacional; _ . .

promover aglies:que viser o permanente desenvolvimento dos servidorese das condigdes
€ organizacdo detrabalho, C

1.af£egis!agé’c..afedeﬁal;




- o presente Estatuto:
fli- o Regimento Geral: |
V- as ResolugBes dos:Conselhos Superiores;

V- osRegimentos Internosdos seus diferentés drgdos;
Vi- o Plane de Desenvolvimento Institucional.
TiTuLo Nt -

Da 'Es._trﬂtu.ra- Qrganizaﬁimar

Art. 6.° A UNIRIO, para o desenve]wmento de suas atividades, estrutura—se em:
b~ Consethos Superiores,
- Reitoria; - :
= fnstatutas ‘e suas Unidades Academlcas
V- Unidades Supiementares

CAPITULO
DOS CONSELHOS SUPERIORES

Art. 7.° 0s Conselhos Supenares 530 Orgaos de deliberagio e de recurso, diretamente responséveis

pela superintendéncia e definicio de politicas gerais. da Universidade, referentes as matérias
académicas e 3 administragio..

Art. 8.° 0s Conselhos Superiores sio:
- Conselho Universitdrio (CONSUNI);
- Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio (CONSEPE).

§1.°0s Conseihes Superiores previstos devem:
|- reunirsse orﬁmanamente, conforme. prev;sw neste. Estatuta e no Regsmento Geral,
mediante convocagio de seu Presudente, e, em carater extraordindrio,.guando canvocados
pela mesma autoridade, por iniciativa, propria ou requerimento da maiotia absoluta de.
sels mermribros;

n- instalar-sé.com a presenga da maioria absoluta dos canselhe:res

M- ser convacadas por avise pessoal, com antecedéncia mm:ma de's (cince) dias dteis, com
pauta especifica;

W-  ser convocados por aviso pessoal, com antecedencla fifnima de 24 (vmte e-guatro) horas,
para as reunites de caréter rgente, com pauta especsﬁca. ]

§ 2.° Nos Conselhos Superiores someiite terlio dlrEltG ao voto os membros eleitos. pela comunidade,
considerando os seus diferentes org&as & éntidades representativas dos trés segmentos.

. CAPITULO I o
Do. CGNS!ELHG umvmsmﬁmo (CGNSUNI)

Art.9.°0. anselho Umversstarm {CONSQN!) 8.0 orgao maximo de dehberac;aa interna da instituicdo,
possuindo-funigbes normativa, dehberatwa e de planejamen“to da UN:R!G

Art.10. 0 Conseiho Universitdrio. {CGNSIJN!), conforme ieges{agaa em v;gur compoe—se de:
[ Reitor, seu Presidente, comvoto de qualidade, além dovoto. comum,




- Vice-Reitor, seu Vice-Presidente;
- Pro-Reitores; ‘
V- Diretores Gerais de Institutos;

V- Diretores de Unidades Suplementares; :

Vi-  Representagio dos docentss do guadro permanente; por Instituto, eleita por seus pares;
ViI-  Representaco dos téchico-administrativos do guadro permanente, eleita POr s8us pares;
Vill - Representacdo estudantil porinstituto, eleita por seus. pares;

X-  Representagdoda Associacio Docente — —ADUNIRIO;

Xx- Representagdo da Associagiio dos Trabalhadores em Educacdo da UNIRIO - ASUNIRIO:

Xt~  Representaco do Diretdrio Central de Estudantes da UNIRIO—DCE;

Xil-  Representagdio da comunidade externa, vincuiada 3 dreas de.interesse da UNIRIQ,
indicadas por entidades. da sociedade civil organizada, submetida & aprovacio pelo
CONSUNI, desxgnada pela Reitor, sendo. normatizada pelo Regzmento Interno.

§1.° O quantitativo de representantes serd objeto. de ‘previsdo no Regimento Gerai da UNIRIO,.
resguardando-se a legistagio em vigor.

§2.° As representagdes dos: dccentes terao mandatos de dois anos, nao sendo permitidos mais de
dois mandatos tonsecutivos.

§3° As representacies dos. tecmco—admmlstrativos terao mandatos de quatro anos, ndo sendo
-perm:tldos mais.de dois mandatos consecutivos.

§ 4.° A representacio estudantil terd mandato de um ang, nio sendo permitidos mais de dois
mandatos consecutivos.

§5° As representagbes da ASUNIRIO: e da ADUNIRIO terdo mandatos permanentes, cabenda as
ent!dades a:sua indicacBo,

§ 6.° A representacio dos tecmco«adm:mstratwos ndo poderd :ser inferior ao quantitativo atual de.
_representante& :

§ 7.° Em caso de ndo preenchimento- do quantitative das vagas da representagdo. dos Técnico-
Administrativos, apds a reaiizagae de tantas eleigBes. quanto forem necessirias, o preenchimento
~ ocorrerd através de eleigio’'em uma assembleia espeecifica da ASUNIRI. para este fim.

§ 8.°0 representante do DCE ters mandato de um ano,

§ 9.° A representagiio da comunidade externa terd mandatos: de um ann, nio sendo permitidos mais
de dois mandatos consecutivos. : ‘

Art. 11. Ao Conselho Universitstio. ECONSUNI) cempeté
|- -elaborar e, aprovar seu Reg:mento Intemo,
- deliberar sebre:
‘a) proposta orcamentérra da UNIRIO ¢ suas alteragﬁes,
b} prestacio de contas anyal da UNIRIO, apés aprecta;ao do respectwo Relatorio de-
) .Aud:tona apresentado peia Auditoria lnterna,
¢} prestaciio de contasanual das. Fundagdes de Apoio da UNIRIO, case existam;
d} taxas e emolumentos;
e} aquisicio, ahenagao, ces 50, focag ransferencia de bens imdéveis;
f) concessdo de prémios, distingse dignidedes i jversitarias;
g) concessda de titulos honrosos a servidores técnico~adm|mstrativas que tenham.
cantribuido-para o prestigio € engrandecimento: da UNIRIO;
h} ‘mérito-administrativo para criago; mudificacio é extingdo de projetos entre Unidades
Académicas, aprovadas pelo: CONSEPE:

B omérito: académrca e admxmstmt(vo para cr;az;éd extmgao £ modsfwa;ao de 6rga05 e
fungbes; W : ]




i} adistribuicdo de vagas de técnico-administrativos;
k) normas de concursos pablicos. para as-carreiras técnico-administrativas
) ato do Reitor praticado ad referendum do CONSUNI;
m} a criagdo.e extingio de Fundagdes de Apoio, quande couber; A -
HE- julgar recursos as decisBes:do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensiio e.da Reitoria;
. V- homologar o:calendério académico aprovado pelo CONSEPE;.
V- deliberarsobre os.Regimentos Internos dos Orggos da Administracdo Superior.

.

¥

Paragrafo (inico. Os requisitos para obtengdo do titulo honrose serdo:estabelecidos pelo Regimento
Geral,

CAPfTULO I -
DO CONSELHO.DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CONSEPE}

Art, 12. O conselho de Ensine, Pesquisa e Extensio (CONSEPE) & o-6rgdo - superior em matéria
académica. ' : :

Paragrafo Gnico. O -E@NSEPE & constituido par t_rés Camaras: Graduacao, Pesquisa e Extensio; que
terdo sua composiciio e atuacio regulamentadas pelo Regimento Geral.

Art. 13. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo {CONSEPE), conforme legislacdo em vigor,
compde-se de: . ' ‘ : :
I- Reitor, seu Presidente, com veoto de qualidade; além dovoto comumy;
- Vice-Reitor, sey Vice:Presidente; ‘
W-  Pré-Reitores;
- ¥~ Diretores de Unidades Suplemeritares;
V- Diretores de Escolas e Faculdades: - S -
Vi- Representacdo dos docentes do guadro permanente, por Instituto, eleita por seus pares;
Vil-  Representagio dos técnico-administrativos do quadro permanente; eleita f0r seus pares;
Vili-  Representagdo estudantil:dos cursos rd.e.graﬁuagﬁa.- & de pos-graduacio por Instituto, eleita
POF 5eys.pares; . '
IX-  Representacdo da Associacio de Docentes - ADUNIRIO; :
X~ Representaciio dd Associacio dos Trabalhadores em Educagiio da UNIRIO—ASUNIRIO:
Xi-  Representagda estudantil do Diretério Central dos Estudantes — DCE.

§ 1.° O gquantitativo de representantes, quando cabivel, serd objeto de previsio no Regimento Geral
da UNIRIO, resguardando-se a legislacdo em vigor. ' ‘ '

§ 2.° As representagdes dos docentes terio mandatos .de dois anos, ndo sendo permitides mais de
dols mandatos consecutivos. o

§ 3.° As representagtes. dos técnicmadinit;ii_StratiVbs‘teréﬁg mandatos de gisatro énas, ndo sendo
permitidos mais de dois mandatos consecutives, { o

§ 4.7 A representagio estudantil terd mandato de um ano, ndo sendo permitidos miais de dois
mandatos cansecutivos. _ P , ) ‘

§ 5.° A representagio des téenjco-administrativos nio podera ser inferior a0 quantitativo atual de
representantes. . . |

§ 6.° Em caso de ndo_preenchimento do quantitativo. das vagas da representacio dos Técnico-
Administrativos, apds a realizacSio de tantas eleighes quanto forem necessdrias, o preenchimento

- ocorrerd através de elei¢do.em tima assembleia especifica da ASUNIRIO béra-e_sge fim.

§ 7.° 0 mandato do representante do DCE ters du racdo de umano.




Art. 14. Ao Conselho de Ensino; Pesquisa e-Extensdo compete:

ft-
-
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Vil -
IX-
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elaborar e aprovar seu Regimento interno;

estabelecer normas académicas gerais;

coordenar e Supery§$§én3r todas as atividades de ensino, pesquisa e extensio;
atuarcomo instancia récursal em matérias de ensino, pesquisa-e extensio;

aprovar a criagiio, a alteracdo ¢ a extingdo de Cursos, programas e projetos;.

elaborar.e aprovar o Calénddrio Académico; ' |

deliberar sobre normas de concursos pablicos e outros processos seletivos para docentes;
homologar resultado de concurso piiblico para docentes;

elaborar normas para projetes p'eﬂagégims-. de cursos em todos os niveis de ensino
oferecidos pela Universidade;

deliberar sobre revalidacio de diplormas estrangeiros de graduagdo e de pds-graduagao;
deliberar sobre hormas complementares relativas & miatéria-académica;
deliberar sobre ato do Reitor praticado ad refereridum-do Consel ho;

atuar como-instincia recursal-em matéria académica.

Art. 15. Compete aos Conselhos Supetiores _de}ibe‘r'at, conjuntamente; sobre:

It~
-

© Estatuto e Regimento. Geral da UNIRIO, os Regimentos Internos dos Grzdos da

Administragiio Superior e das Unidades Suplementares;

o Plano de Desenvolvimento Institucional;:

a indicagde de Reitor e Vice-Reitor, como Colégio Eleitoral, nos termos da legislagio
vigente, com.consulta prévia:3-comunidade universitaria;

o. mérito. acaddmico e administrativo para: criag8o, extingdo e modificagio de drgdos €
fungbes intetrips. '

Paragrafo dnico. As sessBes -dos Conselhos Superiores sdo piblicas, com direito 3 voz a todos os
participantes., : '

CAPITULO IV
DA REITORIA

Art. 16. A Reitoria € o 6rgio executivo-central das deliberagBes dos Conselhos Superiores, que
administra, coordena, fiscaliza e superintende as atividades da UNIRID.

Art. 17, A Reitoria é-exercida pelo Reftore édﬂstituia;se,-@éz

-
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Vil -
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Xl -

~ Pré-Reitorias;

Reitor;
Vice-Reitoria;

Assessorlas Especials;
Chefia de Gabingte;

Coordenacdo de Licitagso;

Assessoria Juridica;

Auditoria Interna;

Comisséio Prépria de Avaliagio — CPA; ; |
Comissdo Interna de Supervisio do Plano:de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativas:
em Educagdo—CIS; I L _ é
Comiss&o Permanente de Pessoal Docente ~ CPPD; B \(\\(\




Xil- Coordenacéio de RelagBes Intérnacionais;
Xlil - Coordenacdo de Educagic a Distdncia;
XIV - Coordenagdo de Comunicagio:

XV -  Unidades Suplementares,

Art. 18. Compets ao Reitor:
- superintender e representar a Universidade; -
- . convocar e presidir os Conselhos Superiores; -
- promulgar Resolugdes dos Conselhos Superiores:
W~ cumprir e fazer cumprir-as deliberagles dos Conselhos Superiores;
V- submeter as decistes ad referendum para-a deliberagiio dos Conselhos Superiotes
competentes, na primeira sessio realizada apds a data da publicacdo;
Vi-  administrar recursos: ' '
Vi~  coordenar o planejamento institucional;
Vilt-  designar.os servidores ocupantes para os'Cargos de Direc3o e Fungbes Gratificadas;
X~ nomearservidores;- . o o .
X~ emitir Portarias, Ordens de Servico e outros. atos ad rinistratives;.
Xt~ conferir graus e assinar diplomas; | 'V
Xt~ firmarcontratos; convénios e-acordos;
XUl-  exercer o poder disciplinar; !
XV~ delegar atribuicdes.

§ 1.0 Reitar pode emitir; excepcionalmente, résbfu¢6‘es.:hd-ref€tendam— dos Conselhos Superiores.

§ 2.° O Reitor poderd instituir, com aprovagdo dos Consethos Superiores, outros _}férg&os auxiliaras
exigidos pela administraciio.. L N |

~ § 3.° A criagio, modificaclio. ou extingio de drgios da Reéitoria é feita por proposta do Reitor a0s
Conselhos Superiores. '

Art. 19. Das decisdes do Reitor cabe recurso. a0. Conselho Superior competente, que dedidird
mediante voto da maiaria absoluta de seus membros, S _ :

§ 1.° O recurso pode ser apresentado diretamente pelo- interessado ou por um. Conselhieiro, &
Secretaria dos Cunselhqs.is_q.peﬁqres, no prazo de.quinze dias de sua publica¢do no Boletim Internce da
UNIRIO. ' . ' ,

§ 2.° Para apreciagio do recurso, o Reitor __éonméar‘é‘.efxtraﬁr;gﬁ_ﬂaﬁamen‘té; ¢ Conseiho Superior
competente; m‘prifaza-ﬂe:quinzeﬁdias: contados a partir da ,-d'a?:a;de7.;_sua fi,n'térp‘@siga‘i’q. .

Art. 20. O Reitor e o.Vice-Reitor $30 indicades por Colégio Eleitoral, constituido pela-reunifo dos dois

Conselhos Superiores, nos termos.do artigo. 16 deste Estatuto, :nomeados na forma ‘da legislacdio

vigente, ' | , - L

§ 1.° Em caso de vacancia do cargo do Reitor, o Vice-Reitor o substitulrd pro tempore e convocars

consulta & comunidade. o

§2.° Em.caso de vacincia.do cargo do-Vice-Reitor, o jﬂgitor_'ﬁés,ig:naum- pro tempore, dentre os Pro-

Reitores, para responder pela Vice-Reitoria até-a nomeaciio do novo Vice-Reitor.

§ 3.° Havendo vacancia simultdnea dos cargos de Reltor e Vice-Reitor, rasponde pela Reitoria.um dos

Pré-Reitores, indicado pelo Conselho Universitério, até a nomesacdo donove Reitor.

§ 4.° Cabe ao Reitor delegar atribuicBes a0 Vice-Reitor.” = ;

Art. 21. As Pré-Reitorias sio .SubordinadasaqiRéjmr'_e;engéfrégad%s; respectivamente, de:
i- Graduagio; ' '




M- Pesquisa:e Pos-Graduacio;
- Extensdo e Culfura;

V- Plangjamento;
V- Administragio; _
Vi - Gést’ﬁa.:de_f?éssaas. %

-§ 1.° Os Pro-Reitores: serde nomeados pelo Reitor @ sefio demissiveis: ad nutum,
§ 2.° As Pré-Reitorias organizar-se-do-em subumdades pemnentes a.respectiva drea de atuacdo:

: CAPTTULO v
DA ssmuruaa ACABQM[CO»ADM:N:STRAT:VA

Secdo !
Dos Institutos

Art. 22, Os institutos congregam Unidades Académicas. '
§ 1. Um Instituto deve | congregar no minimo duas unndades Academ:cas, sendo que uma delas deve
apresentar a0 menos um Programa de Pés-Graduacgdo stricto sensu,

§ 2.° Os Institutos sfo geridos por um Diretor “Geral, respensavei pela gestio académico-
adminstrativa.

Art. 23. 580 6rgdos de Diregiio Geral do Instituto:

|- Conselho do Instituto;

[E DiretorGeral. =~
§ 1.° A Diregdo Geral € 0 drglo executivo que’ ceordena, administra.e: supewasaona todas as atividades
do Instituto.
§ 2.° O Instituto é dirigido por um docente do quadm permanente da UNIRiO com tltuio de doutor,
eleito nos termus do Regimento Geral e nomeado pelo Reater na forma prevnsta pela legislacio
vxgente

§ 3.° O Diretor Geral do !nststuto seré substituide em suas auséncias @ impedimentos por um
substituto eventual.

§ 4.°.0 substituto eventual do Diretor Geral serd um docente do Instituto, escolhido de. act;rdo com o
Regamento Internio e demgnada pelo Reitor.

§ 5.° A criacdo, modaﬂcagao ou exi:mgao de-Srgdos do Inst:tuta deve ser aprovada pelo Conselho do

Instituto e encaminhada para apreciagdo’ dos Conselhos Superiores, por proposta. e parecer da
Restﬁna

Art. 24, S3o érglos auxiliares da Direciio Geral do Institiito:

|- Coordenagio de Administracio e Planejamento estruturada em subumdades pertinentes
a suadrea de atuagdo; '

it~ Secretaria Académica;
M- Secretaria A’dmini_strgiiva;f*

“Art. 25. O Conselho do lnst;tutn tem fungoes de!iberatfva e normatwa, ‘obsemadas a legishacso
vigente & o principio da gestio democratfca compondo-se de: 5 :
- Diretor Geral, sey presidente, com voto de qualrdade, além do voto comum; ‘;j)
- Diretores das Escolas.ou Facuidae_ie.y _
- Coordenadores de Cursos de Graduagio;




V-
V-
Vi -
Vil -

V-

iX-

Coordenadores dé Programas de Pos»Graduagao

Coordenadores de Cursos de Pcs—Graduagao

Coordenador de Administrag3o ¢ Plariejamento;

Chefes'de Departamentos -Académicos;

Representagdo. estudant;i’do Instituto, eleita porseus’ pares; -
Representagde dos Tecmca-Administratwas do Instituto, eleitos ;;or seus pares

Art. 26, Compete do Consellic do: instituto::

[ -
i~
Hi-

-

V-
vii -

Vi -

X~

elabarar e aprovarosey Regimento mterno, :

exercer em cardter superior, dentro do Instztum, as fungcaES narmativas e deliberativas;
homologar as: diretrizes de-ensino, pesquisa e extensio aprovadas pelas unidades;
homeclogar & criagdo, 3 extingdio e reestruturax;ao de- Departamentos aprovadas pefas
Uriidades Académicas;

homologaracrisglioea extingdo de:6rgdos. auxiliares, nos. termos do Regimento Interno;
deliberar:sobre:casos oniissos no dmbito das Unidades;

atuar como instincia recursal s decisdes das Unidades;

‘homologar o-Regimento.Inferno das Uriidades;

aprovar-aproposta orgamentaria do Instituts.

Art. 27. O Diretor Geral do Instituto serd eleito pela comunidade do. mesmo, para um-mandato de 4

{quatro) anos, nos: termos do Regimento Interno, sendo permitidos, ne maximo, -dois mandatos:
consecutivos.. : , L

Art, 28. Compete 4o Diretor Gera] do [nstitutu

e
-
i -
v -
\ -
Vi

Vi -

VL - -

administrar e représentar o instltuto, em cansnnﬁncna com as dtretnzes fixadas por seu
Consetho; :

convocar @ presidiras reunites do'seu Conseiha,

integrar o Conselho: Universitario; ‘

encaminhar:a Reitoria a Proposta: Orgameﬁténa, consultadas as Unidades;

exercer, no mbito do Instituto; a. fungaa de ordenador: de despesas, para efeitos do
cumprimento. da Proposta Orcamentéria aprovada peld Conseiho do Instituto;

firmar parcerias ‘e convénios com nstituicSes publicas e privadas, nacionais e
internacionals, para efeitos do- desenvolvimento.das atividades académicas do Instituto;
exercer ‘aces disciplinares sobre- docentes, discentes e servidores. técmco-admamstratwns
que desempenham atividades na Unidade; ouvidas as chefias: lmaﬁiatas ea Pro-Reitoria de
Gestio de Pessoas:

delegar at.nbmgge_s-aa substituto everitual. -

Pardgrafo anico. As at;ees de: que tratao h"iCISO Vi dever" o ser. aprovadas peias Ccnse!hos Superiores..

Se;ﬁo H b
Das: Umﬂades Academlcas

Art. 29. A Unidade Académica é 6rgae interdisciplinar que real‘za atrwdades dé ensing, pesquisa e
extensdo, oferecendo cursos regufares que: resuitem na concéssao de daplemas ou certificados:
académicos. i , :

§1.° As Unidades Acad@micas s3p as Escolas ou Faculdades: - ; ~ -

§ 2.% As Unidades Académicas ccnststuem—se de cursos de Graduag%n, de Pregramas de Pés-
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-Graduax;ao stricto sensu ¢'de Departamenitos Académicos.

§ 3.° A Unidade Académica deve-apresentar, no minimo, dols cursos. reguiares de graduagio ou um’
curso de graduar;ao e um Programa de pos~gradua§ao stncto sensu.

Art. 30. O Colegiado da’ unidade Atadémica comipie-se de:

. Diretor da Upidade, como seu ‘Presidente, com voto de qualidade; além do voto comum,
iH- Coordenadores de cursos.de Graduacso;
M-  Coordenadores de Programas.de Pﬁs-@radua;aa,
V- Coorderadores de cursos de Pos-Graduagio;

V- : Chefes de Departamentas Académicos; :
‘Vi-  Docentes que integram os Nicleos Docentes: Estruturantes dos cursos da unidade;
Vil-  Representagdo-discente-da Unidade, eleita por seus-pares, de acordo com o- Regimento

interno da Unidade e:na forma da lei;
VHiI-  Representagdo dos servidores técnico-administrativos; eleita por seus pareg, de acordo
com a:Regimento lntemo da: Umdade ena ferma da lei, '

Paragrafo Gnico. Outros membms pt:tderao mtegrar o Colegiado da Unidade Académica; nes termos
do.Regimento interno da Unidade.

Art. 31. Compete.ao Colegiado da Unidade Académica: :
- elaborar-e-aprovar o Regimento Interno da Unidade; com a participacdo de todos os
segmentos, para posterior aprovagdo pelo Consetho Universitério;

It - exercer em carater superior; dentro da Unidade; as fungbes normativas e defiberativas,
estabelecendo-as diretiizés de ensino, pesquisa e extensio;

- homologar as diretrizes de ensino, pésquisa e extensio aprovadas pelos Colegiados dos
Curses, ?regramas -] Departamentos'
W- homologaracri aqao, extmgan ou reestruturagdo de Cursos.e Programas;
V- homologara cnat;ao extm;ao ou reestruturagao de Departamerntos Académicos;
Vi-  encaminharas demandas orcamentarias dos seus Departamentos Académicos e dos seus
cursos 3 Direcdo Geral do Instituto;
Vil-  homologar as decistes dos Cursos,: Programas €. ﬁepaﬁamentas da Umdade,
Vill-  homologar os Regimentos internos dos Cﬁrsos, ngramas & dos Departamentos ‘da
Unidade; _ ‘ = —
X+ -deliberar sobre casos.omissos. nn ambito da Umdade, :
X - atuar como instncia recursal méxima no ambito da Unidade.

Paragrafo unico. Das decisbes do Colegiado da Unidade cabe recurso s instdncias hierarquicarmente
SUpEriores.

de 4 {quatro) anas nos. termos do Regimento lntemo sendo permxtrdos 8107 méxlmo, dots mandatos.;
consecutivos. ; :

- Art. 33. Ao Diretor de Unidade Académica. compete: i B
I-  administrar. e representar a .Unidade, em cansonanua com -as dlretrzzes f:xadas peios
Colegiado da Unidade; .
li-  convocar e presidir as reunides do Colegiado.da’ Un;dade, :
- - _integraro Conseltio.da Instituto & © CONSEPE; - S :
iV-  promovera compat;b‘lhzacao das atividadeés academ:cas e: admmistratwas da Umdade c%g'n.




a:dos outros drgios-da UnwerSfdade,

V- encaminhar ao Diretor Geral dojnstttuto ademanda orgamentdria da Umdade Nea 6 xpz d
Vi-  exercer agbes dlscipimares sobre docentes, discentes e servidores técnico-administrativos
que desempenham atividades na Unidade, ouvidas as.chefias irmediatas ‘e a Pro-Reitoria de

Gestdo de Pessoss:

Ar‘t 34. A Direcd0 da Unidade Académica é o ‘6rgfo executivo que coordena, ‘administra ¢
supervasmna todas as. atw:dades da Unidade..

§.1.° A Unidade ¢ dirigida por um docente do quadro permanente da UNIRIO com titulo de doutor,
eleito nos termos do regimento geral e nomeado. pele Reitor na forma prevista pela legislacio
vigente. _ )

§ 2.° .0 Diretor da Unidade \ser'é"si_;ibstituidp em suas-auséncias e impedimentos por um substitute
eventuai

§3.° D substttuto eventual dc Diretor da Umdade Academtca serda uym docente da Unidade, escolhide

Canselho do lnst!tuta 3 encammhada para aprecxa;ao dos Conseihos Sup‘,__ iores,. |
parecer da Reitoria.

e de Cursos de Pcs Graﬂuas.ao stm_:to.sensg sao..a.s cieﬁnidas..pelu CONSEPE.

Se;aa 1t ,
Dos Departamentos Academicos

Art. 36. O Departamenta Académico é constituido por. dlsmpimas afing e é @ menor fracio da

estrutura universitaria para todos os efeitos de organizacdo administrativa, diddtice-cientifica e de
distribuigio de pessoal.

Paragrafo Gnico. Os: docentes m'gegrantes da Carrelra do Mag;sterto Supermr dc Quadro de Pessoal da
Universidade devem estar lotados. abrtgatonamente em Departamenitos Académicos.

Art, 37, Os Departamentos ﬁcad:émicbs-mmp‘re'erjiaém:.
I~ - Colegiado; :
It .Chefia.

.Art. 38. Compete ao Departamento Académico: .
I- elaborar, proper ¢ desenvelver programas de ensino, de pesquisa e de extensio;
i- promovera distribuicdo das tarefas de ensino, de: pﬁsqutsa & de extens3o entre seus
membras; o < - A
fll-  ofertar,. isoladamente ou em conjunto com outros Departamentos, d:scrpiinas para os
cursos de graduacdo; . .
W~  propor ao Coleglado da L%mdade Academlca, tsoiadamente ou em copjunto com outros
Departamentos, a cﬂacﬁe de cursos de. pos—graduagao Iato Sensu.
Art, 39. 0 Caieglado do Departamentﬁ Academlco, orgio delsberatavo superior, é canstituido por

todos os docentes do Departamento, lotados e-em exereicio, e pelas representacoes dos técnico-
administrativos e des-discentes, conforme o régimento da tnidade.
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Art. 40. O Chefe do Departamento serd eleito dentre seus docentes, para um mandate de 2 (dois)
anos, nos termas do Regimento Interno, sendo permitidos; no méximo, dois mandatos consecutivos.

Art. 41. Compete ao Chefe do Departamento:
- superintender, coordenar e fiscalizar todas as. atividades do Departamento,
implementando as decises tomadas pelo Colegiado;
I~ convocar e presidir as sessGes do Colegiado, participando com direito a.voto de qualidade,
além do voto comum;
- integrar, como representante do Departamento, o Colegiado da Unidade Académica:

V- integrar, como representante do Departamento, o Conselhe do Instituto;
V- representar o Departamento nos demais érgios da Universidade.
CAPITULO VI

DAS UNIDADES SUPLEMENTARES

Art. 42. As Unidades Suplementares, vinculados 3 Reitoria, atendem a vérios setores da UNIRIO e 85
comunidades interna e externa, tém a finalidade de dar apoio as atividades de Ensino, Pesquisa,
Extensdao, Cultura e Desenvolvimento Instltucmna! Clentff:co e Tecnoiogico, possuindo estrutura
administrativa e regimento interno proprios.

Pardgrafo Gnico. A designagio do Diretor das Unidades Suplementares é competéncia do Reitor,
segundo indicagbes do referido 6rgéo, nos termos do Regimento Geral.

Art. 43. As Unidades Suplementares sio:

i- Hospital Universitario Gaffrée e Gumle HUGG;
- Biblioteca da UNfRiO
- Arguivo Central ~

V-  Diretoria de Tecno!ogi:’m da Informagcdo e Comunicago — DTIC;
V- Coordenacdo de Engertharia, Arquztetura e infraestrutura, :
Vi~ Editora Universitaria; :

VH-  Ouvidoria.

Pardgrafo dnico. A criaclo, a modificagio ou a exingio de Unidades Suplementares sdo da
competéncia dos Conselthos Saperiores, por proposta e parecer da Reitoria.

CAPITULO Vit .
DA ORGANIZA(,'AG DIDATICO-CIENTIFICA

Art, 44, A Universidade promoverd a mtegragao entre ¢ ensme, a pesqutsa & 3 extensdo, através:
b dos projetos pedagdgicos dos cursos; : :
it - do intercambio com instituigdes, estimulando-a cooperagio em projetos comuns;
fii-  daampla divulgagio de resuitados dos prcgramas/prc}etos de ensino, pesquisa e extensio
desenvolvidos em suas unidades;
V- darealizagdo de congressos ssmpés;os fcruns, semindrios e ;omadas, dentre outros afins.

Art. 45. Os resultados c}as_ investimentos em ensino, .pe'_sc_:iu'isa= e eXten,séc, realizados no émbito- da
UNIRIO, terdo resguardados, quando couber, os direitos a proteco da propriedade intelectual

N2




TiTuLo M
Do Ensino

Art. 46. O ensino na UNIRIO compréende fundamentalmente:

] - cursos de graduagdo, nas modalidades presenciai’e a distincia, abertos a candidatos que
tenham concluido o ensino médio ou equivalente; 4

- cursos de pés-graduagio, compreendendo programas abertos a candidatos diplormados
em cursos de graduacio; _

M- residéncia, mediante regulamentacio pelo Conselho Superior de Ensing, Pesquisa e
Extensdo; ‘

V- outros cursos de educagio superior, abertos a candidatos que atendam aos requisitas
estabelecidos pelas narras e legislagio pertinentes.

Art. 47. Os cursos de educacio superior habilitar§o. a obtencdo de graus académicos ou
profissionais, correspondentes ou ndo a carreiras reguladas em Jei.

Art. 48. Os cursos de educacio superior serdo abertos aos candidatos gue se submeterem a
processo seletivo especifico; observando-se o limite de vagas previamente fixado.

Paragrafo Gnico. O processo seletivo para ingresso na UNIRIO reger-se-é-_por normas especificas
definidas pelo CONSEPE.

Art. 49. Havendo disponibilidade de vagas, serd permitido o ingresso de candidatos, inclusive
graduados, por meio de processo sjeletiyn:especiai,.obServadas as.normas definidas pelo CONSEPE.

Art. 50. O aproveitamento de estudos dos cursos de -eduw@;ﬁ& superior serd disciplinado por
normatizacio interna da UNIRIO. )

Art. 51. O Regimento Geral estabelecera as diretrizes do sistema de avaliagio de rendimento de
estudos dos alunos, cabendo 3 respectiva . Unidade Académica o estabelecimento de normas
especificas complementares, de acordo com os projetos pedagdgicos dos cursos da drea de
conhecimento a que se refere. '

Art. 52. O ano letivo comportard periodos definidos de ,acdkdéy com o que dispuser o CONSEPE,
observada a legislaciio em vigor.

Paragrafo unico. A cada ano letivo, a UNIRIO disponibilizars infarmacdes sobre programas dos cursos,
sua durace, requisitos, qu,aliﬁ,(:a_gé:o do corpo docente, recursos disponiveis e critérios. de avaliacio.

TITULO IV
-.Da Pesquisa

Art. 53. A pesquisa ¢ atividade académica indissocizvel da ilnh}ersidade, voltada & construcdo de
novos conhecimentos, destinada ao cultivo da atitude cientifica e estimulo aos estudos avancados,
indispensavel a completa formacdio de nivel superior. :
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Agt. 54. O desenvolvimento da pesquisa dar-se-d em todos os niveis, especialmente por meio da
. pos-graduagio, em permanente e necessaria irgteracﬁo-mm'a‘_gra'dua.gﬁn e a extensda,

TiTULO v
Da Extensdo

Art. 55. A extensiio & processo educativo, cultural e cientifico, articulado ao ensing e & pesquisa de
forma indissocidvel na UNIRIO, que visa estabelecer uma relagdo transformadora entre @
Universidade e a sociedade por meio de acBes Interdisciplinares, transdisciplinares e humanistas, di
cardter critico e reflexivo, objetivando a formagdio cidadd, a transformacgo social, a qualificacio
profissional, a producio e a socializagdo do conhecimento pela comunidade académica.

: TiTULO Vi
Dos Graus e Demais Titulos Académicos

Art. 56. A Universidade, observadas as disposiges :ie-gais_, conferira graus;, expedindo os respettivos
diplomas e certificados concernentes aos cu.rsp_s_por__éia promovidos. _

§ 1.° Os graus, titulos, diplomas e certificados, bem conio os requisitos para a sua obtenglio, serdc
aqueles estabelecidos pelo Regimento Geral e pela legisiacdo pertinente.,

§ 2.° O reconhecimento e a revalidagéio de diplomas e certificados expedidos por Instituicdes de

Ensing Superior, nationais e estrangeiras, observario s legislagio pertinente.

. Tiulowi
Da Comunidade Universitsria B

Art. 57. A Comunidade Universitiria & constituida pelos Corpos Docente, Técnico-Administrativo e
Discente, cujas atribuigSes sdo definidas no Regimento Geral, nos Cédigos de Etica e na legislacio
vigente. '

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art, 58. O Corpo Docente é constituido pelos integrantes dos quadros permanente e temporario,
previstos no Plano de Carreira do Magistério Superior das Instituicbes Federais de Ensino Superior —
IFES. ' ‘ o *

§ 1.° Os professores integrantes: do Cofpo Docente da UNIRIO sfo lotados nos Departamentos
Académicos. o

§ 2.° Em casos excepcionais, ap6s a aprovacio do Departamento Académiico e no interesse da
Instituicdo, o Reitor pode remover ¢ redistriht}_ir‘=inté_grant'e's do corpe docente, observada a legislac3o
vigente. .

- CAPITULO NI
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Art. 59. O Corpe Téenico-Administrativo € constituido pelos lintegrantes: do quadro permanente
previsto no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagde das Instituicdes
Federais de Ensino Superior — {EES. »




CAPITULO 11}
DO CORPO DISCENTE

Art. 60. O Corpo Discente & constitiido porestudantes regulares e estudantes ndo regulares:
- sdo estudantes regulares os matriculados em Cursos de Educagdio Superior por campo de
saber, observados osrequisitos indispenséveis 2 obtengio dos respectivos titulos:
lf- sdo estudantes ndo regularesos matriculades em uma Instituigdo de Educagio Superior e
admitidos na UNIRIO para edrsar um namero limitado de disclplinas, sem vinculo regular
com a Instituicdo,

Art. 61. Ao Corpo Discente € assegurado o livre direito de organizagio em érgdos. de representacio
estudantil, de acordo com a legislacdo vigente, respeitados o Estatuto e os Regimentos da UNIRIO,
§ 1.° Sdo érgdos de represenfagiio estudantil: B

[- Diretério Centrat de Estudantes ~ DCE;

-~ Diretdrios e Centros Académicos — DAs e CAs,
§ 2.° A Universidade cabe assegurar instalacdes para o funcionamento dos 6rgios de representagic
estudantil.

CAPITULO IV
DO ASSEDIO MORAL

Art. 62. O servidor ou o discente que sé sentir submetide 2 assédio moral podersd denunciar os fatos.

para que se proceda ‘a apuracio imediata, hos termos da lei e na formg do Regimento Interno,
assegurada ao acusado g ampla defesa.

Pardgrafo dnico. O assédio moral consiste em conduts-abisiva que ‘se depreende de situacBes
humithantes e constrangedoras, reépetitivas e prolongadas,. viventiadas por servidor no exerciclo das
atribuicBes do cargo ou fungiio.ou pelo discente, ao longo de sua'vida académica, caracterizadas por
préticas perversas. - ' - : R '
TiruLo v -
Do Patriménio ¢ Regime Financeiro

Art. 63. O patriménio da UNIRIO, administrado pelo Reitor, constitui-se de:
- bens méveis e iméveis, tangiveis e intangiveis;
- bense direitos adquiridos, doados ou legados:
- recursos financeiras de gualquer natureza, de éicordo--tj(}m a legislagio vigente.

financeiros sdo-provenientes de:. , - .

- dotagBes que, a qualquertitulo, the forem atribuidas nos orcamentos da Unidio, dos
Estados e dos Municipios; _ o _ _

- doagbes e contribuicSes concedidas por autarquias ou quaisquer pessoas fisicas ou
juridicas; ‘ :

- recursos de convénios & atividades remuneratorias;

V- taxas e emolumentos; - o

V- rendas eventusis; :

VI-  rendasdeaplicagio debensevalores. .. = - . =

Art. 64. A UNIRIO constitui uma unidade orcamentéria }do't‘v;l:ilj_ffst_éri’q- da Educagdo e seus recursas
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Art, 65. O regime financeiro da UNER;Q é regido pela legistagio vigente.

 TITULD X
Da ﬁriar;ﬁb de FundagBes de Apoio

Art. 66. A UNIRIO, por dei:beragao de seus Conselhios Supericeres, poderé eriar FundagBes de Apoin,
com o propésito de i ;ncrementar g operacwnahzar a consecugdo de sua missdo, principiose objetivos.
T x
Das Disposicbes Gerais e Transitérias

Art. 67. As matérias canstantes deste Estatuto serdo disciplinadas.no Regimento Geral, Regimentos
internos, ResolucBes:dos. Conseihos e outras:normasda UNIRIO.

Art. 68. £ vedado, sem a prévia delegacdo: do Reitor, o pronunciamento pubhcc em:eivendo 3

responsabilidade da UNERIG bem €omo a sya representacao junto » qualquer érgdo dos Poderes
constituidos.

Art. 69. Este Estatuto poderd ser mcdifzcado no teda ou em parte por proposta do Reltor op de
maioria absoluta-dos Conselheiros, tendo a alteragdo que ser aprovada por dois tercos do colegiado

dos Conseihas Superiores, para posterior, encaminhamenta a0 érgdo competente do Ministério da
Educagio, =

Art. 70. A Administracio Superior devera adotar: todas as medidas. admimstratwas necessarias para a
lmpiantagaﬂ imediata deste Estatuts, até a vigéncia do Regimento Geral.,

§ 1.° Fica estabelecido o prazo de até: cento e oitenta dias, a contar da pubkcag:ao deste Estatuto, pdra
a elaborag:ao € a apresentagdo, ao. CGMSUNI de proposta do- Regimentn Geral. -

'§ 2.7 As unidades. institucionais. terdo até cento € oitenta dias, a contar da data da publicacdio do

Regimento Geral, para procederem, com base neste Estatuto e no Regimento Geral, s
reestruturagees pertinentes em seus. Regimentos Internos.

§ 3.° Os Institutos e Unidades Académicas terdo o prazo de até -deis anos, -a contar da data da
publicacdo deste Estatuto, para se. adequarem ao disposte no Art. 22, § 1.%¢no Art. 29 §3.°

Art. 71. Os diversos Diplomas. Reg:mentals, Resolugoes dcs Consefhos, Portarias e Ordens de Servico

vigentes serdo adaptadus, se-necessdrio, a este Estatuto €30 Reglmento Geral a partir das datas de
suas aprovagbes.

§1°Aformaso prazo Necessarios g essas adaptacOes sdo d:scxpimadas 10 Regtmento Geral.

§ 2.7 Até que o Art. 62 seja reguiamentado pelo Regimento Gerai sera. mantida ‘em vigor a Ordem de
Servigo GR: n9 g2, de 13 dej Janeu'o de 2004

Art. 72.:0s casos omissos neste Estatuto §er§o;_fd,ecfi'didas,\p.e{ﬁ1€5§se'ih_0: Universitario.

Art. 73. tste Estatuto entra-em vigor na data da. pnbhcagao da Portana de humelogax;ao do Ministro

de Estado-da Edut:acao, no Didrio Oficial da Unio. :
e v N4103)13, ans
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Art, 74. Revogam-se as disposicBes em contrario.




