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EMJ:IUNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO ~ UNIRIO

INFORMAGAO N° 42 / 2015 - DPG

Ref.: Processo n° 23102.002344/2015-03

Assunto: Reestruturagio Curricular do Programa de Pés-Graduagﬁo em Salde e Tecnologia no
Espago Hospitalar

Senhora Pré-Reitora de Pés-Graduagdo e Pesquisa,

Encaminho a V.83, para envio ao Magnifico Reitor para apreciacido e, se de
acordo, encaminhamento ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio para homologacéo.

Relaciono o material a ser enviado aos senhores Conselheiros:

- . Reestruturagio do Programa - fls.18 a 20: )

- Ata-fls. 14 a 17 e fls. 21;

DPG, em 30 de junho de 2015.

Direfor de P6s-Gradud€io

Prof. Dr. Wefll
) Amatim
,Welington M- 7 e
< [;ot Associade 1 'u:;se
INFORMAGAO N° &) 12015-PROPG \iat. SIAPE 36

Ref.: Processo n° 23102.002344/2015-03

Assunto: Reestruturagio Curricular do Programa de Pﬁs-Graduagﬁo em Salde e Tecnologia no
Espaco Hospitalar

Conforme despacho supra, encaminho a Vossa Magnificéncia para apreciago,

s.m.}., e se de acordo, envio ao CONSEPE para homologacao.
PROPG, em g, de ]i.u,«do " de 2015.

_
Evelyn Goydnnes Dill Orrico L
Pré-Reitora de F 6s-c;ram_£e§g§gw&w

d2 Pés-Graduagilo e Pesquisa
De acordo. SIAPE 1043079

A Secretéria dos C nselhos Superiores para as providéncias necessarias.
GR, em 4{% de /;M / de 2015.

Luiz Pedr n Gil Jutuca
eitor
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ATA DA REUNIAQ ORDINARIA DO COLEGIADO DE CURSO DO MESTF

PROFISSIONAL EM SAUDE E TECNOLOGIA NO ESPACO HOSPITALAR, N
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM FUNDAMENTAL DA ESCOLA DE™S
ENFERMAGEM ALFREDO PINTO, DO CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E
DA SAUDE (CCBS), DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO (UNIRIO) DO.ANO DEDOISMILE  CATORZE.

Aos vinte dias do més de fevereiro de dois mil e catorze, &s catorze horas e vinte
minutos, na sala 402 da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, teve inicio a reunifio
ordinaria do: Colegiado ,do‘-‘.P,rograma de Pés Graduagio em Saide ¢ Tecnologia no
Espago- Hospitalar (PPGSTEH) - Mestrado Profissional do Departamento de
Enfermagem Fundamental da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, do Centro de
Ciéncias Biologicas e da Saide (CCBS), da Pro-Reitoria de Pés- Graduacio e Pesquisa
da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) do Centro de Ciéncias
Biolégicas e da Safide, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro conforme

" - convdtitio da Coordenacfio do Programa. Presentes os doutores Karinne Cunha, Nébia
- Maria Almeida de Figueiredo, Ménica de Almeida Carreiro, Carlos Roberto Lyra da

Silva, Maria Liicia Elias Pires, Tania Cristina de Oliveira Valente, Cristiane de Oliveira
Novaes, Luiz Carlos Santiago, Milena Banic (representante dos discentes) e Osnir
Clandiano da -Silva Junior, que sob a presidéncia da primeira aprovaram a pauta
proposta. A senhora presidente agradeceu a presenga de todos e justificou as auséncias
dos professores William César Alves Machado, Teresa Tonini e Gloria Regina
Mesquita da Silveira por j& terem compromissos agendados previamente. O primeiro
ponto tratou da aprovacio de ata da reunifio anterior, que foi lida pelo professor Carlos e
aprovada pelo. colegiado. de curso. O segundo ponto tratou do encerramento ¢
homologagio d¢ resultado do edital de selegio de discente 01/2014 do Programa de
Pés-. graduagio em Safide e Tecriologis no. Espago Hospitalar. Foi realizada a leitura
pelo Professor Osnir Clandiano da Silva Junior da Ata de Encerramento da Comissdo de

 Selegio e, entfic o processo de selegdo foi encerrado & homologado pelo colegiado. O

professor Osnir fez questio de assinalar a importincia da Professora Monica de
Almeida Carreiro no que diz respeito ao apoio ¢ organizagio que foram imprescindiveis
para o-bom andamento da selegio. O que todos do colegiado também concordaram. O
proximo ponto de pauta foi a definigdo/distribuigio dos alunos aprovados para cada
orientador, tendo sido aprovadas as indicages (vide quadro anexo abaixo) com apenas
duas pendgncias de consulta ao professor Luiz Paulo Marques e ao professor Antonio
Carlog*Ribeiro Garrido Iglesias. O colegiado decidiu que havendo duas recusas do
professores em orientar algum aluno, este serd desligado do programa e, o aluno serad
assumido por outro professor. A professora Nébia Maria Almeida de Figueiredo
aproveitou & discussdo desse topico e lembrou a todos do desligamento da professora
Licia Viana do programa e que a indicagio da coordenagio do Programa para
substitui¢dio era a Professora Monica de Almeida Carreiro, o que foi aprovado de forma
uninime pelo colegiado. O proximo ponto de pauta era o ajuste enire o nimero de
créditos das disciplinas obrigatérias ¢ o estabelecido pelo regimento do PPGSTEH. O
colegiado aprovou que a coordenagiio poderia fazer os ajustes na carga horaria das
disciplinas. Ressaltada a possibilidade dos alunos frequentarem disciplinas obrigatdrias

- ou eletivas em outros programas. O professor Luiz Carlos Santiago relatou que prefere

que os alunos fagam as disciplinas obrigatérias oferecidas neste Programa e nfo em
outros Programas de Pés-graduagio externos. Apés discussdio entre os professores ficou
decidido que o professor da disciplina oferecida pelo PPGSTEH e o orientador do aluno
resolverio quanto ao aceite ou nio da disciplina realizada em outro Programa. Foi
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informado aos professores que o prazo maximo para a qualificagio da turma 01/2013'%
setembro de 2014 e a Defesa final, Margo de 2015. Para a qualifica¢io o aluno deve®
apresentar um artigo (j4 encaminhado 4 uma revista do QUALIS) e os resultados
iniciais da sua pesquisa; e para a Defésa final um artigo também ja encaminhado. A
cada semestre o aluno deve encaminhar & coordenagio um Relatorio de Atividades
Discentes assinado pelo orientador, de acordo com o modelo que sera elaborado pela
Coordenagdo. O primeiro Relatorio de Atividade deve ser encaminhado pelo aluno até o
fim de mar¢o de, 2014. A professora Karinne Cunha resaltou a importincia dos
professores oferecerem diferentes atividades aos alunos, bem como participar e
organizar eventos. A professora Tinia Valente informou que est4 tendo dificuldade com
relagdo a essas atividades com o aluno Décio, que esté orientando. A professora Nébia
Figueiredo informou que havia conversado sobre essa questio com o aluno Décio, ja
que este a procurou com queixas a esse respeito. O professor Osnir Claudiano sugerin a
criagdo de uma “tipificacdo das atividades” que fazem parte do Programa. A professora
Nébia Figueiredo declarou que na aula inaugural que ocorrera dia 26 de fevereiro de
2014; *abordara as atividade que devem ser realizadas durante o Mestrado e sobre as
acbes de Tutoria. Logo em seguida foi entregue pela professora Karinne Cunha a
declaragiio de execugfio de atividades aos professores para que eles preenchessem ¢
depois devolver a professora. O Ultimo ponto de pauta fot a aprovagiio pelo colegiado da
Feira de Tecnologia em margo de 2015, que deverd ser organizada pelos alunos das
duas turmas 01/20013 e 01/2014,e onde os mesmo deverio expor os produtos do
Mestrado Profissional. Nos informes gerias, o professor Luiz Santiago questionou
como a CAPES se posiciona quanto a bolsas para o Mestrado Profissional? As
professoras Nébia Figueiredo e Karinne Cunha informaram que _gio hia nenhuma
previsio para liberagiio de bolsas para o curso em guestdo. Nada mﬁsﬁvendo atratara
coordenadora do curso agradeceu a todos e deu por encerrada a reunifio as quinze horas
e cinquenta minutos e eu, Osnir Claudiano da Silva Junior lavrei apresente ata que vai
assinada por mim e rubricada pelos demais professores. Rio de Janeiro, vinte dias do
més de fevereiro de dois mil e catorze.

RELACAO DE PROJETO DOS ALUNOS E ORIENTADORES DA TURMA 01/2014

CANDIDATO Titolo do Projets Orientador
CPF NOME PROFISSAQ
01406038750 | Monica Regina Médica Tmpacto da implantagao de protocolo | Prof®. Dr. Antonio Carlos
Silveira Loureiro de solicitagdo de exaffie pré-operatério | Ribeiro Garrido Iglesias
. « | Santos no HUGG -
36350082720 | Puzia de Enfermeira Protocolo de enfermagem para Prof®. Dra. Nébia Maria
' Guadalupe cuidados no pré e pds operatdrio do Almeida de Figueiredo
‘Carvalho Gomes idosom estudo sobre mdicadores de :
- Seguranca
699441726-34 | Stella Maris Enfermeira A Superintendéncia de enfermagem Prof.Dr.Luiz Paulo José
Gomes Renaut cOmo organizaglo viva ¢ o3 Tegistros Marques
de cuidados como fundamentos de
protocolos e processos legais da
5 finciio do/a enfermeiro/a
19417136615 | Vera Mariada Enfermeira A auditoria como instrumento de Prof®.Dr. Wiliam César
: Silva medida de qualidade: como favorecer | Alves Machado
- o custo/beneficio?
07034932727 | Rodiigoda Médico Avaliagiio da sensibilidade protetora Prof® Maria Liicia Elias
: Fontoura de dos pesemn portadores de diabetes Tipo § Pives
Albuguerque de 2 em um hospital universitdrio do Rio
Mello de Janeiro
02520267720 Kyvia Gomes Enfermeira Protocolo Assistencial de Enfermagera | Prof'. Dra. Gléria Regina
Santos . 20 paciente com Diabete Insipido Mesquita da Silveira
Neurogénico em pds operatério de
ressecglo de tumor de hipéfise:
assisténcia de enfermagem
. izad
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08665428763 | Christiane Fonoaudicloga | Efeitos do umidificador de Prof*Ténsa Cristina de
Gouvéa dos traqueostomia nos sintomas Ofiveira Valente
Santos pulmonsres, na qualidade vocal e na
qualidade de vida de
12315626741 | Andressa Aline Enfermeira Seguranga do Paciente no Processode | Prof*. Dra. Karinne
Bernardo. Bueno Medicagio: base de dados para apoio 3 | Cristinne da Silva Cunha
decisio clinica
593107238-15 | Gianvico Bonante Engenheiro Buscando solugSes para a fadiga de Prof®.Dxr. Carlos Roberto
alarmes:contribuigdes da enfermagem | Lyra da Silva
para o refinamento da segiranga dos
¥ sistemas de monitorizaglo
mrltiparimetros e unidade de terapia
512029727-72 | Maria das Enfermeira Indicadores de Cuidados para os Prof*. Dra. Nébia Maria
Candeias Bacellar : técnicos de enfermagem que Almeida de Figueiredo
Lima trabatham no servico nolurno de um
hospital universitirio Uma anilise
institucional sobre(Re) Humanizacio
934664107-91 | Ana Teresa Enfermeira Discutindo ag interfaces do processo Prof*. Dra.Teresa Tonini
Fareira de Souza da:mplmhﬁndamﬂmmda
assisténcia de enfermagem no Estado
do Rio de Ianeiro
o e " i
073541387-89 | Daniele Giorgio Enfermcira Multimidia interativa como recurso Prof®.Dr. Luiz carlos
de Agum para utilizacio de materiais Santisge
perfurccortanies com dispositive de
segurancs na punclio venosa periférica
03434595785 | Lidiane da Enfermeira A consulta de enfermagem como Prof”.Dx. Carlos Roberto
Fonseca Moura - medida de coiforto sos clientes . Lyra da Silva
assistidos ern ambulatorio de .
: - omcologia
047685437-74 | Flivio d= Sonza Bidlogo A insergio do profissional Profz. Cristiane de Oliveira
Leio Gomes professat{docente)como estratégia Novaes
para politica de captacHo de doadores ]
. de sangpe e pnd
11888338717 | Cristiane Feamaz Enfermeirs Estratégias de intervengdo para Prof. Dra. Karinne
da Silva o reduclio dos eventos de queda dos Cristinne da Silva Cunka
pacienies em unidades de internagio
clinica e cirirgica
05282569799 | Schostilaine Enfermeira Seguranca do pacients: a commmnicagio | Prof. Dr. Osnir Claudiano da
Jerfnimo de efetiva diirants a passagem de planio | Silva Junior
Castra da Motta
097024487-86 | Carina Salgado Enfermeira Identificagio do paciente: nova Prof*. Dra. Karinne
Lemos : proposia para a implementagiio do Crigtinne da Silva Cunha
protocolo

Coordenagéo do Programa de Pé6s- Graduagio em Saude ¢ Tecnologia no Espaco
Hospitalar (PPGSTEH)
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TITCLO VIO

DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE E TECNOLOGIA NO ESPACO
HOSPITALAR — MESTRADO PROFISSIONAL

CAPITULO I
DA ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 44 — A estrotura curicnlar do Proprama de PPGSTEIVUNIRIOC @ constitnida por
disciplinas obrigatorias, cletivas, ¢ Praticas BEspecializadas totalizando 450 (quatrocentos ¢
cinquenta) horas, assim distribuidas:

I) 403 (quatiocentos e cinco) horas de atividades em disciplinas obrigaténias, distribuidas
em: 135 {cento e trinta e cinco} horas em disciplinas tedricas; 103 {cento e cinco) horas para
disciphinas priticas; e 130 (cento e cinquenta) horas para elaboragZe do trabalho de conglusiio;

1i) 45 {quarenta e cinco) horas de atividades em discipiinas eletivas.

Paragrafo Gnico ~ A estrutura de que trata o caput deste artigo estd especificada no Anexo 1
deste Regulamento. -

Art. 45 — A escotha de disciplinas deve atender as necessidades de fondamentagéo tedrica
geral e de aprofundamento nos estudos correspondentes & Area de Concentragio a qual o discente
est vincolado e ser complementada por disciplinas relacionadas ao seu tema de projeio de Artigo
Cirentifico. '

™
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANE!RO - UNIRIO

Pro-Reitoria de Pés-Graduagéo e Pesquisa — PROPG
Departamento de Pos-Graduagdo ~ DPG

ATA “AD REFERENDUM” DA CAMARA DE POS-GRADUAGAO

Aos trinta dias do més de junho de dois mil e quinze, o Diretor de Pés-
Graduacio Professor Doutor Wellington Mendonga de Amorim, no uso de suas
atribuicdes, aprova “ad referendum” a reestruturagéo curricular do Programa de
Pos-Graduagéo em Salde e Tecnologia no Espago Hospitalar. Sem nada mais
a declarar, o Diretor supracitado lavra e assina esta ata.
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
‘ Gabinete da Reitoria - GR

Informagdo GR n° 520.\ /2015
Ref.: Processo n® 23102.003116/2015-42.
Assunto: Minuta da Resolucdo que estabelece normas para Alteragbes de

Regime de Trabatho Docente.

A Sra. Secretaria dos Consethos Superiores, para inciusao na pauta da
proxima reunido do CONSEPE.

~GR, em 20 de juﬁho de 2015.

A

Luiz Pedro an Gil Jutuca,
itor i

Av. Pasteur, 296 — Urca — Rio de Janeiro — RJ — CEP: 22.290-240
Tel.: (21)2542-7350/ 7051 Fax.: (21) 2542-5537
Site: www.unirio.br E-mail: reitor@uniric.br




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO poO RIO DE JANEIRO -
UNIRIO
pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas |

Da: Pro-Reitora de Gestio de Pessoas
‘Para:

1) Servigo de Comunicagao e Protocolo, para abertura de
processo; '

2} Ao Magnifico Reitor para que, se de acordo, encaminhe para
deliberagao em Conseiho @ Minuta da Resolugdo que estabelece
normas  para Alteragtes de Regime de Trabalho Docente,
claborada pela Comissdo da Carreira Docente.

Aqsunto Minuta da Resolugao que estabeiece normas para Alteragdes
de Regime de Trabalho Docente.

; CODIGO: 020.1 \

/)
W Qf":.ﬁ-—ﬂ—/
Maru na F!or tes Paiva

pro-Reitora de \.-- h de Pessoas

Rio de Janeiro, 22 de junho de 2015.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

RESOLUGAO N° XXX/XX, DE XX/XX/XX

Dispde sobre a Regulamentagégx\
das Alteragbes de Regime de ™ <

Trabalho Docente, face a Lei
12.772/12, de 28 de dezembro de
2012, e a Lei n® 8745/93, de 9 de
dezembro de 1993

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, em sessdo realizada no dia XX de
XX de XX, de acordo com o teor do Processo n° XX/XXXX, aprovou e eu promulge a
seguinie Resolugio:

Art. 1° A alteragido no regime de trabalho docente, acessivel a ftodos os
servidores ocupantes do Plano de Carreira do Magistério Superior, lotados na UNIRIO,
tera como base a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extens&o, o fortalecimento
da pratica docente em suas multiplas - dimensdes, nos termos do Plano de
Desenvolvimento Institucional, observadas as disposicoes da Lei 12.772/2012 e demais
normas afeitas ac tema.

Art. 2° A alteracdo do regime de trabalho docente consiste na submissac a um
dos regimes previstos no Art. 20 da Lei n® 12.772/12 e Art. 22, §2°, sendo estes:

I- 40 (quarenta) horas semanais de trabatho, em iempo integral, com
dedicacao exclusiva;

- tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

HI- 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, sem
dedicagéo exclusiva, considerando-se o carater especial da atribuicdo
deste regime. '

Paragrafo Unico: Ao servidor em estagio probatdrio ndo podera ser concedida
alteracéo de regime de trabalho.

Art. 3° A alteracdo do regime de trabalho do docente estara condicionada a
disponibilidade do Banco de Professor Equivalente no ambito desta Universidade,
comprovada através de consulta & Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEPE), que
emitird documento informative préprio, bem como aoc atendimento das exigéncias
previstas nesta Resolugio.

Paragrafo Unico: Nos casos de alteragdo do regime de trabalho que impliquem em
reducdo da jornada de trabatho, nao haverd contratago de docente substituto ou
temporario, em conformidade com o Art. 2° da Lei n°® 8745/93.

Art. 4° O docente, ao solicitar alteracéo do regime de trabalho devera apresentar
" as seguintes documentagdes:

{a) Requerimento de sclicitagdo de alteragdo de regime de trabalho em
formuiario proprio;

(b) Declaracéo de inexisténcia de vinculo empregaticio e/ou qualquer outra
atividade remunerada, para o Reg:me de 40 (quarenta) horas com
Dedicacao Exclusiva,;

(c) Termo de compromisso de permanéncia de, no minimo, cinco (5) anos antes
da aposentadoria para o Regime de 40h, sem ou com Dedicagéio Exclusiva;

(d) Descricéo detalhada dos beneficios institucionais e academlcos resultantes
da mudanca de regime de {rabalho do docente;



(e) Plano de trabalho incluindo projeto institucionalizado de ensino, elou __-f\ggr:{}“.‘g}:\\
pesquisa, e/ou extensdo, efou cultura, efou administragao, com no minima”.; :
um (1) ano de duracio para os casos de mudanga para o regime dF
Dedicagéo Exclusiva, L e @@

(fy Declaragao de ndo prejuizo as atividades de ensmo pesquisa & extenséca
em andamento, bem como de gestio institucional, quando se tratar de~
alteragéo para o regime de 40 (quarenta) horas.

Art. 5° A permanéncia na Instituicdo do docente que requerer a alteragdo do
regime de trabalho para o de 40h, sem ou com Dedicagao Exclusiva, devera ser de pelo
menos cinco anos antes da aposentadoria, em gqualquer caso. Caso o docente solicite
aposentadoria antes deste prazo, implicara o retorno automatico ao regime de trabatho
anterior.

Art. 8° O docente devera apresentar os documentos a Pra-Reitoria de Gestao de
Pessoas, conforme o Art. 49, que abrird o processo e acrescentara a Declarago sobre a
disponibilidade de pontos no banco do Banco de Professor Equivalente, a Homologagao
de Estagio Probatério do docente e a Declaragio de auséncia de afastamento pelo
docente sem prejulzo de vencimento ou de decurso de prazo igual ao do afastamento
concedido, conforme previsto no art. 22 da Lei 12.772.

Art. 7° A Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas encaminhard o processo para o
Departamento, que analisara o pleito em reunidqo do Colegiado Departamental,
observando o impacto nas miltiplas esferas de atuagdo docente para a unidade de
lotacéo do solicitante e a justificativa fundamentada do docente, constando em ata a
analise realizada; e, quando se tratar de alterag&o para o regime de 40 (quarenta) horas,
cabera manifestagéo do Colegiado sobre a auséncia de prejuizo as atividades de ensino,
pesquisa & extensdo em andamento, bem como de gestao institucional caso a alteragao
de carga horaria seja concedida.

Art. 8° O Departamento encaminhard o processo, com a Afa da reunido
Departamental sobre a deciséo do Colegiado quanto 2 solicitagéo de alteragao de carga
horaria do docente, & CPPD para chancela e, posteriormente, & Pré-Reitoria de Gestao
de Pessoas para emisséo de Portaria.

Paragrafo Unico: Cabera recurso do indeferimento da solicitagéo de mudanga do regime
de trabalho ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 9° Os docentes que tiverem seu de regime de trabalho alterado para
Dedicacsio Exclusiva, deverdo apresentar um Relatorio de Atividades que substancie o
cumprimento do Plano de Trabalho apresentado no momento do pedido, conforme Art.
3° (h), apds 24 meses da emissao da Portaria.

Paragrafo (nico. A andlise deste Relatorio sera realizada pelo Colegiado do
Departamento do docente.

Art. 10° A presente Resolugio ndo se aplica aos docentes substifutos ou
visitantes, que s&o regidos por legislagdo especifica.

Art. 11° Casos omissos serdio apreciados pela Pro-Reitoria de Gestéo de
Pessoas. '

Art. 12° Esta Resolugso entra em vigor a partir de sua publicagéo, revogando-se
a Resolucdo n® 3.611 de 12 de abril de 2012 e outras disposicbes em contrario.

Luiz Pedro San Gil Jutuca
Reitor



