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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

Departamento de P6s-Graduagio m
INFORMAGAO N° ©=~/5 [2013-DPG %@/\qﬁ\ ! %

Ref.: Processo n° 23102.004.143/2012-90
ICATC

Assunto: Criagao de Curso de Pés-Graduagéo lato sensu - Modalidade presencial

Especializagdo em Politicas e Praticas em Situagées de Satde no Espago Hospitalar
Programa de Pés-Graduagdo de Residéncia Multiprofissional em Saidde do HUGG e do Centro de
Ciéncias Biol6gicas e da Saude da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — CCBS/UNIRIO
Departamento de Enfermagem Fundamental - Escola de Enfermagem

Departamento de Nutrigdo Aplicada - Escola de Nutrigio

Ao Senhor Diretor do Departamento de Pos-Graduagcso,

Apbs a andlise do projeto do curso em epigrafe e conforme a Resolugado UNIRIO n° 3.502/10,
encaminho a V.Sa. o projeto para a criagéo do curso de Pés-Graduacao /ato sensu — Especializagao
em Politicas e Praticas em Situag6es de Satide no Espago Hospitalar — modalidade presencial
para envio, s.m.j., ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio — CONSEPE para homologagao,
juntamente com a minuta de Resolug&o que dispée sobre a criagdo do curso.

Esclarego que o referido curso foi aprovado através da Resolugao ad referendum n® 4.024, de
26.11.12 com o titulo “Curso de Pés-Graduacdo fato sensu — Especializagdo em Residéncia
Multiprofissional em Salide do HUGG”.

Relaciono o material a ser enviado aos senhores Conselheiros:

e Projeto do curso: 17 a 30
* Regulamento do curso — pg. 92 a 109;
o Atas- fls. 01,05 a 15.

DPG, em 05 de margo de 2013. C/M

Cristina A T Cavalcanti
Chefe do Servigo de Acompanhamento de
P6s-Graduagio Lato Sensu— DPG/PROPG

E necessario ressaltar que a urgéncia que se fazia necessaria a época da
elaboraga@o da resolugéo ad referendum agora apreciada fez com que, posteriormente, o
coordenador do curso e o Departamento de Pés-Graduacdo, detectassem em conjunto a
necessidade de promovermos ajustes pontuais nos termos desta resolugdo. Desse modo,
solicito que V. §* solicite ao Reitor que recomende ao CONSEPE a aprovacao desta nova
versao da resolugéo com os ajustes ja incorporados.

DPG, em 05 de margo de 2013.

Paulo Cavalcante de Qliveira Junior
Diretor do Departamento gle Pés-Graduagio

INFORMACAO ¢ 16 /2013-PROPG
Ref.: Processo n°® 23102.004.143/2012-90

De acordo.

A Secretaria dos Conselhos Superiores para as-providéncias necessarias.
GR, em () +de de 2013, :
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
MINUTA PROPG

RESOLUGAO N° XXXXX, DE XXX DE XXXXXX DE 2013.

Dispbée sobre a criagdo do Programa de Pos-
Graduagdo de Residéncia Multiprofissional em
Saude do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle -
HUGG/UNIRIO e do Centro de Ciéncias Biologicas
e da Saude da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro — CCBS/UNIRIO e a Implantagédo do
Curso de Especializagdo em Politicas e Praticas
em Situagbes de Saude no Espago Hospitalar.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o, em sess&o realizada no dia XX  de
XXXXXXXX de 2013, de acordo com o teor do Processo n° 23102.004.143/2012-90
que aprovou e eu promulgo a seguinte resolugao:

Art. 1° — Fica aprovada a criagdo do Programa de Po6s-Graduagéo de Residéncia
Multiprofissional em Saude do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle - HUGG/UNIRIO e
do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Salde da Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro — CCBS/UNIRIO.

Art. 2° - Fica aprovada a implantagdo do Curso de Especializagdo em Politicas e
Praticas em Situagdes de Saude no Espago Hospitalar, vinculado ao Programa de Pds-
Graduacédo de Residéncia Multiprofissional em Saude do Hospital Universitario Gaffrée e
Guinle - HUGG/UNIRIO e do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Salude da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro — CCBS/UNIRIO, e o Regulamento que a
acompanha.

Art. 3° — Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim da
UNIRIO.

Luiz Pedro San Gil Jutuca
Reitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

RESOLUGAO N.° 4.024, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2012

Dispde sobre a criagdo do Curso de
Pés-Graduagao Lato Sensu -
Especializagdo em  Residéncia
Multiprofissional em Saude do
Hospital Universitario Gaffrée e
Guinle — modalidade presencial, da
Escola de Enfermagem Alfredo
Pinto e Escola de Nutricdo, do
CCBS.

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro —
UNIRIO, usando das atribui¢des que lhe confere o Artigo 21, incisos XIV e XIX do
Regimento Geral, e de acordo com o teor do Processo n° 23102.004143/2012-90,
resolve promulgar, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
a seguinte Resolucao:

Art. 1° - Fica aprovada a criagao do Curso de Pos-Graduagéo Lafo
Sensu — Especializacao em Residéncia Multiprofissional em Saude do HUGG -
modalidade presencial, da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto e da Escola de
Nutrigdo, do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude — CCBS, desta
Universidade, bem como o Regulamento que a esta acompanha.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao no
Boletim Interno da UNIRIO.

\PG_:HZPed San :IJut
eitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO "2 &
Centro de Ciéncias Biolégicas e da Satide - CCBS
Escola de Enfermagem Alfredo Pinto — EEAP
Memo EEAP n° 254/12

Rio de Janeiro, 17 de setembro de 2012.

TIPO E NUMERO DO DOCUMENTO: Memo EEAP 1° 254/12

ASSUNTO: Encaminha PPC do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde
do HUGG

INTERESSADO: Prof.? Dr.* Almerinda Moreira
DESTINATARIO: Decania do CCBS/UNIRIO—

CODIGO DO ASSUNTO: 02921

Prezada Decana,

Cumprimento V.S.*, encaminho o Projeto Pedagégico do Programa de

Residéncia Multiprofissional em Saide do HUGG, para ciéncia e providéncias
cabiveis.

Em anexo: Memo. DEF n° 31/2012; Ata da Reunido Ordinaria do Colegiado de Curso
do Departamento de Enfermagem Fundamental (DEF/EEAP/UNIRIO), datada de

03/09/2012; Projeto Pedagédgico do Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude do HUGG.

Atenciosamente,

%mmcﬁ ’ 6’7&;&42_,

g . . Prop .
Prof.” Dr." Almerind:f Moreira,  Diaig? é"éi’é»?ﬂ&." o
. SiA RIO
Diretora da EEAP/UNIRIO CORE N, 225388
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ESCOLA DE ENFERMAGEM ALFREDO PINTO
PIONEIRISMO NA ENFERMAGEM BRASILEIRA - Fundagdo em 1890
E-mail: ¢cbs enfermagem@unirio.br
Tel.: (21) 2542-6404
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ATA DA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIADO DE CURSO DA
ESCOLA DE ENFERMAGEM ALFREDO PINTO (EEAP), DO CENTRO DE
CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE (CCBS), DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UNIRIO) DO ANO DE DGIS
MIL E DOZE.

Aos vinte dias do més de setembro do ano de dois mil e doze, as treze horas e vinte
minutos, na sala quatrocentos e trés da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, do Centro
de Ciéncias Biolégicas e da Satde, da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro, realizou-se a Segunda Reunifo Ordindria do Colegiado do Curso de Graduagio,
sob a presidéncia da Professora Almerinda Moreira — Diretora da mencionada Escola
que informou sobre a pauta: 1. Leitura e Aprovagiio da Ata da reunifio anterior; 2.
Aprovag¢io dos nomes indicados para composicio da Comissio de Matricula; 3.
Aprovacio dos nomes indicados para a composicio da Comissao Interna de
Avaliacio de Curso; 4. Implementa¢io do novo Projeto Pedagégico do Curso de
Graduac¢iio em Enfermagem; 5. Assuntos Gerais e 6. Informes gerais. Justificadas
as auséncias dos professores Angelina Maria Aparecida Alves, Carlos Roberto Lyra da
Silva, Fabiana Barbosa Assump¢do de Souza, Rosane Mello e Vivian Schutz. Aberta a
sessdo, a Professora Almerinda deseja boas-vindas aos presentes e informa que o item
quatro da pauta “Implementa¢io do novo Projeto Pedagégico do Curso de
Graduacio em Enfermagem” serd retirado por ter sido necessario remeter a Decania
do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude da Universidade para abertura de processo
que sera posteriormente encaminhado & Procuradoria Geral da UNIRIO. Em seguida, a
Senhora Diretora aborda o primeiro ponto da pauta: Leitura e Aprovac¢io da Ata da
reuniio anterior. Dando continuidade ¢ abordado o segundo ponto de pauta:
Aprovagdo dos nomes indicados para composi¢io da Comissdo de Matricula. A
seguir, a Professora passa para o terceiro ponto da pauta: Aprovacio dos nomes
indicados para a composi¢io da Comissio Interna de Avaliagio de Curso.
Prosseguindo, ¢ abordado o quinto item da pauta: Assuntos Gerais. A Professora
Almerinda Moreira inicia o referido ponto de pauta solicitando ao Professor Osnir
Claudiano da Silva Junior que exponha a atual situa¢io do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saide do HUGG. O referido professor resume a atual situagio do
programa em tela para os presentes. A Professora Almerinda esclarece que aprovou ad
referendum o mencionado Projeto, visto que o curso ja estava caminhando ha algum
tempo e o projeto precisava ser aprovado prontamente. A seguir, é abordado o sexto
item da pauta: Informes. Nada mais havendo a tratar, a reunifio foi encerrada as
quatorze horas e quarenta e cinco minutos pela Professora Almerinda Moreira, onde eu,
Emilia Cunha Gomes, lavrei a presente Ata, que vai por mim assinada e rubricada pela

W Presidente. Rio de Janeiro, 20 de setembro dois mil e doze. fyp,x L8 Surdeg, Lo
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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIADO DE CURSO DO DEPARTAMENTO DE
ENFERMAGEM FUNDAMENTAL (DEF), DA ESCOLA DE ENFERMAGEM ALFREDO PINTO (EEAP),
DO CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE (CCBS), DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UNIRIO) DO ANO DE DOIS MIL E DOZE.

Aos trés dias do més de setembro do ano de dois mil e doze, as onze horas, na sala
quinhentos e dez do prédio da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto (EEAP), do Centro
de Ciéncias Biologicas e da Saude (CCBS), da Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro (UNIRIO), realizou-se Reunido Ordinaria do Colegiado do Departamento de
Enfermagem Fundamental, tendo como pontos de pauta: 1) Submissfo do Projeto
Pedagdgico do Programa de Residéncia Multiprofissional do Hospital Gaffrée e Guinle,
Escola de Enfermagem Alfredo Pinto e Escola de Nutrigdo. 2) Solicitagdo de
afastamento do Professor Osnir Claudiano da Silva Junior e da Professora Eva Maria
Costa para participagdo em evento nacional, 3) Apresentacdo do plano de trabalho do
estagio probatorio docente do Prof. Daniel Aragéo. Presentes a professora Titular Nébia
Maria Almeida de Figueiredo, os professores Associados Osnir Claudiano da Silva
Junior e Luiz Carlos Santiago, os professores adjuntos Carlos Roberto Lyra da Silva,
Teresa Tonini, Vivian Schutz, o professor assistente Daniel Aragdo Machado e o
professor temporario Thiago Quinelato. Falta justificada do Professor Doutor Roberto
Carlos Lyra da Silva devido convoca¢do do comando de greve, falta sem justificativa
da professora Eva Maria Costa. Férias da professora Karinne Cunha. A Professora
Vivian Schutz inicia a reunifo solicitando a leitura da Ata da ultima reunido de
Departamento, o que foi realizada pelo professor Luiz Carlos Santiago. Alguns ajustes
foram solicitados pelo professor Luiz Carlos, sendo, nas linhas 31 e 32, onde se 1€
“afastamento para participacZo no Curso de Bibliometria e Ciantrometria em Gramado-
RS nos dias vinte e sete a trinta do més de junho de dois mil e doze” o correto foi
“afastamento para participago no Curso de Bibliometria e Ciantrometria em Gramado-
RS dos dias vinte a trinta do més de agosto do ano de dois mil e doze”. O primeiro
ponto de pauta se tratou da aprovagdo do Projeto pedagdgico do Programa de
Residéncia Multiprofissional do HUGG. Prof. Daniel Aragio relatou serem necessarias
alteragOes no projeto original entregue a ele. Prof. Carlos Roberto Lyra da Silva alerta
que os acertos e ajuste deverfo ser realizados o mais rapido possivel , pensando em
futuras avaliagdes no projeto pedagégico. Professora Tereza Tonini sugere que o projeto
deva ser entregue da maneira como se encontra e futuramente sejam realizadas as
alteragdes. O projeto foi aprovado por unanimidade pelo Colegiado deste
Departamento. .A seguir, passou-se ao segundo ponto da pauta, que tratou da
solicitagdo de afastamento do Professor Osnir Claudiano da Silva Junior e da
Professora Eva Maria Costa para participago no Sexagésimo Quarto Congresso
Brasileiro de Enfermagem e Terceiro Coloquio Latino-Americano de Histéria da
Enfermagem , a realizar-se na cidade de Porto Alegre , Rio Grande do Sul, com 6nus
limitado e sem prejuizo as atividades académicas, no periodo de vinte e oito de outubro
a dois de novembro do corrente onde iréio apresentar trabalhos na condigéo de relator.
Serdo substituidos, respectivamente, em suas atividades académicas pelos professores
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Teresa Tonini e Carlos Roberto Lyra da Silva. A solicitagdo foi aprovada por\\\‘j



unanimidade pelo colegiado do Departamento. O terceiro ponto de pauta tratou-se da
apresentacdo do plano de trabalho do estdgio probatério do Professor Daniel Aragdo. O
mesmo fez a leitura do plano sendo o mesmo aprovado por unanimidade. Nada mais
havendo a tratar a reunifio foi encerrada as doze horas e eu Vinicius de Franga Ferreira
Mariano, lavrei a presente ata que vai assinada por mim e pela presidente da reunido,
Professora Vivian Schutz. Rio de janeiro, 3 de setembro de 2012 5?,/
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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIADO DE DEPARTAMENTO DE NUTRICAO APLICACA DO CENTRO DE CIENCIAS
BIOLOGIAS E DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADG DO RIO DE JANEIRO. NO QUARTO DIA DO MES DE
JUNHO DO ANO DE DOIS MIL E DOZE, REUNIU-SE O COLEGIADO DO REFERIDO DEPARTAMENTO NA SALA DO
MESMO, SITO A RUA XAVIER SIGAUD NUMERO DUZENTOS E NOVENTA, TERCEIRO ANDAR,BLOCO B. A REUNIAQ
INICIOU-SE AS DEZ HORAS SOB A PRESIDENCIA DA PROFESSORA ELKA DO COUTO COELHO DE CARVALHO E COM A
PRESENGA DOS SEGUINTES MEMBROS DO COLEGIADO, REGISTRADOS EM LIVRO DE PRESENCA: PROFESSORES ELKA
DO COUTO COELHO DE CARVALHO, GLORIA REGINA MESQUITA DA SILVEIRA, FERNANDA JUREMA MEDEIROS,
VALERIA CRISTINA SOARES BOTELHO, ROSA MARIA DE SA ALVES, E MARIA INES BARRETO SILVA. O PROFESSOR
CARLOS MAGNO, PROFESSORA ANA MARIA MENDES MONTEIRO WANDELL E LUCIA MARQUES VIANNA
JUSTIFICARAM  AS SUAS AUSENCIAS . COMO PRIMEIRO PONTO DE PAUTA A PROFESSORA ELKA SOLICITA QUE O
DEPARTAMENTO QUE NOMEIE UMA COMISSAO PARA A AVALIACAO DA PROFESSORA FERNANDA JUREMA
MEDEIROS PARA A SUA PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL DE ADJUNTO 3 PARA ADJUNTO 4 REFERENTE AQ
PERIODO DE 14/10/2009 A 13/10/2011 . A COMISSAO  FOI FORMADA COM OS SEGUINTES PROFESSORES DO
DEPARTAMENTO DE NUTRICAO APLICADA: GLORIA REGINA MESQUITA DA SILVEIRA, MARIA INES BARRETO SILVA E
ELKA DO COUTO COELHO DE CARVALHO. A COMISSAO ENTAO PEDIU PARA A REFERIDA PROFESSORA A SE RETIRAR
DA SALA PARA SER FEITA A SUA AVAUA(;AO ONDE LERAM O SEU CURRICULO E AVALIARAM 0S SEGUINTES ITENS:
DESEMPENHO DIDATICO COM A MEDIA PARCIAL DEZ: CAPACITACAO DOCENTE COM MEDIA PARCIAL DEZ:
ATIVIDADE DE EXTENSAO COM MEDIA PARCIAL DEZ, PRODUGCAO CIENTIFICA COM MEDIA PARCIAL DEZ £
ATIVIDADE ADMINISTRATIVA COM MEDIA PARCIAL DEZ, FICANDO COM A MEDIA EINAL DEZ. A PRESIDENTE DO
COLEGIADO, PASSOU PARA O SEGUNDO PONTO DE PAUTA QUE TRATA DA PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL
DA PROFESSORA VALERIA CRISTINA SOARES BOTELHO DE ADJUNTO 3 PARA ADJUNTO 4 REFERENTE AO PERIODO DE
02/05/2010 A 02/05/2012 ONDE FOI MANTIDA A COMISSAO ANTES FORMADA. A PROFESSORA ELKA PEDIU PARA A
REFERIDA PROFESSORA A SE RETIRAR DA SALA AF!M QUE FOSSE FEITA A SUA AVALIAGCAQ. O RESULTADO DOS
ITENS ANALISADOS FORAM : DESEMPENHO DIDATICO COM A MEDIA PARCIAL DEZ; CAPACITAGAO DOCENTE COM
“MEDIA PARCIAL DEZ; PRODUCAO CIENTIFICA COM MEDIA PARCIAL SEIS ; ATIVIDADE DE EXTENSAO COM MEDIA
PARCIAL CINCO E A ATIVIDADE ADMINISTRATIVA COM MEDIA PARCIAL SETE, FICANDO ENTAO COM A MEDIA
FINAL-OITO PONTOS E SEIS DECIMOS.COMO TERCEIRO PONTO DE PAUTA, A PROFESSORA FERNANDA EXPLANOU
SOBRE O PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DO HUGG, QUE NO MOMENTO ESTA SENDO
ENCAMINHADO A PRO REITORIA DE POS GRADUACAO E PORTANTO NECESSITA DA APROVACAQO DESTE COLEGIADO
E DO COLEGIADO DE CURSO. A COORDENADORA DO PROGRAMA PROFESSORA DOUTORA FERNANDA JUREMA
MEDEIROS, APRESENTOU O PROGRAMA AO DEPARTAMENTO E LOGO A SEGUIR FOI REALIZADA A VOTACAD. O
DEPARTAMENTO APROVOU POR UNANIMIDADE. COMO QUARTO PONTO E ULTIMO PONTO DE PAUTA, A
PRESIDENTE DO COLEGIADO COMUNICA AO DEPARTAMENTO QUE A PROFESSORA FABRICIA JUNQUEIRA DAS NEVES
VOLTARA DA LICENGA MATERNIDADE EM AGOSTO DESTE ANO E QUE O DEPARTAMENTO PRECISA ESTABELECER AS
FUNCOES DA REFERIDA PROFESSORA.O DEPARTAMENTOP ESTABELECEU QUE A REFERIDA PROFESSORA
PARTICIPARA DAS SEGUINTES DISCIPLINAS NUTRICAO CLINICA | E Il E ESTAGIO SUPERVISIONADO EM NUTRICAO
CLINICA. NADA MAIS TENHO A DECLARAR, EU ROSA MARIA DE SA ALVES, LAVRO AJPZZEgTE ATA QUE VAI POR
MIM ASSINADA E PELO PRESIDENTE DESTE COLEGIADO. fw,f ¥ ﬁ/ﬂw c-éi 4:/ he .
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UNIRIO
UNIVERSIDADE FEDERALDO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE - CCBS
ESCOLA DE NUTRIGAO

Ata da Reunido Ordinaria do Colegiado do Curso de Graduagdo em Nutrico da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, realizada aos vinte e sete dias do més
de setembro de dois mil e doze, as quatorze horas, na Sala do Térreo do Prédio da Escola
de Nutricdo. Presentes, todos os professores que assinam o livro de freqiiéncia. A Diretora
da Escola de Nutricao, professora Maria Aparecida Campos, inicia a reunido, pauta em
anexo, com a aprovacao da Ata da Reunido Ordinaria do dia quatorze de maio de dois mil
e doze (primeiro item). O Colegiado aprova a referida Ata com seis abstengdes. Ainda
com a palavra, a senhora presidente justifica a convocagdo com o prazo de apenas vinte e
quatro horas tendo em vista as necessidades urgentes de deliberagéo de alguns pontos de
pauta. Na oportunidade ressalta a soberania do Colegiado do Curso de Graduagao em
Nutrigdo face outros Colegiados existentes dentro da Escola de Nutrigdo. Em seguida a
senhora presidente solicita aos senhores membros do Colegiado a inclus&o de pauta com
o pleito da Professora Simone Silveira van Boekel Alexandre Marques de redistribuigao por
permuta com a professora Luciana Trajano Manhaes para a Universidade Federal do Rio
de Janeiro, campus Macaé. O Colegiado aprova por unanimidade a inclusio do ponto de
pauta, devendo o mesmo apreciado posteriormente. Pedindo a palavra a Professora
Fernanda Jurema Medeiros, Coordenadora do Programa de Residéncia Multiprofissional
em Salde no Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG), Escola de Enfermagem
Alfredo Pinto (EEAP) e Escola de Nutricdo, solicita a0 Colegiado a inversé&o do ponto de
pauta no intuito de adiantar a deliberagéo do oitavo item que trata da apresentagao do
Projeto Pedagdgico do referido Programa. A senhora coordenadora faz um breve relato
das atividades da residéncia e informa que o Projeto foi aprovado pelo Departamento de
Nutricio Aplicada em quatro de junho de dois mil e doze, assim como pelo Colegiado da
Escola da EEAP, sendo necessario o parecer do Colegiado do Curso de Graduagao em
Nutricdo e posterior encaminhamento ao Conselho do Centro de Ciéncias Bioldgicas da
Saude. A professora informa, ainda, que o professor Daniel Aragao, docente da EEAP,
assumira a Coordenagao do Programa de Residéncia visto o término de seu mandato e
seu estado gravidico. O Colegiado do Curso de Graduag&o em Nutricdo aprova por
unanimidade o Projeto Pedagégico do Programa de Residéncia Multiprofissional do
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG), da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto
(EEAP) e da Escola de Nutrigdo (EN). Pedindo a palavra a Professora Monica Valle de
Carvalho solicita aos senhores membros do Colegiado a inversédo do ponto de pauta,
solicitando adiantar as discussdes do décimo item, que trata das informag6es sobre a
Reunido agendada pelo Magnifico Reitor, professor Luiz Pedro San Gil Jutuca, para o dia
dois de outubro de dois mil e doze, as onze horas, para apresentar propostas acerca da
disponibilizagdo de um novo prédio para a Escola de Nutricgdo. O Colegiado aprova por
unanimidade a inversdo do ponto de pauta. Com a palavra, a Professora Ménica Valle de
Carvalho esclarece aos senhores membros do Colegiado que, apesar de exercer
atividades da Reitoria na Coordenagao de Assuntos Comunitarios e Estudantis, n&o tinha
ciéncia da proposta do Magnifico Reitor em obter um novo espago para a Escola de
Nutricdo. Da mesma forma, a Professora Giane Moliari Amaral Serra, responsavel pela
Coordenagao de Ensino a Distancia, informa que também nao tinha conhecimento do fato.
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Com a palavra a senhora presidente informa que a reuniéo foi agendada pela Reitoria em
resposta ao Memo EN n.° 65/2012, de vinte e sete de fevereiro de dois mil e doze, onde a
Diretora e os chefes dos Departamentos de Ensino da Escola de Nutrigéo solicitam ao
Magnifico Reitor a aquisicdo de um prédio para a Escola de Nutrico dada a falta de
espacos fisicos com a criagdo do Curso de Graduagdo em Nutrigéo, periodo noturno, e do
Programa de Pés-Graduagdo em Alimentos e Nutricdo. Apés ampla discussdo, sao
levantadas questdes acerca da importancia de toda area da saude estar integrada, visto
que a distancia entre os campus da Universidade € um fator que prejudica essa integragao.
Outro ponto levantado é a viabilidade da mudanga, sendo necessario um estudo
aprofundado das necessidades de espago, a elaboragdo de um projeto arquitetdnico que
envolva toda a necessidade estrutural e elétrica para receber as Escolas da area da
Saude. O Colegiado entende que esta é uma questdo que envolve toda a Universidade,
nao apenas a Escola de Nutrigdo. Em seguida a professora Maria Aparecida Campos
informa que, no mesmo dia da Reunido agendada pelo Magnifico Reitor, dia dois de
outubro, a Diregdo da Escola e alguns membros do Colegiado foram convocados para uma
reunido no Hospital Universitario Gaffrée e Guinle pelo Diretor do hospital para tratar de
questdes acerca da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, a ser implantada no
HUGG. Pedindo a palavra a Professora Edira Castelo Branco de Andrade Gongalves faz
duas propostas visto que o Colegiado do Curso de Graduagao em Nutricdo ainda nao
conhece a proposta que devera ser apresentada pela Reitoria. A primeira proposta da
professora é que seja comunicado a Reitoria que o Colegiado do Curso de Graduagdo em
Nutricdo estara incompleto na reunido agendada para o dia dois de outubro, visto as
reunides acontecerem no mesmo horario, sendo importante a participagéo de todos os
membros do Colegiado. Na segunda proposta, a professora sugere que a Reunido com o
Reitor seja realizada no HUGG apos a reunido com a Diregao do Hospital, estando, assim,
os membros do Colegiado do Curso de Graduagdo em Nutrig&o disponiveis para participar
de ambas as reunides. Pedindo a palavra a Professora Monica Valle de Carvalho faz uma
terceira proposta, onde é solicitada a Reitoria uma nova data para que o Magnifico Reitor
se retina com o Colegiado para discussdes acerca da disponibilizagédo de mais espago
fisico para a Escola de Nutrigdo. O Colegiado aprova a terceira proposta, devendo a
Direcdo da Escola de Nutrigdo solicitar a Reitoria nova data para realizacéo da reunido
com o Magnifico Reitor. Passando ao segundo item a senhora presidente apresenta os
servidores concursados, dizendo da satisfagdo em recebé-los e contar com novos
integrantes a Escola de Nutrigdo: Professor Rodolfo de Almeida Lima Castro, Professor
Efetivo do Departamento de Nutrigho em Salde Publica, Professor Victor Augustus Marin,
Professor Efetivo de Departamento de Tecnologia dos Alimentos e Professora Fernanda
Amorim de Morais, Professora Temporaria do Departamento de Nutrigho em Satde
Publica. Em seguida a senhora presidente passa ao terceiro item para analise pelo
Colegiado acerca da solicitagao das discentes Sylvia Kahwage Sarmento (Processo n.’
23102.001478/2012-56) e Samantha Noventa de Oliveira  (Processo n.’
23102.002808/2012-21), aprovada ad referendum do Colegiado do Curso de Graduagéo
em Nutricdo em dezoito de maio de dois mil e doze e primeiro de junho de dois mil e doze,
respectivamente, para participar do Programa de Mobilidade Académico-Estudantil com a
Universidade do Porto/Portugal. Apdés analise da situacéo académica das discentes, o
Colegiado aprova por unanimidade a Mobilidade Académico-Estudantil das discentes
Sylvia Kahwage Sarmento e Samantha Noventa de Oliveira. Passando ao quarto item
para andlise da solicitacdo de Reintegracdo da discente Renata Dantas Trindade
(Processo n.° 23102.004127/2012-05) a senhora presidente informa que a referida
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solicitagdo foi encaminhada ad referendum do Colegiado do Curso de Graduagdo em
Nutrigdo através do Memo EN n.® 208/2012. Apods analise da situacdo académica da
discente e do parecer da Comissdo de Matricula da Escola de Nutricao, o Colegiado
aprova por unanimidade a reintegragéo da discente Renata Dantas Trindade. No quinto
item a senhora presidente informa aos senhores membros do Colegiado o contetido da
Resolucédo n.° 3.989, de 13 de setembro de 2012, encaminhada a todos os docentes da
Escola de Nutricdo e amplamente divulgada em toda a comunidade UNIRIO. Tal
Resolucao trata da recomposigao do Calendario Académico dois mil e doze. Ainda com a
palavra, a Professora relata as premissas basicas da Associacédo dos Docentes da UNIRIO
(ADUNIRIO) quanto & composigao do referido Calendario, entre elas, o langamento de
notas ser realizado apenas no periodo previsto no novo calendario; o sabado ser
configurado como dia letivo; a posterior aprovagéo do Calendario Académico de dois mil e
treze pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE). Informa ainda que nao
hé restricdes quanto a férias docente e discente. A senhora presidente do Colegiado relata
o contetido do Memo PAIEF/CCH n.° 109/2012, que trata da solicitagédo do Curso de
Licenciatura em Pedagogia em Pedagogia de utilizar as salas da Escola de Nutri¢do no dia
vinte e sete de outubro de dois mil e doze para realizagdo de evento da disciplina
Seminario de Praticas Educativas V. O Colegiado ndo se opde a utilizagéo das salas pelo
referido Curso. Na oportunidade a senhora presidente informa que na Reunidao do
CONSEPE do dia treze de setembro de dois mil e doze foram aprovadas as prorrogagoes
dos Concursos Docente das disciplinas Bromatologia e Tecnologia dos Alimentos, Nutricao
Fisiologia da Nutrigo/Nutrigdo e Dietética/ Nutricdo e Condicionamento Fisico e
Alimentacdo Institucional/Deontologia. Ainda com a palavra a professora Maria Aparecida
Campos parabeniza a professora Thais Salema Nogueira de Souza pela defesa de sua
tese de doutorado em dezessete de setembro de dois mil e doze. Passando ao sexto item
a senhora presidente informa ao Colegiado o andamento das obras/adaptagdes dos
espagos da Escola de Nutrigéo para receber o Programa de Pés-Graduagéo em Alimentos
e Nutrigdo. As obras no arquivo permanente € na sala do Centro de Exceléncia em
Nutrigio ja foram iniciadas e o Laboratério de Informatica da Escola de Nutrigdo estd em
fase de conclusdo. Justifica o atraso na licitagao tendo em vista a auséncia de propostas
por parte de empresas para a conclusdo do processo licitatorio. Na oportunidade a
Professora Maria Aparecida Campos agradece o empenho, dedicacéo e presteza da -
Professora Sénia Kaminitz, Diretora do Arquivo Central, assim como toda sua equipe, em
coordenar a transferéncia do arquivo permanente da Escola de Nutrigio para outra sala,
conforme decisdo do Colegiado sobre a realocagdo dos espagos da Escola de Nutricdo
para receber o Programa de Mestrado. Ainda nas discussées acerca do sexto item, a
Professora Maria Aparecida Campos informa o contetdo da Ata da Reunido Ordinaria do
Colegiado do Departamento de Nutrigéo Fundamental, datada de onze de outubro de dois
mil e onze, que trata da aprovagao pelo Colegiado Departamental da cess&o de espaco na
sala do Departamento de Nutrigdo Fundamental para receber as instalagdes do Diretorio
Académico Dante Costa (DADC), atualmente localizado no segundo andar do Prédio da
Escola de Nutricdo. A senhora presidente relembra que o Colegiado do Curso de
Graduagéo em Nutrigdo aprovou que o DADC necessita de um espago para suas reunides
e guarda de documentos oficiais. Relembra ainda que a sala atual do Diretério sera
adaptada para os Laboratérios do Programa de Pés-Graduagdo em Alimentos e Nutrigao.
No sétimo item a senhora presidente comunica a solicitagdo do Departamento de
Genética e Biologia Molecular, do Instituto Biomédico, do oferecimento da disciplina
Genética Aplicada a Nutrigdo na modalidade a distancia para ao periodo noturno do Curso



/.

i

7
o

139 de Graduagao em Nutricdo. Informa, ainda, que encaminhou, em vinte de setembro de dois
140 mil doze, o Memo EN n.° 308/2012 solicitando parecer da Coordenagdo de Ensino a
141  Distancia (CEAD) sobre possibilidade de atendimento do pleito do Departamento. Em
142 resposta, a CEAD informou através do Memo CEAD n.° 164/2012 a impossibilidade do
143 oferecimento da supracitada disciplina a distancia visto a escassez de tempo e recursos
144  humanos para os procedimento de capacitagdo do professor ministrante. A senhora
145 presidente informa que a professora Claudia Alexandra Auibe que iniciou a disciplina
146  Genética Aplicada a Nutrigio para o periodo noturno, iréd concluir o primeiro semestre de
147  dois mil e doze. Informa, ainda, que a Professora Kenia El-Jaik, aprovada em concurso
148 publico de provas e titulos na vaga REUNI para assumir a disciplina, esta aguardando a
149 convocacdo para tomar posse no Departamento do Instituto Biomedico. Em seguida o
150  colegiado discute amplamente, levantando sugestées quanto ao oferecimento da disciplina
151 na modalidade semi-presencial. Alguns membros sugerem, ainda, que a disciplina seja
152  oferecida na modalidade presencial. Visto a necessidade de mais informagbes quanto a
153  viabilidade do oferecimento da disciplina Genética Aplicada a Nutricdo na modalidade a
154  distancia por causa do atraso na contratagdo do professor concursado, o Colegiado
155 decide, com um voto contrario, retirar o sétimo item de pauta, devendo a matéria ser
156  discutida posteriormente. No nono item a senhora presidente informa as principais
157 questdes sobre a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSH), que sera
158  implantada no Hospital Universitario Gaffrée e Guinle. A Professora Maria Aparecida
159  Campos informa que as Professoras Elka do Couto Coelho de Carvalho e Rosa Maria de
160  Sa Alves participaram da Reunido com a Reitoria para apresentagdes acerca dos servicos
161 a serem prestados pela referida empresa. No dia dois de outubro de outudro de dois mil e
162 doze sera realizada uma reunido com a Diregdo do HUGG para mais informagdes acerca
163 da empresa. Em seguida a professora Maria Aparecida Campos apresenta ao Colegiado o
164 Processo n.° 23102.003743/2012-31 que trata da solicitagio de redistribuigao por permuta
165 da Professora Simone Silveira van Boekel Alexandre Marques com a professora Luciana
166  Trajano Manh&es para a Universidade Federal do Rio de Janeiro, campus Macaée. O pleito
167  foi aprovado pelo Colegiado do Departamento de Nutrigdo Fundamental em vinte e seis de
168  junho de dois mil e doze, assim como pelo Colegiado do Curso de Graduag&o em Nutrigao
169  por unanimidade. Em Assuntos Gerais a senhora Diretora da Escola de Nutrigao informa
170 que do dia quatro ao dia sete de novembro de dois mil e doze o Curso de Graduacao em
171 Nutricdo, periodo Noturno, recebera a visita in loco dos Avaliadores Externos no
172 INEP/MEC em vistas o Reconhecimento do Curso Noturno e solicita a colaboragéo de
173 todos os docentes da Escola de Nutrigho em fornecer os dados solicitados pelos
174  Avaliadores, Professor Doutor Gilberto Simeone Henriques e Professora Doutora Adriana
175 de Souza Lima. O Colegiado ressalta que, no periodo de avaliagéo in loco, conforme novo
176  Calendario Académico aprovado, os discentes nao estardo em periodo de aulas, o que
177  podera dificultar a comunicagio dos discentes com os avaliadores. O Colegiado sugere
178  que seja solicitado o reagendamento da Avaliagao junto ao Departamento de Avaliagao e
179  Informacdes Institucionais — DAINF. Pedindo a palavra a Professora Maria Beatriz Cunha,
180  ministrante da disciplina Bioestatistica, apresenta o Projeto Converge que tem a finalidade
181  de comparar as modalidades de ensino presencial e a distancia. E apresentado aos alunos
182 um questionario no inicio e no final da disciplina para comparar se houve mudanga na
183  percepgdo sobre a modalidade. No Converge, que a principio é temporario, 0 mesmo
184  docente ministra as duas modalidades para manter a comparabilidade. Outro ponto
185 apresentado pela professora é a proposta de método de ensino baseado em problemas,
186  que sera implantado inicialmente na 4rea da salde, surgindo da dificuldade apresentada
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pelos alunos de Bioestatistica no formato tradicional de ensino. A professora divulga o
Grupo de Apoio a Estatistica, um Projeto de Extensao do Departamento de Matematica e
Estatistica, do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia — CCET. Pedindo a palavra o
Professor Orlando Marino Gadas de Moraes coloca que se aproxima o término do mandato
dos representantes da Escola de Nutricio na Camara de Pesquisa e sugere que 0s
Departamentos de Ensino se retinam para indicar novos membros ou manter os atuais
para que na proxima Reunido de Colegiado seja aprovada indicagdo dos nomes dos
representantes da Escola na Camara de Pesquisa. O professor ressalta que os membros
na referida Camara devem estar envolvidos em projetos de iniciagéo cientifica. Em seguida
a senhora presidente comunica aos senhores membros do Colegiado que, com a greve de
docentes, discentes e técnicos administrativos da UNIRIO, os trabalhos da Comissao dos
Setenta Anos da Escola de Nutricdo ficaram suspensos, porém, os Professores Anderson
Junger Teodoro e Rafael Braga Gongalves tiveram a iniciativa de continuar a trabalhar e
apresentaram o projeto do Evento dos Setenta Anos da Escola de Nutricdo ao Edital da
FAPERJ no dia quatorze de setembro, estando o mesmo em fase de apreciacgdo. Informa,
ainda, que o prazo para apresentar o projeto no Banco do Brasil expirou visto que as
normas para apoio a eventos foram alteradas em dois mil e doze, sendo o Edital de
patrocinio a nivel nacional finalizado em trinta e um de julho de dois mil e doze. Para a
proxima Reunido da Comissdo de Organizagdo do Evento Comemorativo da Escola de
Nutricdo, a Professora Maria Aparecida Campos sugere o dia cinco de outubro de dois mil
e doze, as dez horas e trinta minutos. Em seguida a professora Edira Castello Branco de
Andrade Gongalves sugere que as proximas reunies de Colegiado de Curso sejam pre-
agendadas ao término de cada Reunidc. Na oportunidade a senhora presidente solicita
que a Coordenagdo do Programa de Pés-Graduagao em Alimentos e Nutrigdo informe o
calendario de Reunides do Mestrado, para que as datas sejam consideradas no momento
de agendar as Reunides do Colegiado do Curso de Graduagdo em Nutricdo. Pecindo a
palavra o Professor Marcello Xavier Sampaio informa sobre algumas melhorias na infra-
estrutura do Instituto Biomédico, frutos do trabalho da Comissao de infra-estrutura criada
para fazer um levantamento das necessidades estruturais do IB e acompanhar as
providéncias. O professor sugere que 0s Departamentos da Escola de Nutricdo se
mobilizem no sentido de acompanhar junto & Administragéo o andamento das providéncias
cabiveis. O professor informa das deficiéncias de refrigeragao e instalacbes de sanitarios
no Instituto. Nada mais havendo a tratar e nenhum membro do Colegiado desejando fazer
uso da palavra a senhora presidente deu por encerrada a sessdo, e eu, Suzana Rocha
Neves de Oliveira, lavrei a presente ata, que vai assinada por mim e pela senhora

residente. Escola de Nutricdo, 27 de setembro de 2012. JLUP?)!\D Rochs n) - de GO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
Pré-Reitoria de Pés-Graduagéo e Pesquisa
Departamento de P6s-Graduagao

FORMULARIO DE APRESENTACAO

CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU )
ESPECIALIZACAO EM RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE

| — SOBRE O CURSO PROPOSTO:

1. CARACTERISTICAS DO CURSO

1.1. Denominacgao e Natureza do curso:
[ x ] Especializacao
[ ]MBA

1.2. Modalidade:
[ x ] Presencial
[ ]Adistancia

1.3. Curso com previsdo de pagamento de mensalidade?

[ x] Nao.
[ ] Sim. Especifique:
Valor mensal: n° de cotas:

2. UNIDADE PROPONENTE:
2.1. Unidades Académicas:

ESCOLA DE NUTRIGAO

Endereco: Rua Dr. Xavier Sigaud, 290, predio |l, 3° andar — Urca. / Centro: CCBS
CEP 22290-180
Telefone/Fax: (21) 2542-7752

ESCOLA DE ENFERMAGEM ALFREDO PINTO

Endereco: Rua Dr. Xavier Sigaud, 290, Urca. / Centro: CCBS
CEP 22290-180

Telefone/Fax: (21) 2542-6455

HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE
Endereco Rua Mariz e Barros, 779, Tijuca.

CEP 22290-240

Tel: (21) 2264-5317 Fax: (21) 2264-5366

Coordenador do curso:

Prof. Daniel Aragido Machado (Portaria 821 de 06 de setembro de 2012)
Telefones: Trabalho: (21) 2542-6699  celular: (21) 9143-6050

E-mail: daragao23@gmail.com

Anexo I
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2.2. Apresentacédo das Unidades Académicas proponente

A Escola de Enfermagem Alfredo Pinto possui programas de Poés-graduagao latu
sensu, Mestrado com grande tradigao, além de recentemente ter iniciado o Programa
de Doutorado em Enfermagem e Biociéncias.

A Escola de Nutricdo também apresenta Programas de Pos-graduacao latu sensu e,
no ano de 2011, foi aberto edital para a primeira turma do mestrado em Alimentos e
Nutricao (PPGAN) da UNIRIO apresenta uma proposta diferenciada na area das
Ciéncias dos Alimentos.

O Hospital Universitario Gaffrée e Guinle além de graduandos da Escola de Medicina
recebe, Residentes Médicos e graduandos das escolas de Enfermagem e Nutrigao,
que realizam seus estagios supervisionados e praticas de disciplinas tedricas em
suas dependéncias

2.3. Grande area de conhecimento do curso
- Politicas e Praticas em Situacées de Satde no Espago Hospitalar
90194000- salde e biologicas (CAPES)

3. JUSTIFICATIVA PARA OFERTA DO CURSO

Nos ultimos seis meses o HUGG atendeu aproximadamente 17.700 pessoas
em diferentes areas de conhecimento em saude (enfermagem, nutrigao,
fonoaudiologia, fisioterapia, servico social, psicologia). Este quantitativo de
atendimentos aponta para a importancia de um programa, orientado pelos principios
e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), a partir das necessidades e
realidades, locais e regionais, abrangendo todas as profissées da area da satde. Um
programa de gestdo de pessoas eficiente e efetivo que propicie qualidade aos
servicos prestados. Nesse sentido, surge a necessidade de criagdo do Programa de
Residéncia Multiprofissional para capacitar os profissionais de enfermagem, nutricao,
fisioterapia e fonoaudiologia, colaborando com a formagéo de recursos humanos
qualificados para o SUS e com vistas a melhor articular agoes de saulde intra-
instituicées. Além disso, entende-se que o HUGG, como instituigdo de ensino
inserida em uma Universidade, tem por obrigagao seguir as politicas instituidas pelo
Estado e cumprir sua fungéo e seu compromisso social.

Em sintese, afirmamos que este programa possibilitara a realizagao de
conexdes entre as Unidades de Salde adstritas ao Hospital e o HUGG, o que
viabilizaria, ainda mais, sua inser¢dgo no SUS como um todo, mediante as
articulagbes com gestores locais e de definigoes de estratégias que envolvem ensino,
trabalho, avaliacbes e pesquisas de intervengéo resultantes dos trabalhos dos
residentes.

O HUGG tem como fungéo primaria o ensino e formagéo de pessoas nos niveis
de graduacéo, p6s-graduagéo stricto sensu e lato sensu, além de seu funcionamento
como um laboratério vivo para investigagdo e produgdo de conhecimento. A
instituicao é responséavel pela atengao a salde de uma grande parcela da populagéo
e, por isso, deve ter o compromisso de formar pessoas criticas, reflexivas e

Anexo I
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competentes para exercicio profissional, seja em sua area de conhecimento ou na
capacidade de articulaggo com outras areas. Torna-se condicdo sine qua non que
profissionais estejam atentos as politicas publicas e as diversas possibilidades de
operacionalizag&o, entendendo o Hospital como espago para a produgdo de saberes
e tecnologias apropriadas.

Dentro desta perspectiva, a Instituido de Ensino Superior a qual o programa
esta vinculado, UNIRIO/HUGG, devera cumprir para que estes profissionais tenham
a devida formagéo e competéncias a eles esperadas.

3.1. Objetivos:

Objetivo Geral:

- Especializar profissionais da area de salde, capazes de diagnosticar, intervir e
avaliar, consideradas cada especificidade e as questdes que envolvem o processo
satide-doenca dentro e fora do Hospital.

Objetivos Especificos:

- Preparar profissionais capazes de saber e discutir politicas publicas e a insergdo do
HUGG no SUS;

- Habilitar profissionais em areas especificas, assegurando o conhecimento de cada
profissdo, tornando-os capazes de intervir e decidir como prevenir, cuidar ou tratar
individuos em diferentes situagoes;

- Estimular a producdo de conhecimento a partir do ensino de metodologia cientifica
(pesquisa) na area da Saude dentro e/ou fora do Hospital, que indique acoes;

- Criar condigdes para discussoes e avaliagbes de problemas que envolvam Bioética
e Etica em saude dentro e fora do Hospital,

- Produzir conhecimentos que considerem epidemiologia clinica, tecnologias e
praticas em saude a serem divulgadas em eventos e periédicos cientificos.

4. CARACTERIZAGAO DO CURSO

a) Periodo de Realizagéo

Inicio da oferta de disciplina: as disciplinas sdo oferecidas durante os dois anos da
residéncia.

b) Prazo méaximo previsto para a entrega de monografia ou trabalho final:
Dois meses antes da data prevista para o encerramento da residéncia.

c) Carga Horaria:
Teodrica: 1.152 horas
Pratica: 4.608 horas
Total: 5.760 horas

d) Local e horario de aula:

Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
Residentes no primeiro ano: trés tardes por semana

Anexo L
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Residentes no segundo ano: trés tardes por semana
Exemplo de Semana Padrao* )
SEGUNDA | TERCA | QUARTA | QUINTA | SEXTA | SABADO | DOMINGO

Manha | Campo Campo Campo Campo | Campo | Campo Se

Pratico Pratico Pratico Pratico | Pratico | Pratico | necessario
Tarde Campo | Atividade | Atividade | Atividade | Campo

Pratico Teorica | Teobrica | Tebrica | Pratico
Noite Se necessario

* Este é apenas um exemplo de semana padrdo. A mesma podera sofrer pequenas
alteraces de acordo com as necessidades dos professores envolvidos nas
disciplinas ministradas. Eventualmente, as aulas poderéo ser ministradas nas
dependéncias da EEAP, EN e Departamento de Matematica e Estatistica da UNIRIO.

e) Nimero de vagas: 14/ ano
05 - Enfermagem,;

02 - Nutrigao;

04 - Fonoaudiologia,;

03 - Fisioterapia.

OBS: Cabe ressaltar que conforme definido pelo Ministério da Educag&o (conforme
Portaria Interministerial nimero 1.077 de 12 de novembro de 2009) as areas a serem
contempladas pelo Programa de Residéncia Multiprofissional s&o: Biomedicina,
Ciéncias Bioldgicas, Educagéo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutrigdo, Odontologia, Psicologia, Servigo
Social e Terapia Ocupacional. Entretanto, devido a recente criagdo deste na
UNIRIO/HUGG, as areas contempladas inicialmente foram as descritas acima.

f) Clientela-alvo ( ) Docentes  ( x ) Profissionais

4.1. Estudo prévio de demanda:

Trinta anos depois de o Ministério da Educacdo (MEC) reconhecer a
residéncia para os médicos, a pasta institucionalizou as regras para o programa que
mistura estudo e experiéncia para os demais profissionais da saude, atendendo a
antiga demanda de 13 areas. As residéncias passam a ser reconhecidas como pos-
graduacao /ato sensu, o que permite inclusive a adesdo a programas de bolsas de
estudo.

O conceito de que a satde engloba outros segmentos e pode ser estudado de
forma multidisciplinar & aceito pelo ministério desde 2005, mas s6 em 2009 foi
formada a Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS)
para avaliar e regulamentar o setor. O reconhecimento oficial veio, com a publicagao
no Diario Oficial da Unido das diretrizes gerais para a criagdo dos programas de
residéncia multiprofissional.

De acordo com as diretrizes, os projetos de residéncia das instituicées de
ensino superior, que antes eram encaminhados aoc MEC sem uma ordem expressa
sobre como deveriam ser feitos, agora precisam atender demandas como a titulagao
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minima de mestre e experiéncia profissional de pelo menos trés anos para os
coordenadores e tutores, carga horaria de 60 horas semanais, com duragao minima
de dois anos e dedicagao exclusiva.

Os programas séo orientados pelos principios do Sistema Unico de Saude
(SUS) e atendem os profissionais de biomedicina, ciéncias biolégicas, educagao
fisica, enfermagem, farmacia, fisioterapia, fonoaudiologia, medicina veterinaria,
nutrigdo, odontologia, psicologia, servigo social e terapia ocupacional. A medida
abrange todos os 212 programas de residéncia multiprofissional e os 296 de
residéncia em area profissional, sendo 137 financiados pelo MEC e o restante, por
outros 6rgéos e instituigées, como o Ministério da Saude.

4.2. Disciplinas e ementas

1. Metodologia do Estudo Cientifico

Prof* Gloria Regina Mesquita da Silveira

Escola de Nutricao

Ementa: Estuda os fundamentos da metodologia cientifica, que dé conta dos temas
atuais na producdo de conhecimentos; entender pesquisa como atividade essencial
na formagao dos residentes, enfoca a pesquisa como produto do conhecimento que
deve estar integrada as atividades praticas, de intervencdo no campo onde as
atividades do residente se intere; desenvolver nele o interesse pela pesquisa
agugando-o para outros objetivos de investigagdo no espago onde atua,
considerando os aspectos da pesquisa em Saude.

Contetudo Programatico:

o Estrutura e apresentagéo de publicagdes cientificas

o Ciéncia: conceituagéo, classificagdo, caracteristicas do conhecimento especifico.

« A fraude na ciéncia

e Métodos cientificos: conceituacdo, historico, método indutivo, método dedutivo,
método hipotético-indutivo.

o FEtapas da pesquisa: problemas e hipéteses

e Plano de prova

¢ Verificagdo da hipotese

e Amostragem e coleta de dados

o Técnicas de pesquisa: documental, bibliografica, de campo, de laboratorio
(observagdes, entrevistas, questionario).

o Politica de incentivo a pesquisa cientifica e formagéo de pesquisadores no Brasil

o O Brasil no panorama mundial de produgéo cientifica

e O pesquisador brasileiro

e Analise e critica de um trabalho cientifico

Bibliografia:

Associacio Brasileira de Normas Técnicas. NBR 6023: Informagao e documentagao -
- referéncias -- elaboragdo apresentagdo de citagdbes em documentos. Rio de
Janeiro, ago. 2000. 22 p.

Gest H. Dynamic revelations in scientific research. Persp Biol Med 1993; 37: 91-103.
Lemp HB. Manual for the organization of scientific congresses. Karger, Basel, 1977.
Levin J. Estatistica aplicada a ciéncias humanas, Harbra, 1987.
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2. Epidemiologia Clinica

Responsavel: Prof ® Gléria Regina Mesquita da Silveira

Escola de Nutricéo

Ementa: Introduz o residente ao conhecimento conceitual do que € Epidemiologia
como método indispensavel ao estudo da origem, evolugé@o e controle das doengas
da populagdo ampliando agédo e olhar ndo sé para os sintomas da doenga, mas para
aprender também a identificar signos expressivos no corpo com olhar clinico.
Introduz aspectos metodolégicos das pesquisas populacionais; Desde a
epidemiologia como principal elemento de instrumentalizagdo no diagnéstico em
Saude de Comunidades, de suporte técnico na formagao de politicas setoriais e de
planejamento das agdes de salde interprofissional.

Contetudo Programatico:

e Nocdes basicas de epidemiologia

o Perfil epidemiologico no Brasil e no mundo

» Epidemiologia das diferentes faixas etarias: adolescente, adulto e idoso

o Epidemiologia das doengas carenciais, infecciosas e parasitarias e cronico-
degenerativas

e Seguranca Alimentar e Nutricional

Bibliografia:

BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento.
Brasilia, 1984.

BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia e controle das doencgas diarréicas. Brasilia,
1994.

BRASIL. Ministério da Satde. Assisténcia Integral a Salde da Crianga - Agbes
Basicas. Brasilia, Centro de Documentagéao Cientifica, 1984.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Departamento de
Programas de Salde. Coordenagdo de Doengas Cardiovasculares. Controle de
hipertensao arterial: uma proposta de integracdo ensino-servigo. Rio de Janeiro:
CDC/Nutes, 1993.

Castro IRR. Vigilancia alimentar e nutricional: limitagdes e interfaces com a rede de
salde. RJ, Fiocruz, 1995.

Falcdo AA, Ornellas LH, Perim MLF. Alimentar a crianca, Atheneu, 1996.

Marcondes. E. Pediatria basica. Vol. | e Il. 7 ed. Sao Paulo, Savier, 1986.

Meira, D.A. Terapéutica de doencas infecciosas e parasitarias. Rio de Janeiro,
EPUME, 1987.

Monteiro, CA (org). Velhos e Novos Males da Salde no Brasil. 2* ed. Sao Paulo:
HUCITEC, 2000.

Ministério da Saude. Secretaria de Programas de Assisténcia integral a saude da
crianga, mulher e do adolescente, 1986.

Rouquayrol, M.Z. . Epidemiologia & saude. 5% ed. Rio de Janeiro: Medsi; 1999.
Veronesi, R. Doengas infecciosas e parasitarias. 7 ed. Rio de Janeiro, Guanabara
Koogan, 1984.

3. Estatistica

Prof # Luciane Velasque

Departamento de Matematica e Estatistica

Ementa: Estuda sua aplicacédo na area de Salde desenvolvendo andlise exploratéria
de dados, nogdes de probabilidades, qualidades de testes diagnosticos, distribuicao
gaussiana, faixa de referencia, para as medidas laboratoriais, nogdes de amostragem
de correlagao e regressao.
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Contelido programatico:

 Conceito basicos de metodologia da pesquisa;
* O problema e o tema;

+ O plano de investigacgéo;

» Realizacdo da Pesquisa;

* Nogdes de amostragem;

» Apresentacéo dos dados;

« Medidas de tendéncia central;

* Medidas de dispersao;

» Medidas de posicao;

» Testes paramétricos e ndo parameétricos;
* Representagdes graficas;

» Epidemiologia clinica;

» Medidas de diagnostico;

» Medidas de prognostico;

» Avaliacao de riscos;

» Metanalise.

Bibliografia:

MARTINS, G. A; DONAIRE, D. Principios de estatistica. Sdo Paulo: Atlas, 1995.
FONSECA, J. S.; MARTINS, G.A Curso de estatistica. Sdo Paulo: Atlas, 1993.

De FRANCISCO, W. Estatistica Basica. Unimep. Piracicaba, 2 # Edi¢ao, 1995.
FLETCHER, R.H. ; FLETCHER, W.S. & WAGNER, H.E. Epidemiologia — Bases
cientificas da conduta médica, 22 ed., Editora Artes Médicas , 1991.

GIL, A C. Como elaborar projetos de pesquisa LEVIN, J. Estatistica aplicada as
ciéncias humanas (tradugao de S.F. Costa Paulo).

4. Politicas Publicas

Profa. Carla Porto Albuquerque

Escola de Medicina e Cirurgia

Ementa: Analisa os principios e diretrizes da Politica de Saude, situando-se no
Sistema de Saulde do Pais, com énfase no processo da reforma sanitaria,
contextualizando a pratica dos profissionais no ambito das Politicas de Satde.

Contetdo programatico:
e Politicas Publicas de Saude
e Sistema Unico de Salde, Sistemas de Informagéo
e Planejamento, Certificagbes
s Modelo de Gestao, Suprimentos e Gestéo de Recursos Humanos.

Bibliografia:

ALMEIDA, C. As trés esferas de governo e a construgao do SUS: uma revisao.
Saude em Debate, Rio de Janeiro, vol.27, n. 65, p 207-20, set./dez. 2003.

BERTOLLI FILHO, Claudio. Historia da Satde Publica no Brasil. Editora: Atica. Sao
Paulo, 2006.

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE.
DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA. Coordenagédo Geral da Politica nacional
de Alimentacao e Nutricdo. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do. Brasilia.
22 edicao revista, 2005.

BRASIL Constituicio (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988
(Tit. VIII, Da Ordem Social). Sec¢ao saude. 1988
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5. Sistema Unico de Satde

Profa Carla Porto Albuquerque

Escola de Medicina e Cirurgia

Ementa: Apresenta a Unidade Bésica de Satde como porta de entrada do Sistema
Unico de Saude — SUS e apresenta as agdes profissionais nos Programas de
Atengéo a Saude do adulto, da mulher, da crianga, do adolescente, do trabalhador
(homem e mulher), do idoso. Dando énfase nas atividades educativas e de consulta
individual e interprofissional.

Conteudo Programatico:

Unidade 1- Sistema de Saude no Brasil.

Sistema Unico de Salde

- As concepcdes de salde-doenga;

- Prevencéao de doengas e promogéo da saude;

- Histérico das politicas de satde no Brasil;

- Reforma sanitaria brasileira.

- A institucionalizacdo do SUS;

- Principios Basicos do SUS;

- Descentralizagao e Municipalizacdo do SUS;

- Bases legais da Lei n° 8080;

- Conferéncias e conselhos de saude (Lei n° 8.142).
Unidade 2- Participagdo Comunitéaria nas agées do SUS
- A insercao do profissional de salide no Sistema de Salde
- Atuagéo profissional no Sistema de Satde.

- Multidisciplinaridade na atengéao a saude,

- Participagéo e controle Social

- Modelos assistenciais em saude.

- Estratégia de Saude Familiar (ESF).

Unidade 3 - Vigilancia em Saude.

- Vigilancia Sanitaria;

- Vigilancia Epidemiolégica.

Unidade 4- Organizagédo do financiamento a satdde no Brasil.
- Gastos publicos em saude;

- Eficacia, efetividade, eficiéncia e equidade em satde.

Bibliografia:

ALMEIDA, C. As trés esferas de governo e a construgdo do SUS: uma revisao.
Sadde em Debate, Rio de Janeiro, vol.27, n. 65, p 207-20, set./dez. 2003.

BERTOLLI FILHO, Claudio. Histéria da Salde Publica no Brasil. Editora: Atica. Sao
Paulo, 2006.

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE ATENGAO A SAUDE.
DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA. Coordenagao Geral da Politica nacional
de Alimentagdo e Nutricdo. Politica Nacional de Alimentagéo e Nutricao. Brasilia.
22 edicao revista, 2005.

BRASIL Constituicao (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988
( Tit. VIII, Da Ordem Social). Segao saude. 1988

6. Dinamica das Relagodes Interpessoais

Profa Rosane Mello
Escola de Enfermagem Alfredo Pinto
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Ementa: Apresenta as residentes, nogdes fundamentais da comunicagéo verbal e
ndo verbal e suas conseqiiéncias na relagdo como o outro, destacando que o corpo
fala / se expressa, tanto do profissional como cliente, destaca modos e expressoes

de viver em grupo e dos beneficios e maleficios de relagbes/abordagens
inadequadas tanto para manutengao da salde ou doenga no trabalho.

Contetdo Programatico:

- O homem como um ser de relagbes: Propde uma reflexéo filoséfica e sociologica
sobre 0 homem como um ser para o

outro, social, histérico dotado de linguagem e necessitado de comunicagao e
afetividade.

- A formacao do grupo — familia e sociedade: Enfoca a formagao dos agrupamentos
humanos e sua importancia na construgéo das relagdes pessoais, sociais e afetivas
desenvolvendo a auto-estima.

- O homem como um ser criativo: Propde a analise da criatividade humana em um
fluxo continuo de criacdo e recriagdo de sua existéncia individual e social.

- As Dinamicas de Socializagéo: Sugere uma incursao por diversas dinamicas de
grupo enfatizando a importancia dessa atividade no processo educacional.

Bibliografia:

ANTUNES, Celso. Manual de técnicas de dindmicas de grupo de sensibilizagao de
ludoterapia. Petropolis: Vozes, 2008.

. Como desenvolver competéncias em sala de aula. 9. ed. Petropolis: Vozes,

2010.

ARANHA, Maria Ltcia de A. e MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando. 3 ed. Séao
Paulo: Moderna, 2003.

MELO NETO, Francisco Paulo de. Criatividade em eventos. 4 ed. Sao Paulo:
Contexto, 2008.

MINICUCCI, A. Dinamica de grupos: teoria e sistemas. Sdo Paulo: Atlas, 1993.
VOLI, Franco. A auto-estima do professor. Trad. Yvone Maria Teixeira da Silva. Sao
Paulo: Loyola, 1998.

ANTUNES, Celso Jogos para a estimulagéo das multiplas inteligéncias. 16 ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 1998.

BERKENBROCK, Volney J. Brincadeiras e dinamicas para grupos: diversdes para
dentro e fora da sala de aula, encontros de grupos, festas de familia, reunides de
trabalho e muitas outras ocasites. Petrépolis: Vozes, 2007.

CASTILHOS, A. A dinamica de trabalho em grupo. Rio de Janeiro: Qualitymark,
1998.

COSTA, Eliane Porongaba. Técnicas de dinamica: facilitando o trabalho com grupos.
Rio de Janeiro: Wak Ed, 2007.

FRITZEN, S. J. Relagées humanas interpessoais. Petropolis: Vozes, 1992.

PARISE, Paolo. Arte de criar: dindmicas para grupos de jovens. 4 ed. Sao Paulo:
Paulinas, 2004.

7. Etica e Bioética

Prof  Karla M R P Costa

Escola de Enfermagem Alfredo Pinto

Ementa: Apresenta os modos de se comportar e as implicagbes para o exercicio
profissional e protecdo do ambiente e do cliente; destacando os principios éticos
como leis de ordem para nunca colocar a vida do outro em risco, seja no trato e uso
da tecnologia em cliente, seja nas relagbes profissionais, no cuidado com o

Anexo I



£

ambiente e com a instituicdo em que trabalha; destaca aspectos éticos no gasto do
dinheiro publico, nos processos de licitagdo para compra de materiais de consumo e
permanente;

Contetdo programatico:
UNIDADE | - Etica - Principios, conceitos e aplicagdes na pratica de cuidar.

UNIDADE [l - Os codigos das diversas profissdes que compéem uma equipe de
saude; Cédigo do Consumidor, Civil, Penal, Direitos do paciente, Estatuto do ldoso,
da crianca e do adolescente .

UNIDADE Il - Questdes éticas que envolvem cuidar em situagédo geral e situagao
especifica dos diversos profissionais da equipe de salde e os processos de politicas
assistenciais especificas do Sistema Unico de Satde (SUS). Cuidados ac ambiente e
racionamento de gastos.

UNIDADE |V — Bioética — panorama atual e tendéncias.

Bibliografia:

ALVES, R. O que é religido. 19 ed., Editora Brasiliense, 1995.

BADIOU, A. Etica - um ensaio sobre a consciéncia do mal, Dumara. Rio de Janeiro,
1995.

COFEN, O Cadigo de Etica de Profissionais de Enfermagem, grafica COFEN, RJ,
1993.

COFEN, Lei n°® 7498/86 Publicada no DOU, Secéo | - fls. 92/75. Brasilia, 1986.

COTRIN, G. Fundamentos de Filosofia para uma Geragéo Consciente. 7. ed., S&o
Paulo: Saraiva, 1992.

DANIEL, L. Atitudes Interpessoais em Enfermagem. Sao Paulo: EPU, 1983, 176 p.

FROM, E. A arte de amar. Ed. ltatiaia, Belo Horizonte, 1991.

GERMANO, R.M.A. A Etica e o Ensino de Etica na Enfermagem do Brasil. Sao

Paulo: Cortez,

MASTORIA, L. A. C. Etica, Estética e cotidiano. UNIMEP, Piracicaba, 1994.

OGUISSO, Taka SCHMIDT, Maria José - O Exercicio da Enfermagem - Uma

Abordagem Etico-legal, Ed. LTK, SP. 1999.

VAZQUEZ. A.S. Etica. 12. ed., Civilizagdo Brasileira, 1990.

WEILL. A. Nova Etica. 2. ed., Rosa dos Tempos, 1994.

8. Analise Critica de Estudos Cientificos

Prof® Valéria Furtado

Escola de Nutrigdo

Ementa: Leituras constantes e criticas de trabalhos publicados que interesse
individual e coletivamente para os residentes; discussao sobre os temas e resultados
produzidos para apropriagdo na construgéo de seus proprios estudos destacando
implicagbes para as intervencdes em satde e propondo novos estudos.

Conteudo Programatico:

1. Introdugéo ao trabalho cientifico

Procedimentos académicos

Leitura e analise de texto

Resumos, resenhas e artigo cientifico

Instrumentos de atualizagao do conhecimento

Palestras; Conferéncias; Simposios; Congresso; Seminarios; Paineis; Forum
Pesquisa bibliografica e seus procedimentos

Escolha do tema, plano de trabalho, fichamento

Anexo I



e
\ 5

Registro, Sistematizag&o e organizagéo de trabalhos cientificos
Esquema, fichamento, resumo e resenha

2. A ciéncia e seu significado

O conhecimento como compreensao do mundo

Tipos de conhecimento

Conhecimento popular / senso comum

Conhecimento filoséfico, religioso e cientifico

Conceito de ciéncia / Teorias

3. Métodos cientificos

Conceito de método

Método indutivo; Método dedutivo; Método hipotético-dedutivo
Método dialético

Métodos especificos das ciéncias sociais

Método historico; Método comparativo; Método monografico
Método estatistico; Método funcionalista; Método estruturalista.
A pesquisa como instrumento de produgéo e transmisséo do conhecimento
Conceito de pesquisa

Planejamento da pesquisa

Preparacéo do projeto de pesquisa

Fases da pesquisa / Execugao da pesquisa.

5. Normas Técnicas (ABNT - Associagédo Brasileira de Normas Técnicas)

Bibliografia:

ALVES, Rubens. Filosofia da ciéncia. Introdugéo ao jogo e suas regras 12.ed. Sao
Paulo: Loyola, 2000. (Série Leituras Filosdficas).

DEMO, Pedro. Metodologia do conhecimento cientifico. Sao Paulo: Atlas, 2000.
LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina Andrade. Fundamentos de Metodologia
Cientifica. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

LAVILLE, Christian; DIONNE, Jean. A construgdo do saber: manual de metodologia
da pesquisa em ciéncias humanas. Tradugdo Heloisa Monteiro e Francisco
Settineri.Porto

Alegre: Artes médicas; Belo Horizonte: UFMG, 1999.
RUIZ, Jodo. Metodologia Cientifica. 5.ed. S&o paulo: Atlas, 2002.

9. Seminarios de acompanhamento e de avaliagdo da Residéncial e Il

Prof ° Carlos Magno

Escola de Nutricao

Ementa: Inclui o residente no processo de organizacdo de eventos que interessam
nao s6 a Residéncia, mas a eles também; exercita-os no processo de avaliagao da
disciplina deles e dos docentes envolvidos, dando a eles a possibilidade de exercer a
criatividade, a cidadania e a politica.

Contetdo programatico:
o Dia a dia do residente
e Rounds clinicos
e Encontros multiprofissionais

10. Outras disciplinas tedrico praticas especificas:
1. Apresentagdo de estudos de casos nas diferentes areas de concentragao
2. Reunido de orientagdo de Trabalho de Conclusao de Curso

3. Elaboragéo do Trabalho de Conclus&do de Curso
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4.4. Metodologia de ensino:

Em todas as disciplinas poderdo ser utilizadas técnicas de aulas
expositivas, aulas praticas, estudos dirigidos, casos clinicos, discussdo de
artigos etc.

Ao final de cada disciplina os alunos serdo avaliados segundos critérios
do professor.

Nas disciplinas praticas o estudante devera permanecer no hospital sob
supervisao do preceptor.

4.5. Avaliagdo de desempenho do aluno no curso
[x] Provas
[ x ] Seminario
[ ] Trabalhos finais de disciplinas
[ x ] Monografia

4.6. Anexos

A) Ata das Unidades Académicas proponentes — Departamento de
Enfermagem Fundamental (DEF/EEAP/UNIRIO) e Departamento de Nutrigio
Aplicada (DNA/EM/UNIRIO);

B) Ata dos colegiados das escolas envolvidas no projeto (Escola de
Enfermagem Alfredo Pinto e Escola de Nutrigdo);

C) Ata do respectivo Conselho de Centro.

Il - SOBRE O PROCESSO SELETIVO:

5. SELECAO:
5.1. Inscrigao para selegéo:
Realizada pelo COSEA.
5.2.  Processo de selegio:
Periodo: Dezembro de 2011.

Forma adotada: [ x ] Prova escrita

[ 1 Prova Oral
[ ] Analise do curriculum vitae ou lattes
[ ] Outras : (especificar)

2.3. Comissao de selecao.

Daniel Aragdo Machado — Enfermagem — EEAP/UNIRIO
Fernanda Jurema Medeiros — Nutricdo — EN/UNIRO
Natalia Ramos — Fisioterapia — HUGG/UNIRIO

Viviane Marques — Fonoaudiologia — HUGG/UNIRIO

Anexo T
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Il - SOBRE O CONVENIO

6. BENS HAVIDOS PELO CONVENIO

6.1. Instituicido Conveniada
6.2. Autorizacdo da unidade para participacao docente

7. ANEXOS

[ ] Acordo de cooperagao
[ 1 Contrato
[ 1 Convénio

8. OUTRAS INFORMACOES:
a) Se o curso foi oferecido anteriormente, indicar:
> N°de vezes: 01
» Ano: 2011
» Responsavel: Fernanda Jurema Medeiros

b) Recomendagéo da Sociedade especifica da area:

Sim [ ] anexo
Nao [x] Justificativa (Até 150 palavras)

No cabe neste caso. A solicitagéo para criagdo do curso foi do proprio MEC
para o Hospital Universitario Gaffrée e Guinle.

Anexo I
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satide — CCBS
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle - HUGG

POS-GRADUACAO LATO SENSU

PROGRAMA DE RESI’DE'NCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DO
HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE - HUGG/UNIRIO E DO
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE - CCBS

REGULAMENTO

Aprovado em reunido do Colegiado do Curso de Especializacdao em Politicas e

Praticas em Situagdes de Satide no Espaco Hospitalar no dia 05 de novembro
de 2012.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Centro de Ciéncias Biologicas e da Saiude — CCBS
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle - HUGG

fud

Pés-graduacao /ato sensu

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DO
HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE — HUGG/UNIRIO E DO
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE — CCBS

Curso de Especializagcao em Politicas e Praticas em Situagoes de Satide no
Espaco Hospitalar :

REGULAMENTO

DA NATUREZA DO PROGRAMA E PUBLICO-ALVO

Art. 1° - O Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(HUGG/UNIRIO) e do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude (CCBS) € uma
modalidade de ensino de poés-graduacdo /afo sensu na forma de Curso de
Especializagdo em Politicas e Praticas em Situagées de Salde no Espago
Hospitalar, criado no ambito da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto e da Escola de

Nutricdo, vinculadas ao Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS), e do
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle.

Paragrafe unico. As areas de concentragdo e as condi¢cdes basicas de
funcionamento do curso serdo determinadas pelo Colegiado do Curso, pelo
Coordenador do Curso, pela Diretoria do Hospital Universitario Gaffrée e
Guinle e pelo Presidente da Comissdo de Residéncia Multiprofissional em
Saude - COREMU/UNIRIO, com aprovacédo do Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensdo - CONSEPE/UNIRIO e da Comissdao Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saide - CNRMS.

Art. 2° - O Curso tem duragéo de dois anos, com carga horaria total de 5.760

horas, sendo que 1152 horas (20%) serdo destinadas as atividades teéricas e 4608
horas (80%) as atividades praticas.
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Art. 3° - A carga horaria semanal é de sessenta horas, distribuidas entre
atividade teérico-pratica, incluindo plantdes aos finais de semana e feriados, se
necessario, estabelecidos de acordo com a necessidade de cada servigo.

Art. 4° - Os residentes do Curso receberio bolsa financiada pelo Ministério da
Educacédo (MEC), portanto, deverao ter dedicagédo exclusiva a Residéncia.

Art. 5° - O numero de residentes integrantes do Curso que compdem cada
area profissional sera aprovado pela CNRMS, mediante propostas da
COREMU/UNIRIO, da Coordenacéo do Curso e da Diretoria no HUGG.

Art. 6° - As atividades curriculares do Curso terdo inicio em 1° de Margo de
cada ano.

DOS OBJETIVOS

Art. 7° - O objetivo geral do Curso é qualificar profissionais da area da saude,
capazes de diagnosticar, intervir e avaliar, consideradas as especificidades e as
questdes que envolvem o processo salide-doencga dentro e fora do Hospital.

Art. 8° - O Curso tem por objetivos especificos:

a) Preparar profissionais qualificados para o debate sobre politicas publicas e
sobre a relagao entre o Hospital e o SUS;

b) Habilitar em areas especificas, assegurando a area de conhecimento de
cada profissdo, profissionais capazes de intervir e decidir como tratar e cuidar de
um individuo em situacgéo clinica e cirlrgica ou em unidades especializadas;

c) Estimular a producdo de conhecimento a partir do ensino de metodologia
cientifica (pesquisa) na area de Saulde, dentro e/ou fora do Hospital, que indique
‘ntervengdes — agoes;

d) Criar condi¢bes para discussées e avaliagdes de problemas que envolvem
Bioética e Etica em saude dentro e fora do Hospital;

e) Produzir conhecimentos que considerem a epidemiologia clinica e os
cuidados e tecnologias praticas em saude a serem divulgados em eventos e
periédicos cientificos.

DO COLEGIADO DO CURSO DE ESFZECIALIZA(}AO EM POLITICAS E
PRATICAS EM SITUACOES DE SAUDE NO ESPACO HOSPITALAR

Art. 9° - O Colegiado do Curso compée-se do coordenador, do conjunto de
professores integrantes do corpo docente, pertencentes ao quadro docente ativo da
UNIRIO, 1 (um) membro preceptor de cada area participante do curso, além de
1(um) representante dos residentes R1 e 1(um) representante R2, sob a
presidéncia do primeiro.



—
o

Art. 10 - O Colegiado do Curso reunir-se-a ordinariamente uma vez por mées
para avaliagdo do andamento do Programa e extraordinariamente, sempre que
necessario, a critério do seu coordenador ou por solicitagdo da maioria de seus
membros.

§ 1° - As reunies ordinarias e extraordinarias do Colegiado do Curso serao
convocadas previamente por seu presidente, que tem a fungéo de elaborar a pauta
a ser abordada em cada reuniéo.

§ 2° - No caso de reunido extraordinaria, o prazo minimo para a convocagao
sera de até 72 (setenta e duas) horas. Temas urgentes serdo acrescidos a pauta
mediante votagdo e aprovacéo do Colegiado do Curso no decorrer das reunides.

§ 3° - Para reunides deliberativas, o quorum minimo de presenca sera de
01(um) representante de cada area envolvida no Curso. Na situagéo de auséncia
de membros representativos das areas, sera realizada reuniao informativa, ficando
a parte deliberativa, caso exista, adiada para a reunido seguinte.

Art. 11 - O Colegiado do Curso serd composto pelos seguintes membros:

a) Um coordenador e seu substituto eventual, eleitos pelos membros do corpo
docente das areas que compdem o Programa de Residéncia Multiprofissional em
Satde do HUGG/UNIRIO e nomeado pelo reitor da UNIRIO, sob a presidéncia do
primeiro;

b) 1(um) representante preceptor e seu suplente de cada area do curso,
indicados pela Diretoria no HUGG;

c) 1(um) representante docente e seu suplente de cada area do curso,
indicados pelas Diretorias das Escolas participantes do curso;

d) 1(um) representante residente de cada ano e seus suplentes, eleitos entre
seus pares.

Paragrafo u(nico. Os representantes e seus suplentes presentes no
colegiado, escolhidos entre seus pares, deverdo ser compostos apenas por
membros efetivos do quadro da UNIRIO, garantindo a representatividade de todas
as areas profissionais participantes do curso.

Art. 12 - Compete ao Colegiado:

a) Colaborar com a execugdo e a avaliagdo do Curso de Especializagao em
Politicas e Praticas em Situagées de Salude no Espacgo Hospitalar;

b) Acompanhar o desenvolvimento das atividades e propor modificagoes
necessarias para o adequado andamento do Curso;

c) Apreciar as normas para avaliagdo de desempenho dos residentes;

d) Solicitar mensalmente aos tutores e preceptores o resultado da avaliagéo
individual dos residentes sob sua responsabilidade;

e) Solicitar aos docentes o resultado da avaliagdo individual dos residentes ao
término da disciplina;

f) Apreciar os pedidos de licenga para afastamento dos residentes;

g) Elaborar o calendario de atividades anuais do Curso;



<
(€

h) Estabelecer o periodo de férias anuais dos residentes, em comum acordo
COm 0S Servigos nos quais os estagios praticos serao realizados;

i) Elaborar o edital de selegéo discente para ingresso no Curso;

J) Aprovar as Comissdes de selecdo e de avaliacao de recursos para 0s
processos seletivos discentes indicadas pelo Coordenador do Curso;

k) Referendar a grade curricular e as ementas das disciplinas;

l) Decidir sobre questdes de matricula, avaliagdo de desempenho e infragao
disciplinar,

m) Indicar os nomes para composi¢cdo das Comissdes Examinadoras de
Trabalho de Conclusdo de Curso e de artigos cientificos, bem como aprovar nome
dos professores orientadores;

n) Criar mecanismos que assegurem aos alunos efetiva orientagéao
académica;

o) Tomar ciéncia e providéncias em relacdo as resolugdes da Comissao
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude - CNRMS;

p) Zelar pela adequacgédo do residente a estrutura de funcionamento no HUGG
e pelo bom relacionamento com a administragdo do Hospital, exercendo o papel
mediador sempre que necessario;

q) Avaliar e tomar providéncias cabiveis em relagcdo a eventuais faltas
cometidas por residentes, tutores ou preceptores e que comprometam o bom
funcionamento do programa;

r) Discutir temas e documentos relacionados ao Programa de Residéncia
Multiprofissional em da Satde ou em Area Profissional de Satde, assim como suas
implicagGes para o Curso de Especializagdo em Politicas e Praticas em Situacoes
de Saude no Espaco Hospitalar;

s) Elaborar relatério anual e encaminhar a Direcao do HUGG/UNIRIO e a
PROPG/UNIRIO;

t) Cumprir, fazer cumprir e divulgar o Regulamento do Curso de
Especializacdo em Politicas e Praticas em Situacbées de Saude no Espaco
Hospitalar;

u) Propor a criagdo e extincdo de areas de concentracdo e de vagas de
residéncia a CNRMS.

Art. 13 - Ao representante dos residentes compete:

a) solicitar ao Colegiado a inclusdo de assuntos de interesse dos residentes
na pauta de reunides;

b) reunir os residentes para propor sugestées que visem aperfeicoar o Curso
e discutir as questdes a serem levadas ao Colegiado;

c) comunicar aos demais residentes as deliberagdes do Colegiado.

Art. 14 - O mandato dos membros sera de 2 (dois) anos, sendo permitida uma
reconducgéo. '
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DO COORDENADOR DO CURSO

Art. 15 - O Coordenador do Curso e seu substituto eventual serdo membros
do corpo docente ativo do Quadro Permanente da UNIRIO, com titulagdo minima de
Mestre e com experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos, eleitos pelos
membros do Colegiado e nomeados através de Portaria da Reitoria da UNIRIO.

Art. 16 - O mandato do Coordenador sera de 2 (dois) anos, sendo permitida
uma reconducao.

Art. 17 - Sao atribui¢cdes do Coordenador do Curso:

a) Implantar, coordenar e acompanhar o Curso;

b) Convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso;

c) Divulgar, previamente, a pauta das reunides;

d) Assinar atas e documentos emanados pelo Colegiado do Curso;

e) Exercer voto de minerva quando houver empate nas votacgoes;

f) Organizar e coordenar as reunides com preceptores, tutores e equipes de
salde;

g) Solicitar aos tutores a avaliagdo de desempenho académico do residente
na sua area;

h) Ministrar e/ou coordenar aulas, grupos de estudo, ou outras atividades
académicas com os residentes;

i) Determinar os locais para desenvolvimento das atividades tedricas;

j) Indicar a. Comissdo de Selecdo, a Comissdo de Avaliacdo dos recursos e a
banca examinadora dos artigos cientificos

l) Remeter a Direcdo do HUGG e a PROPG relatérios periddicos sobre as
atividades do Curso e demais informagdes solicitadas;

m) Enviar ao Departamento de Pés-Graduagédo da PROPG o edital de selegéo
discente para a devida aprovagao;

n) Constituir e promover a qualificagdo do corpo de docentes, tutores e
preceptores, submetendo-os a aprovagdo pela COREMU-UNIRIO;

0) Responsabilizar-se, junto aos érgdos competentes e a CNRMS, pela
documentacéo do Curso;

p) Apresentar a Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo e Pesquisa — PROPG, no
prazo estipulado, os Relatérios Parciais e Finais das atividades do Curso e qualquer
outra documentacado que se fizer necessaria.

q) Encaminhar as solicitacdes do Curso aos érgados competentes;

r) Encaminhar & CNRMS a frequéncia mensal dos residentes até o dia 15
(quinze) do més corrente assim como os pedidos de licenca para afastamento dos
mesmos;

s) Encaminhar a CNRMS a relagdo anual de residentes aprovados no
processo seletivo;

Paragrafo Gnico. No caso de auséncia ou impedimentos legais do
coordenador, o substituto eventual respondera pelo Curso.



DA TUTORIA E PRECEPTORIA

Art. 18 - Os residentes serdo acompanhados por tutores e preceptores,
quanto a supervisao das atividades.

Art. 19 - O tutor devera ser graduado, ter titulagdo académica minima de
Mestre e experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos.

Art. 20 - Aos tutores compete:

a) Manter o Coordenador do Curso informado sobre o desenvolvimento das
atividades e dificuldades encontradas;

b) Participar das reunies sobre a Residéncia para as quais forem
convocados;

c) Informar bimestralmente ao coordenador o resultado da avaliagao individual
dos residentes sob sua responsabilidade no que diz respeito ao seu desempenho
académico e aos demais critérios de avaliagao;

d) Ministrar e/ou coordenar aulas, grupos de estudo, ou outras atividades
académicas com os residentes;

e) Promover a integragéo dos residentes das diversas areas profissionais;

f) Estabelecer articulagdo com os preceptores.

Art. 21 - O preceptor podera fazer parte do corpo docente-assistencial e
devera possuir, com qualificagdo minima de especialista na érea profissional ou na
area de concentracdo do programa desenvolvido.

Art. 22 - Aos preceptores compete:

a) Observar a pontualidade e a frequéncia do residente de acordo com o
cronograma de atividades;

b) Orientar e supervisionar os residentes em sua area;

c) Avaliar diariamente o desempenho académico do residente na sua area;

d) Elaborar as escalas de plantdes e de férias dos residentes, conforme as
necessidades dos servigos.

DO CORPO DOCENTE

Art. 23 — O corpo docente sera constituido por, pelo menos, 70% (setenta por
cento) de professores do quadro de pessoal da UNIRIO.

Art.24 - A qualificacdo minima exigida dos docentes € o titulo de Mestre,
obtido em curso recomendado pela CAPES/MEC.
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Paragrafo unico. Nas areas profissionais em que o numero de mestres for
insuficiente poderdo lecionar profissionais de alta competéncia e experiéncia em
areas especificas do Programa, desde que aprovados pelo Colegiado do Curso.

Art. 25 - Aos docentes compete:

- articular junto ao tutor mecanismos de estimulo para a participagéo de
preceptores e residentes nas atividades de pesquisa e nos projetos de intervencao,

|l - apoiar a coordenacdo do Curso na elaboragdo e execugéo de projetos de
educagdo permanente em saude para a equipe de preceptores da instituicéo
executora;

Il - orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa, conforme as
regras estabelecidas no Regimento Interno da COREMU/UNIRIO.

DA ADMISSAO E MATRICULA

Art. 26 - A admissdo ao Curso de Especializagdo em Politicas e Praticas em
Situacées de Salde no Espago Hospitalar tem como pré-requisitos a graduagao em
instituicdo de ensino superior reconhecida ou validada pelo MEC e regime de
Dedicagao Exclusiva.

Art. 27 - O ingresso no Curso dar-se-4 por meio de processo seletivo,
divulgado através de Edital aprovado pela Pré-reitoria de Pds-graduagao e
Pesquisa — PROPG, que podera incluir um ou mais dos seguintes itens, a critério do
Colegiado do Curso, da PROPG e da COREMU-UNIRIO:

a) Provas discursivas;

b) Provas de multipla escolha;

c) Prova Oral e

c) Andlise de curriculo.

§ 1° - Serdo chamados os candidatos aprovados e classificados dentro do
nimero de vagas do Edital, em ordem decrescente de classificagdo. Os demais
serdo considerados excedentes e poderdo ser chamados durante o prazo legal de
validade do concurso, conforme ordem de classificag&o.

§ 2° - E considerado aprovado o candidato que obtiver média final igual ou
superior a 7,0 (sete).

e o

§ 3° - O prazo de validade do concurso € de dois meses, a contar do inicio do
Curso.

§ 4° - A selegéo para o Curso sera anual.

Art. 28 - No edital de selecdo sera descrita a documentacdo necessaria para
inscricdo no processo seletivo.
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Paragrafo Unico. A auséncia de qualquer documento no ato da inscricao
serd objeto de comunicacdo ao candidato, que devera apresenta-lo, caso seja
aprovado, no ato da matricula.

Art. 29 - Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas disponiveis
deverdo apresentar no ato da matricula:

a) 1 (uma) fotocdpia frente e verso, autenticada, de documento comprobatério
de conclusdo de curso de graduacdo (Diploma de Graduagdo ou Certificado de
Conclusao de Curso emitido pela Instituicdo de Ensino Superior);

b) 1 (uma) fotocédpia autenticada do Histérico Escolar do Curso de Graduacao,

c) 1 (uma) fotocopia do Registro profissional ou do protocolo de inscrigdo no
Conselho Regional da profisséo,

d) 1(uma) fotocopia do CPF;

e) 1 (uma) fotocdpia do documento de identidade;

f) Dados referentes a conta corrente;

g) Numero do PIS/PASEP ou NIT;

h) 1 (uma) foto 3x4 colorida (recente);

i) 1 (uma) fotocépia do titulo de eleitor e comprovante da ultima elei¢ao;

j) 1fotocopia do comprovante de quitagdo com o servigo militar (se aplicavel);

k) 1(uma) Cépia do comprovante de residéncia;

) Outros documentos a critério do COREMU-UNIRIO e CNRMS-MEC.

§1°- No ato da matricula o candidato devera assinar termo de compromisso
individual no qual conste que o mesmo nado tem vinculo empregaticio no momento e
ndo o tera no periodo de vigéncia da residéncia e que esta ciente da dedicacao
exclusiva exigida no curso pelo periodo de dois anos e que ocorrerdo atividades
aos finais de semana e feriados.

§ 2°- Aos candidatos que se graduaram em universidade estrangeira, sera
exigido, além da documentagdo acima, que o diploma esteja revalidado por
universidade publica brasileira.

DAS ATIVIDADES TEORICAS

~ Art. 30 - Os contetdos teoricos seréo divididos em atividades comuns a todas
as profissdes e, se necessario, atividades especificas de cada profissdo.
Paragrafo unico - A carga horaria teérica sera de 1.152 horas-

Art. 31 - A frequéncia exigida nas atividades tedricas & de 85% (oitenta e
cinco por cento). ' :

Paragrafo tnico. Os locais para desenvolvimento das atividades tedricas
serdo determinados pelo coordenador da residéncia, ficando o residente
responsavel por sua locomogao.



DAS ATIVIDADES COMUNS E ESPECIFICAS

Art. 32 - O Nucleo de Atividades Comuns que sera desenvolvido no
primeiro ano (R1), com prioridade para setores de baixa e média complexidade,
igualmente para todas as Areas Profissionais, com 576 horas de atividades teéricas
e 2.304 horas praticas, totalizando 2.880 horas. A carga horaria a ser desenvolvida
no ano sera distribuida em 60 horas semanais, durante 48 semanas, reservando-se
30 dias para férias.

Art. 33 - O Nicleo de Atividades Especificas que sera desenvolvido no
segundo ano (R2), com prioridade para setores de alta complexidade, tera 576
horas de atividades tedricas e 2.304 horas praticas, totalizando 2.880 horas. A
carga horaria a ser desenvolvida no ano sera distribuida em 60 horas semanais,
durante 48 semanas, reservando-se 30 dias para férias.

Art. 34 - No primeiro ano (R1) os residentes atuardo em campos de Atengao
Hospitalar (HUGG) e Atencédo Basica e Especializada da Rede Municipal de Saude
do Rio de janeiro (Posto de Saude, Centro Municipal de Saude, Programa Fabrica
de Cuidados/EEAP). Entretanto, mediante eventualidades no decorrer do curso,
algumas destas atividades poderdo ser exercidas pelos residentes de segundo ano.

DOS DIREITOS E DEVERES DOS RESIDENTES

Art. 35 - S&o direitos dos residentes:

a) Recebimento de bolsa — paga pelo Ministério da Educagao;

b) Periodo de 30 (trinta) dias de férias anuais, a ser gozado no més de janeiro
de cada ano tanto para R1 quanto para R2;

d) Liberacao para atividades teéricas previstas no programa;

e) Liberacao para participacéo de dois eventos cientificos por ano (um a cada
semestre), ficando a cargo do Colegiado do Curso e de cada servigo, a liberacéo
para participagdo em novos em eventos de carater cientifico;,

f) Aperfeicoar-se tecnicamente de acordo com as atividades estabelecidas
para o Curso, com orientacéo dos tutores e preceptores;

g) Ser informado sobre o Regulamento Curso de Especializagédo em Politicas
e Praticas em Situac¢bes de Saude no Espaco Hospitalar;

h) Receber alimentacdo na forma estabelecida, respeitando os horéarios e os
locais pré-fixados pelo HUGG;

i) Receber certificado correspondente ao curso de especializagdo, quando
obtida a aprovacgao;

j) Utilizar as bibliotecas da UNIRIO;

k) Ao residente sera assegurada a continuidade da bolsa de estudo durante o
periodo de 6 (seis) meses em razédo de nascimento ou adogéo de filhos menores de
6 (seis) meses;
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) Oito dias consecutivos de licenga em razdo do casamento. Este prazo inicia-
se no primeiro dia subseqliente ao casamento (dia Util ou n&o), nao podendo ser
adiado ou acumulado;

m) Oito dias consecutivos de licenca em razdo de falecimento de cénjuge,
companheiro, pais, madrasta/padrasto, irmaos, filhos, enteados e menor sob guarda
ou tutela. Este prazo inicia-se no primeiro dia subsequente ao falecimento (dia Util
ou ndo), nao podendo ser adiado ou acumulado;

n) Para os homens cinco dias consecutivos de licenca em razdo de
nascimento ou adocéo de filhos. Este prazo inicia-se no primeiro dia subsequtente
ao nascimento/adocao (dia Util ou ndo) ndo podendo ser adiado ou acumulado;

0) Licenca para tratamento de saude:

1) Até 15 (quinze) dias por ano, recebera a bolsa integralmente;

2) A partir do 16° (décimo sexto) dia de licenga recebera auxilio doenga do
INSS, ao qual esta vinculado por forga de sua condigao de auténomo;

3) O afastamento que exceda um periodo de 30 (trinta) dias consecutivos
ou somatoério de licencas anuais devera ser recuperado integralmente ao término do
treinamento;

4) O residente que ficar licenciado, até o maximo de 30 (trinta) dias, podera
optar, por escrito, para compensar este periodo com as férias.

Paragrafo tnico - As demais hipdteses de afastamento do Curso ser&o
avaliadas e decididas pelo Colegiado do Curso e levadas a COREMU-UNIRIO, bem
como o periodo e a forma de reposigao.

Art. 36 - Sao deveres dos residentes:

a) Firmar Termo de Compromisso, sem o qual ndo podera iniciar as atividades
no programa;

b) Manter relacionamento ético com outros residentes, bem como com os
demais profissionais e usuarios dos servigos de saude;

c) Participar das atividades programadas de acordo com o rodizio de estagios,
obedecendo as atribui¢cdes que Ihes forem designadas pelos tutores e preceptores;

d) Responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades de seu Curso;

e) Cumeprir rigorosamente os horarios que lhe forem atribuidos;

f) Observar o Cédigo de Etica de sua profisséo, principalmente no que se
refere a resguardar o sigilo e a veiculacédo de informacéa a que tenham acesso em
decorréncia do programa;

g) Comparecer a todas as reuniées convocadas pelas autoridades superiores,
COREMU-UNIRIO, Coordenador, tutores e preceptores do Curso;

h) Cumprir as disposicées regulamentares gerais do HUGG e de cada servico
onde o Programa esta sendo realizado;

i) Prestar colaboracdo ao servico no qual estiver desenvolvendo a
especializacgao, fora do horario de trabalho e quando em situagdes de emergéncia;

j) Assinar diariamente a ficha de presenga;
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k) Em caso de doenca ou gestagdo, comunicar o fato imediatamente a
coordenagédo do Curso, apresentando atestado médico devidamente identificado e
com o CID apropriado;

|) Dedicagdo, zelo e responsabilidade no cuidado aos usuarios e no
cumprimento de suas obrigagées;

m) Usar jaleco e cracha de identificacao;

n) Agir com urbanidade, discricdo e lealdade:

0) Zelar pelo patriménio dos servigos onde o curso esta sendo realizado;

p) Reportar aos preceptores eventuais duvidas ou problemas no decorrer do
curso;

q) Dedicar-se exclusivamente ao Curso, cumprindo a carga horaria
determinada;

r) Cumprir o presente Regulamento, o Regimento Geral dos Cursos de Pos-
Graduacdo /ato sensu da UNIRIO, o Regimento do Centro de Ciéncias Bioldgicas e
da Saulde e o Regimento Geral da UNIRIO.

Art. 37 - Ao residente é vedado:

a) Ausentar-se do local onde esteja exercendo suas atividades sem a
autorizagdo de seu preceptor;

b) Retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer objeto ou
documento do servigo;

c) Tomar medidas administrativas sem autorizacdo por escrito de seus
preceptores:

d) Conceder a pessoa estranha ao servico o desempenho de atribuicées que
sejam de sua responsabilidade;

e) Prestar quaisquer informagdes que n&o sejam as de sua especifica
atribuicéo;

f) Utilizar instalag6es e/ou material do servigo para lucro préprio.

DA METODOLOGIA DE AVALIACAO

Art. 38 - A frequéncia minima exigida nas atividades tedricas é de 85%
(oitenta e cinco por cento) e nas atividades praticas (capacitacdo em servigo) é de
100% (cem por cento), devendo haver reposicdo das faltas cabiveis na forma de
plantées.

§ 1° - Os locais e periodos para desenvolvimento das atividades tedricas e
praticas serdo determinados pelo Colegiado do Curso, ficando o residente
responsavel por sua locomocéao.

§ 2° - A critério do Colegiado do Curso poderdo ser alterados os horarios e
cronograma de atividades teéricas e de pratica.



Art. 39 - O residente sera aprovado se obtiver nota igual ou superior a 7,0
(sete) em todas as atividades do curso.

§1° - O processo de avaliagdo do residente sera realizado pelos preceptores
com participacdo dos tutores e dos proprios residentes que deverdo fazer sua auto-
avaliacdo. Para ser aprovado, o residente devera obter a nota minima de 7,0 (sete)
em 10 (dez). Esta avaliacdo se dara mensalmente ou ao final das atividades em
cada local de pratica, de acordo com os critérios descritos na ficha anexa.

§ 2° - O aproveitamento do residente em cada atividade sera expresso pelos
seguintes conceitos, correspondendo as respectivas classes:

E (Excelente) = de 9.0 a 10.0 - Aprovado

MB (Muito Bom) = de 8.0 a 8.9 - Aprovado

B (Bom)=de 7.0 a 7.9 - Aprovado

| (Insuficiente) = de 0 a 6.9 - Reprovado

Art. 40 - Todos os residentes, obrigatoriamente, deverdo elaborar trabalho de
concluséo de curso (TCC) redigido na forma de artigo cientifico baseando-se nas
normas de publicacdo da revista que escolher, sob orientagdo de um tutor ou
preceptor do curso, com titulagdo minima de mestre.

Paragrafo unico. A norma de publicagcdo do periddico escolhido pelo
residente devera ser anexada ao material escrito entregue na secretaria do Curso.

Art. 41 - Os residentes que porventura publicarem, em algum periédico
indexado na base Qualis, estudos desenvolvidos durante o periodo de vigéncia do

Curso, poderdo, mediante comprovacgao, valida-lo como seu Trabalho de Concluséo
de Curso.

§ 1° - Somente serao aceitos artigos publicados.

§ 2° - Sera aceito um artigo para cada residente, ou seja, mesmo que dois ou
mais residentes sejam autores de um mesmo artigo, somente o primeiro autor
podera valida-lo como seu Trabalho de Concluséo de Curso.

Art. 42 - Para obtencdo do certificado de conclusdo do Curso, o residente
devera satisfazer as seguintes exigéncias:

a) Obter nota minima de 7,0 (sete) na avaliagao do TCC;

b) Apresentar o TCC na forma de artigo cientifico conforme descrigbées
posteriormente citadas neste regulamento.

§ 1° - Ao final do primeiro ano da residéncia, o residente devera obter nota
minima de 7,0 (sete) nas avaliacdes das atividades tedricas e atividades praticas e
frequéncia minima de 85% (oitenta e cinco por cento) nas atividades tedricas e
100% (cem por cento) nas atividades praticas. O ndo cumprimento destes requisitos
implica na reprovacéo do residente e consequente desligamento do programa.
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§ 2° - Os critérios e os resultados de cada avaliacdo deverdo ser de
conhecimento do residente.

DO REGIME ESCOLAR

Art. 43 - O crédito € a unidade de medida do trabalho académico e
corresponde a 15 (quinze) horas de atividades de aulas, seminarios, pesquisas
tedricas ou praticas ou estudo dirigido.

Art. 44 - A carga horaria total do Curso de Especializacdo em Politicas e
Praticas em Situagbes de Salde no Espago Hospitalar sera expressa em créditos.
Paragrafo Unico. Os créditos constardo no Histérico Escolar.

DO ARTIGO CIENTIFICO — TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 45 - Todos os residentes, obrigatoriamente, deverédo elaborar e executar
um projeto de pesquisa e produzir um artigo cientifico relacionado ao mesmo tema,
como requisito para obtengéo do certificado de concluséo da residéncia.

Art. 46 - O residente definira o tema do projeto de pesquisa em conjunto com
o orientador.

Art 47 - Definido o tema, o residente devera elaborar, scb a orientacdo de um
dos tutores ou docentes do Programa 0 projeto de pesquisa de acordo com as
normas da revista e Comité de Etica em Pesquisa, caso necessite de aprovagao por
este orgao.

Art. 48 - Apds aprovacgédo pelo professor orientador, o projeto de pesquisa
devera ser encaminhado ao Comité de Etica em Pesquisa da UNIRIO e a outras
instancias, se necessario.

Art. 49 - Aprovado o projeto de pesquisa, a mudanga do tema s6 sera
permitida com a elaboragdo de um novo projeto, e mediante o preenchimento dos
seguintes requisitos:

‘ a) aprovacgao do professor orientador:;

b) concordéancia de outro professor em realizar a orientacéo, caso a mudanca
hdo seja aceita pelo orientador do primeiro tema, sendo obrigatéria, contudo, a
aquiescéncia expressa deste;

c) aprovacgao do Colegiado do Curso.

Art. 50 - A elaboracéo do artigo cientifico — Trabalho de Conclusdo de Curso
sera realizada sob a orientagéo do tutor que orientou a realizacdo do projeto e por
co-orientadores, se for o caso.
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Art. 51 - A avaliacdo do artigo cientifico — Trabalho de Conclus&o de Curso
sera realizada mediante defesa publica.

§ 1° - A avaliagéo do artigo cientifico devera ser requerida pelo orientador a
Coordenacéo do Curso.

§ 2° - A avaliagdo do artigo cientifico serd feita por uma Comissao
Examinadora, aprovada pelo Colegiado do Curso, constituida pelo orientador e
mais dois integrantes portadores, no minimo, do grau de especialista.

§ 3° - Quando da designagdo da banca examinadora, devera, também, ser
indicado um membro suplente, encarregado de substituir qualquer dos titulares em
caso de impedimento ou qualquer motivo de forga maior.

Art. 52 - O artigo cientifico devera conter a estrutura estipulada pelas normas
da revista escolhida.

DO ORIENTADOR

Art. 53 - O Orientador do artigo cientifico devera ser tutor do Curso e ter titulo
de Mestre ou Doutor.

Paragrafo unico - A critério do Colegiado podera ser admitido como co-
orientador, preceptores do Curso ou docentes nédo vinculados.

Art. 54 - Serdo admitidos, no maximo, trés alunos, por Orientador.

Art. 55 - Compete ao Professor Orientador:

a) Orientar os residentes na organizagdo e execugédo de seu plano de
estudos;

b) Orientar os processos de pesquisa dos residentes;

c) Dar assisténcia aos residentes na elaboragédo e na execucéo de seu projeto
de pesquisa e do artigo cientifico.

DA DEFESA

Art. 56 - Somente recebera avaliacdo do artigo cientifico o residente que
obtiver nota minima de 7,0(sete) requerida para o certificado.

Art. 57 - As sessdes de defesa do artigo cientifico serdo publicas, respeitada
a capacidade do recinto e eventuais restricdes no interesse da boa ordem dos
trabalhos.
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Art. 58 - Cabe ao professor orientador a tarefa de coordenar a sesséo de
defesa, devendo tomar todas as medidas necessarias a ordem dos trabalhos.

Art. 59 - O residente devera entregar o TCC a Coordenacéo do Curso em um
Pprazo nao superior a 60 (sessenta) dias apds o término da tltima atividade.

Paragrafo Unico. Em casos especiais, e a critério do Colegiado, sera
permitida uma tolerancia de no maximo 30 (trinta) dias apés o término do prazo
estipulado neste artigo.

Art. 60 - O residente devera entregar o artigo cientifico, para os membros da
comissdo examinadora com antecedéncia de no minimo quinze dias da data da
defesa.

Art. 61 - Na defesa, o residente tera de 20 (vinte) a 30 (trinta) minutos para
fazer sua exposi¢éo, enquanto cada componente da Comissdo Examinadora tera
até 10 (dez) minutos para fazer sua argliicéo, dispondo o académico de outros 10
(dez) minutos para responder a cada um dos examinadores.

Paragrafo tnico. O orientador, se assim entender, pode abster-se de
proceder a arguicdo ao seu orientando, atribuindo a respectiva nota pelas respostas
do académico as argiiicées dos outros professores.

Art. 62 - A atribuicdo das notas sera realizada apods o encerramento da etapa
de arguicéo.

§ 1° - As notas serdo atribuidas individualmente, em escala de 0 a 10 (zero a
dez).

§ 2° - A atribuicdo das notas sera realizada em fichas, onde cada membro da
comiss&o examinadora registrara sua nota.

§ 3° - A nota final do residente sera o resultado da média aritmética das notas
atribuidas pelos membros da banca examinadora.

_ § 4° - Sera considerado aprovado o residente que obtiver nota minima de 7,0
(sete).-

Art. 63 - O residente que nao entregar o artigo cientifico ou que n3o se
apresentar para a defesa oral, sem motivo justificavel, sera considerado reprovado.

Art. 64 - A avaliacdo final, assinada pelos membros da comissdo
examinadora, devera ser registrada em ata, ao final da defesa.
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Art. 65 - Compete & Coordenacgdo do Curso a anilise e julgamento dos
recursos contra a avaliacao final.

DA VERSAO DEFINITIVA DO ARTIGO CIENTIFICO
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 66 - A versdo definitiva do artigo cientifico — Trabalho de Conclusao de
Curso, com as alteragdes propostas pela Comissdo Examinadora, devera ser
encaminhada em trés vias a Coordenagdo do Curso, devidamente encadernada,
com o nome do residente, do orientador e co-orientador (se houver), titulo, local,
ano, assim como em CD-ROM, obrigatoriamente, até 10 (dez) dias apos a defesa.
Caso os membros da banca solicitem copias, estas deverdo ser entregues
impressas ou em CD-ROM.

Art. 67 - A entrega da versao definitiva do artigo cientifico encaminhado para
a revista, bem como o termo de aceite, & obrigatéria em até 10 (dez) dias apds a
defesa.

DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 68 - O residente que deixar de cumprir as normas deste Regulamento e
as normas gerais dos servicos estara sujeito as seguintes sangées disciplinares:

a) Adverténcia escrita;

b) Suspenséo;

c) Desligamento do curso.

Paragrafo (nico. Na aplicagdo das sangdes disciplinares deverdo ser
considerados:

a) Natureza e gravidade da infracao;

b) Os antecedentes do residente.

Art. 69 - As sangées disciplinares deverso ser propostas pelo Colegiado do
Curso ao Coordenador da COREMU-UNIRIO, devidamente amparados neste
Regulamento, no Regimento Geral da Pés-Graduagéo Lato Sensu da UNIRIO e no
Regimento Geral da UNIRIO.

Art. 70 - Cabera ao Coordenador da COREMU-UNIRIO levar para discusséo
na reuniao da Comiss&o a proposta da sancéo disciplinar.

Art. 71 - A aprovacéo ou n3o, assim como o tipo de sangao disciplinar sera
decidida por maioria de votos dos membros da COREMU-UNIRIO.
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Art. 72 - Ao residente passivel de sancdo sdo assegurados os principios de
amplo direito de defesa e do contraditério em todas as etapas do processo de
sangao disciplinar.

Paragrafo dnico. Caso o residente ndo concorde com a decisdo da
COREMU-UNIRIO, podera recorrer, por escrito, ao Conselho Diretor do Hospital
Gaffréee e Guinle e a Pré-reitoria de Pos-Graduagéo e Pesquisa, que, em conjunto,
julgarao caso.

Art. 73 - O desligamento do residente ocorrera nas seguintes hipéteses:

a) A pedido do mesmo;

b) Ao término da Residéncia;

c) Nao obtiver o total de créditos obrigatérios exigidos dentro do prazo de
duracgao do curso;

d) Ultrapassar o prazo para a apresentagdo do TCC;

e) Faltar 15 (quinze) dias consecutivos ou 30 (trinta) dias intercalados, sem
justificativa aceita pelo Colegiado do Curso;

f) Faltar ao plantdo, sem justificativa aceita pelo Colegiado;

g) Nao alcancar, a cada ano, a nota 7,0 (sete) nas avaliagées das atividades
tedricas e atividades praticas e frequéncia minima de 85% (oitenta e cinco por
cento) nas atividades tedricas e 100% (cem por cento) nas atividades praticas;

h) Cometer falta grave a este Regulamento e se, apés analise do Colegiado
do Curso, esgotados todos os recurscs possiveis, for assim decidido:

i) Quando comprovadas dificuldades ndo superaveis no relacionamento com
pacientes, residentes, corpo clinico e/ou funcionarios:

J) Pelo descumprimento do respectivo Termo de Compromisso.

Art. 74 - Em caso de interrupgéo justificada do treinamento, o residente
devera complementar a carga horaria total de atividades previstas para o
aprendizado.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 75 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso ou, se
necessario, pela COREMU-UNIRIO.

Art. 76 - O presente Regulamento somente podera ser modificado mediante
proposta do Colegiado do Curso a COREMU-UNIRIO, em reunido, com niimero de

votos igual a pelo menos dois tercos do total de votos da comissdo, e ao
CONSEPE.

Art. 77 - Este Regulamento entra em vigor na data de sua homologacéo pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro.



