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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

INFORMAGAO N°05?201 3-DPG

Ref.: Processo n° 23102.002.396/2012-29

Assunto: Criagdo do Programa de Pés-Graduagdo em Satde e Tecnologia no
Espacgo Hospitalar e Implantagdo do Curso de Mestrado Profissional

Senhor Pré-Reitor de P6s-Graduacio e Pesquisa,

Encaminho a V.S?, para envio ao Magnifico Reitor para apreciagao e, se
de acordo, encaminhamento ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensido para
homologac3o.

Relaciono o material a ser enviado aos senhores Conselheiros:

- Projeto do Curso - fls.03, 04, 52 a 54 — incluindo verso;

- Regulamento do Curso - fls. 97 a 110;

- Atas—fls. 93 a 96.

- Fichade Recomendagao da CAPES — fls.85 a 90.

- Oficio de recomendagéo da CAPES —fls. 91 e 92

DPG, em|f-de dm\mb@’ de 2013,

Prof. Dr. Paulo Cavalcante e Oliveira Junior
Diretor de P6s-Gra uacao

INFORMAGAO N3 /2013-PROPG

Ref.: Processo n° 23102.002.396/2012-29

Assunto: Criagdo do Programa de Pés-Graduagdo em Satde e Tecnologia no
Espaco Hospitalar e Implantagdo do Curso de Mestrado Profissional

Conforme despacho supra, encaminho a Vossa Magnificéncia para
apreciagdo, s.m.j., e sef, acordo \envio ao CONSEPE para homologacio.

PROPG, [ d de ——~~) de2013.

De acordo.

A Secretéria dos Conselhos Superiores para as providéncias

necessarias. N /)% "

‘%L AT de 2013
z P

Lui o SanlGil Jutika
Reitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
MINUTA PROPG

RESOLUGAO N° XXXXX, DE XXX DE XXXXXX DE 2013.

Dispoe sobre a criagdo do Programa de Pés-
Graduagdo em Saude e Tecnologia no Espaco
Hospitalar (PPGSTEH) e Implantagédo do Curso
de Mestrado Profissional em Satde e Tecnologia
no Espago Hospitalar, do Centro de Ciéncias
Biolégicas e da Salde da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro — CCBS/UNIRIO.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessio realizada no dia XX
de XXXXXXXX de 2013, de acordo com o teor do Processo n° 23102.002.396/2012-29
que aprovou e eu promulgo a seguinte resolugéo:

Art. 1° — Fica aprovada a criagdo do Programa de P6s-Graduagdo em Saude e
Tecnologia no Espago Hospitalar da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
— PPGSTEH /UNIRIO.

Art. 2° - Fica aprovada a implantagdo do Curso de Mestrado Profissional em
Salde e Tecnologia no Espago Hospitalar, vinculado ao PPGSTEH, e o Regulamento
que a acompanha.

Art. 3° — Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim da
UNIRIO.

Luiz Pedro San Gil Jutuca
Reitor

.'1;’ )’}4//



Rejeitos Radioativos e Residuos Quimicos.
Recursos Humanos: O HUGG conta com 672 profissionais da Area de Satde.
Caracterizagao Geral das Atividades: O Hospital disponibiliza todas as suas atividades, para a Rede de Servigos do SUS. As atividades
pactuadas estao submetidas aos dispositivos de controle e regulagdo progressivamente implantados/implementados pelo Gestor Ml‘.lnicipal,em
conjunto com a diregao do HUGG. ST
Biblioteca ligada a rede mundial de computadores? -

: P
Sim - Quantas: 25 . o o - —— ) :

T

¢do do acervo

Dados gerais (Ntimero de livros, periédicos e dreas nas quais eles se concentram):
O acervo do Sistema de Bibliotecas & composto de cerca de 188.000 itens de livros, folhetos, periddicos, teses, dissertagdes, monografias,
partituras, discos, textos de pecas teatrais, programas de teatro, além das bases de dados, abrangendo as dreas Biomédicas, Exatas, Humanas
e Artes. Merece destaque, ainda, a colegdo de obras raras e especiais da Biblioteca Central.

Através do sistema CARIBE vocé pode pesquisar o catdlogo on-line, tanto em terminais da rede local como pela Internet, possibilitando a
localizag@o dos documentos disponiveis no acervo da UNIRIO.

O acervo é composto de livros atualizados, periédicos, monografias, teses, bases de dados cobrindo os diversos cursos da &rea biomédica. O
acervo dessas bibliotecas atinge atualmente um alto percentual de automacéo o que permitira brevemente a consulta de todo acervo on-line.

O acervo esta distribuido em trés locais: Biblioteca da Escola de Enfermagem e Nutri¢do, Biblioteca da Escola de Medicina e Cirurgia CCBS/EM
e Biblioteca do Instituto Biomédico CCBS/IB

Com relagzo ao desenvolvimento do acervo, prossegue a aquisigdo de titulos novos de livros em papel através do Edital de Apoio a Atualizagdo
de Acervos Bibliograficos nas Instituigbes de Ensino Superior e Pesquisa Sediadas no Estado do Rio de Janeiro — 2009 (Edital FAPERJ n.2
19/2009). Uma parte das obras ja foi recebida em 2010. Esta é uma agdo indispensavel para atualizar o acervo bibliografico, em especial o
solicitado pelos programas de pos-graduagao.

A Biblioteca foi escolhida como depositaria nacional dessa produgdo e como sede das Avaliagdes realizadas em 2009 e 2010. Esse conjunto de
iter= também faz uma interface significativa com as Ciéncias Humanas, para cujas pesquisas sera de grande valia. Continuamos como tnica
B._ weca Depositaria na América Latina da produgao da OMT (Organizagdo Mundial de Turismo), tendo sido incorporados diversos titulos em
2010. E o acervo acolheu bom nimero de doagdes de qualidade (principalmente de livros e periddicos), muitas enviadas pelos cursos de
pos-graduagéo. A colegdo de livros eletrénicos foi ampliada, acrescentando mais uma area de cobertura. A Biblioteca continua colaborando com
0 LAMAC (Laboratério de Meméria das Artes), projeto do Centro de Letras e Artes para trabalhar materiais digitais, com énfase na producdo
académica, cientifica e artistica da UNIRIO. Prossegue a digitalizagdo do acervo de pegas de teatro. Este ano também viu o final do processo
deinventdrio do acervo de livros da Biblioteca Central (CLA, CCH, CCET) e da Biblioteca Setorial de Enfermagem e Nutrigdo. O encerramento
dessa etapa permitiu iniciar vérias a¢des necessérias. A mais importante é o projeto Processamento do acervo retrospectivo (RECON), para
informatizar o catalogo do chamado acervo retrospectivo, que ainda néo esta disponivel para pesquisa on-line (o catdlogo existe apenas em
fichas catalograficas de papel). Ao término desse projeto, que foi deslanchado em 2010, sera possivel pesquisar todo o acervo do Sistema de
Bibliotecas no catalogo on-line, ampliando enormemente a oferta de informagéo e dinamizando o uso de nosso acervo. A UNIRIO continua
usuaria do Portal da CAPES. A universidade oferece acesso remoto (fora dos campi) ao Portal para a comunidade interna, além de acesso local
(dentro dos campi) em qualquer computador ligado & internet. O Sistema de Bibliotecas recebeu novos equipamentos de informética através do
plano de TI da universidade, com impacto imediato e direto na qualidade dos servigos prestados. A Biblioteca Central dispde de laboratérios de
informatica com rede wireless e as bibliotecas setoriais contam com terminais, oferecendo acesso & internet e prestando apoio indispensavel as
pesquisas dos usuarios internos e externos a UNIRIO. Além de pesquisas, essas instalagdes tém sido muito utilizadas para treinamentos e
aulas. Foram recebidos equipamentos para montagem de uma Sala Inteligente na Biblioteca Central, o que possibilitara teleconferéncias e aulas
digitais. Em 2010, o campus da Av. Pasteur 436/458 disponibilizou rede wireless & comunidade universitaria. A Biblioteca Central (CLA, CCH,
CCET) e a Biblioteca do Instituto Biomédico entraram em um periodo de reformas, modernizagdo e expansio fisica que estd em andamento.

Financiamentos:

Para concorrer 8 CHAMADA PUBLICA MCT / FINEP / CT-INFRA — PROINFRA — 02/2010, a Prof® Teresa Tonini elaborou o Projeto Inovagéo e
E nentagao em Satide: ampliagéo do Laboratério Saber e Praticas Interdisciplinares em Satide (IES/LASPIS), visando o desenvolvimento
de pesquisas inovadoras e experimentais em Enfermagem, Biociéncias, Biologia, Educagdo Fisica, Medicina e Nutricdo. Esse Projeto inclui
obras civis que garantem o espago fisico adequado e a estrutura necessaria para as experimentagdes com alta qualidade sanitéria, incluindo a
climatizagéo e o sistema de lavagem e esterilizagdo do material, além de armazenamento e divulgagéo de dados digitalizados. Com a ampliagédo
deste Laboratério, PPGENF integrara e incrementara os estudos em motricidade, cuidados em salde, fisiologia experimental, biologia
molecular, nutrigdo e ambiente desenvolvidos por pesquisadores pertencentes aos diversos Nicleos de Pesquisa da Universidade e aos
Programas de Pés-Graduagao em Enfermagem e Biociéncias/Doutorado (PPGENFBIO), em Neurologia (PPGNEURO), em Genética e Biologia
Molecular, em Ciéncias Bioldgicas (Biodiversidade Neotropical), em Medicina (PPGMED) e em Alimentos e Nutricao, existentes no Centro de
Ciéncias Biolégicas e da Saide (CCBS).

Informagdes Adicionais:

RECURSOS INFORMATICA

Recursos existentes estao distribuidos entre os espagos: NUPEEF — 05 computadores em rede, 02 mesas, 14 cadeiras e periddicos que
ampliam a opgé@o da busca, além da Biblioteca e Internet; NUPEESC- 10 computadores em rede, 04 mesas, 20 cadeiras e periodicos
especificos da area; NUPEMSC — 10 computadores em rede, uma mesa grande de reunides, 12 cadeiras; LAPHE — 03 computadores; LASPIS
— 05 computadores em rede e mesa para reunio. Foi acrescida uma Sala (401) de Informatica com 06 PCs com acesso a Internet para uso dos
mestrandos, e o LACENF com 2 PCs em rede. Aquisicdo do software AtlasTi para andlise de dados qualitativos das pesquisas desenvolvidas.
Através do Programa Reuni, houve aquisigéo de equipamentos de informatica e audiovisual para criar uma sala de video conferéncia e uma sala
inteligente com lousa digital, no momento, aguardando empresa para instalagéo, além de distribuigdo de quatro laptops.
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Caracterizagao da Proposta

%

Contextualizacao institucional e reg i'dnal da-,p[pposta :

A perspectiva desta proposta & articular profissionais de diferentes dreas da salde e construir um modelo de pensar e fazer fundamentado nos
principios da INTERDISCIPLINARIDADE. O interesse em propor o Mestrado Profissional Satide e Tecnologia , de carater profissional,
fundamenta-se nas consideragoes e metas a seguir:

Fortalecer e ampliar o movimento, no espago hospitalar de produgéo de tecnologia forjada no préprio Hospital como laboratério de produgdo de
conhecimento e tecnologia numa pratica interdisciplinar qualificada;

Manter os profissionais interessados no desenvolvimento de estudos que os encaminhem & produgéo de tecnologias ou de inovagdes que
beneficiem toda a sociedade e em especial aqueles que procuram o Hospital;

Fortalecer a prética interdisciplinar qualificada e ampliar a articulagao entre a UNIRIO e instituigdes de ensino e de fomento a fim de fortalecer a
demanda dos profissionais e prepara-los para olhar e viver o mundo sob a dtica da integragéo entre saber, pensar e fazer fora de seus territérios
profissionais;

Criar um nlcleo como um érgdo de apoio a divulgagédo considerando a Interdisciplinaridade, a epidemiologia, a bioestatistica e a inovagéo
tecnolégica como marcos de trabalho e de produgéo.

O Espago Hospitalar é um laboratério vivo e natural para acolher profissionais que desejam se qualificar e nele atuar para modificar e melhorar
suas praticas e que devem agregar interesses comuns entre medicina, enfermagem, nutrigdo, biociéncias, assisténcia social, fisioterapia, terapia
ocupacional e fonoaudiologia cujo principal objeto de investigagao de seus interesses deve ser o corpo (diagndstico, intervengao, cuidado)
trabalho (clientes e profissionais) e ambiente e produgdes de tecnologias.

E fundamental que se compreenda que as ACOES e ATOS de cada profissional em sua drea de conhecimento exigem explicagdo e
demonstrag@o no que diz respeito & pesquisa, didlogo, reflexdo, racionalidade e emocao, objetividade e subjetividade cujo desafio é PENSAR e
FAZER juntos. O que cada profissional faz, como cuida, como trata como se posiciona e olha para a pessoa que depende de tratamento ou
cuidado clinico.

Com base nas consideragbes apresentadas, a proposta mostra-se de significativa relevancia, por ser uma experiéncia de ensinar, far
aprender juntos das escolas envolvidas. Esta proposta acena para inimeras possibilidades na drea de salde e da conta das mudancgas e uas
exigéncias do mundo do trabalho, formando profissionais atualizados e preparados para a interdisciplinaridade e desafios deste século.

Em relagdo & produgao de tecnologias, as pesquisas e desenvolvimento de estudos interventivos, a proposta tem como meta atender questdes
acerca de diagnéstico, tratamento, cuidado, ambiente, profissional ou clientes. Assumir o espaco hospitalar como parte de um sistema maior de
saude & prioridade no planejamento de acdes que dizem respeito ao Sistema Unico de Satde (SUS), as Estratégias da Satde da Familia(ESF)
e sua clientela.

O Mestrado em Salide e Tecnologia no Espaco Hospitalar proposto articula-se com os cursos de graduagédo (Medicina, Nutricao, Enfermagem e
Servigo Social); com os Programas de Pés-Graduagao em Neurologia, Mestrado em Enfermagem, Doutorado em Enfermagem e Biociéncias,
Mestrado em Medicina e Residéncia Multiprofissional.

Esta articulaggo se dard na oferta de disciplinas comuns, na participagdo de experiéncias de intervengdo e produgdo de tecnologias nos
encontros com estudantes e docentes dos programas quando interessar pensar e discutir os objetos de investigagdo comuns, como também, no
cotidiano hospitalar, espago de agao/pesquisa dos discentes/docentes/profissionais envolvidos neste Curso.

)

Historico do curso

Cooperacao e intercambio

O Mestrado em Salide e Tecnologia no Espago Hospitalar proposto articula-se com os cursos de graduacéo (Medicina, Nutrigdo, Enfermag. e
Servigo Social); com os Programas de Pés-Graduagdo em Neurologia, Mestrado em Enfermagem, Doutorado em Enfermagem e Biociéncias,
Mestrado em Medicina e Residéncia Multiprofissional.

Esta articulagdo se dara na oferta de disciplinas comuns, na participagéo de experiéncias de intervencéo e produgédo de tecnologias nos
encontros com estudantes e docentes dos programas quando interessar pensar e discutir os objetos de investigagdo comuns, como também, no
cotidiano hospitalar, espago de agéo/pesquisa dos discentes/docentes/profissionais envolvidos neste Curso.

Areas de Concentracdo

Nome: Descrigao:
SAUDE e Diagnostico , intervengéo, tratamento e cuidados para clientes internados ou ambulatoriais corn ou em desvio de
TECNOLOGIA no saude e a gestdo dos servigos, do ambiente e dos cuidados no Espago Hospitalar e desenvolvimento de tecnologias
ESPACO leves, leve-dura e dura.
HOSPITALAR

Linhas de Pesquisa : Ak
Nome: Area relacionada; Descrigao: '
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CUIDADO EM SAUDE SAUDEe Os efeitos dos cuidados em sate: DIAGNOSTICO, TRATAMENTO (INTERVENGAO) para | //

NO ESPACO TECNOLOGIA no clientes em situagdes clinicas ou cirlrgicas, ou, para profissionais que trabalham no espago
HOSPITALAR ESPACO hospitalar. .
HOSPITALAR T . y t ot
POLITICAS PUBLICAS SAUDE e As politicas publicas e os efeitos do gerenciamento dos servigos para clientes‘enisituagoes
EM SAUDE E TECNOLOGIA no clinicas ou cirdrgicas, ou, para profissionais que trabalham no espago hospitalar. ./ N
GESTAO DO ESPACO ESPACO Desenvolvimento de tecnologias necessérias as intervencdes em clientes clinicos e |
HOSPITALAR HOSPITALAR cirirgicos. e e |

Nivel: Mestrado Profissiona

Nome:
SAUDE e TECNOLOGIA no ESPACO HOSPITALAR

Objetivos do Curso/Perfil do profissional a ser formado:

O Programa de Pds-Graduagéao em Salide e Tecnologia no Espago Hospitalar - (Mestrado Profissional) - doravante denominado PPGSTEH, do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e Satde da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - CCBS/UNIRIO, tem por finalidade abrangente
formar profissionais de alto nivel e docentes universitarios plenamente qualificados nas areas das Ciéncias Bioldgicas e Satde, capazes de
atuar na graduagéo e na pds-graduagdo, intensificando a produgéo e difusdo do saber. A finalidade especifica do Programa volta-se para a
formacgao de recursos humanos para a pratica na 4drea de salde capazes de responder as demandas das politicas publicas e a insercéo dos
hospitais no Sistema Unico de Saude (SUS) e demais setores da sociedade civl, em suas implicagbes no Diagndstico, Tratamento (Intervengao)
e Cuidados em Satide, além de:

a' senvolver estudos interventivos que resultem em berjeficios néo sé para area de conhecimento de cada um, mas para os clientes
quesrequentam as unidades de atengao a salde do Sistema Unico de Satde (SUS) e demais setores da sociedade civl;

b) Contribuir para o desenvolvimento tedrico da drea de Satde no Espago Hospitalar, de forma a aprofundar e ampliar as bases
tedrico-conceituais e metodoldgicas sobre as quais se assentam as agbes de cuidado, diagndstico e tratamento nos diversos espacgos
hospitalares;

c) Desenvolver pesquisas condizentes com as funges e atuais exigéncias do trabalho em espagos hospitalares.

d) Orientar a produg&o de conhecimento a partir dos ensinamentos da Metodologia Cientifica, da Epidemiologia e Bioestatistica.

Total de Creditos para Titulacao: .
Disciplinas:

20

Tese/Dissertagao:

10

Qutro:

Periodicidade de Selegédo:

Anual

Vagas por Selegdo: N

25

‘Descrigao sintética do esquema de oferta do curso:
A selegao sera realizada por Edital Publico.

Pare-obtengao do titulo de Mestre,, o discente, devera cumprir no minimo 30 créditos, com 15 horas cada, perfazendo um total de 450 horas.

Primeiro Semestre

Disciplinas obrigatdrias - 12 créditos

1. Processo de Trabalho em Saude - 3 créditos

2. As politicas publicas e as préticas no Espago Hospitalar - 3 créditos
3. Metodologia da Pesquisa: Epidemiologia e Bioestatistica - 3 créditos
4. Seminarios de Elaborag&o de Trabalho Final | - 3 créditos

Segundo Semestre

Disciplinas obrigatérias e eletivas - 14 créditos

1. Laboratério de Intervengéo 7 créditos

2. Seminarios de Elaboragéo de Trabalho Final Il - 3 créditos
3. Disciplinas eletivas de acordo com o orientador - 4 créditos

Terceiro Semestre

Disciplina obrigatdria - 4 créditos

Semindrios de Elaboragao de Trabalho Final Il - 4 créditos
Defesa do Trabalho Final - sem atribuigdo de crédito

Disciplinas eletivas
Seminarios em Diabetes Mellitus e Cuidados com a Salde - 1 crédito
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Seminarios em Hipertensdo Arterial e Cuidados com a Satide -1 crédito L‘ U
Cuidados Paliativos, Terminalidade e Espirituralidade - 2 créditos

Seminarios em Complicagdes Cronicas do Diabetes Mellitus — 1 crédito

Seminarios em Nutrigdo e Cuiddos em Satde — 3 créditos

Reabilitagéo fisica e sensorial no espago hospitalar — 2 créditos

Seminarios em Insuficiéncia Renal Cronica e Cuid. com a Salde — 3 créditos

Processos de Cuidar: diagnéstico e intervengao — 2 créditos

Processos de Gerenciar cuidado, pessoas e ambiente — 2 créditos

Areas relacion
Nome:
SAUDE e TECNOLOGIA no ESPACO HOSPITALAR

~ Disciplinas

Seminarios em Clinica da Diabetes Mellitus e Cuidados com a Saude

Nivel:Mestrado Profissional

Obrigatdria:Nao

Carga Horaria:15

Creditos:1

Ementa:

Estudos sobre aspectos epidemiologicos do diabetes mellitus no mundo, no Brasil e no Rio de Janeiro. A avaliagéo clinica do paciente diabético
com foco na prevengéo e no diagnostico das comorbidades (retinopatia, nefropatia, neuropatia, dislipidemia, pé diabético). Andlise critica
métodos diagnosticos e de acompanhamento do DM (glicemia de jejum e pds-prandial, hemoglobina glicada, frutosamina, glicemia média
estimada e métodos de aferigo ambulatorial do controle da glicemia, monitorizagio continua da glicose). Medidas de prevencéo e de
intervenc@o na hiperglicemia intermedidria. Aspectos atuais no diagnéstico e tratamento do diabetes mellitus gestacional Cuidados pré e
pos-operatérios nas intervengdes cirlrgicas em paciente diabético. Complicagbes agudas do DM. Cuidados na atencdo & salde ao paciente
diabético. Aspectos psico-sociais no DM. Educagao e diabetes: o autocuidado e o diabetes, o exercicio fisico e diabetes. Avangos nutricionais no
tratamento do paciente com DM. Avangos no tratamento medicamentoso do diabetes mellitus tipo 1 e tipo 2. Caracteristicas farmacoldgicas das
medicagdes utilizadas. Bomba de infusé@o de insulina. Cirurgia bariatrica no paciente diabético. Perspectivas terapéuticas no diabetes mellitus.

Bibliografia:

1) American Diabetes Association. Standards of Medical Care in Diabetes—2011. Diabetes Care. January 2011; 34:511-S61.

2) Sacks DB, Bruns DE, Goldstein DE, Maclaren NK, McDonals JM, Parrott M. Guidelines and recommendations for laboratory analysis in the
diagnosis and management of diabetes mellitus. Diabetes Care. 2003; 25: 750-786.

3) DCCT Research Group. The effect of intensive treatment of diabetes on the development and progression of long-term complications in
insulin-dependent diabetes mellitus. N Engl J Med. 1993; 329:977-986.

4) UK Prospective Diabetes Study (UKPDS) Group: Intensive blood glucose contral with sulphonylureas or insulin compared with conventional
treatment and the risck of complications in patients with type 2 diabetes (UKPDS 33). Lancet. 1998; 352: 837-853.

5) AACE Diabetes Mellitus Clinical Practice Guidelines Task Force. American association of clinical endocrinologists medical guidelines for
clinical practice for the management of diabetes mellitus. Endocrine Practice. Vol 13 (Suppl 1) May/June 2007: 18.

Seminarios em Clinica da Hipertensao Arterial e Cuidados com a Satide

Nivel:Mestrado Profissional

Obrigatéria:Nao

Carga Horaria:15

Creditos:1

Ementa:

Epidemiologia, fisiopatogenia, caracteristicas dos métodos de afericAo da pressdo arlerial (tradicional, digital, MAPA e outros),diagnéstico,
avaliagdo clinica do paciente hipertenso, diagndstico das co-morbidades (retinopatia, nefropatia, cardiopatia, dislipidemia). Impacto da
hipertenséo arterial sobre o paciente. Tratamento ndo medicamentoso (psico-social, dieta, mudanga de habitos de vida) e medicamentoso
(caracteristicas farmacoldgicas das medicagdes utilizadas).

Bibliografia:

Hipertensao Arterial:

Little MO. Hypertension: how does management change with aging? Med Clin North Am. 2011; 95(3):525-37.

Khan NA, Hemmelgarn B, Herman RJ, et al. The 2009 Canadian Hypertension Education Program recommendations for the management of
hypertension. Can J Cardiol. 2009;25(5):287-98.

Cléroux J, Feldman RD, Petrella RJ. Lifestyle modifications to prevent and contral hypertension. CMAJ. 1999;160(9 Suppl):S21-8.

Labhardt ND, Balo JR, Ndam M, Manga E, Stoll B. Improved retention rates with low-cost interventions in hypertension and diabetes
management in a rural African environment of nurse-led care: a cluster-randomised trial. Trop Med Int Health. 2011; 10: 3156-3165.
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grandes prejuizos ao endotélio vascular ja foram estabelecidos na maioria dos pacientes. O Estresse oxidativo é um dos principais mecanlsmos
envolvido na disfungao endotelial induzida pela hiperinsulinemia.18,20

Além do controle glicémico, o cantrole presscrico é fundamental para retardar o desenvolvimento de complicagées cronicas do DM.8,9 5L
A h|pertensao arterial € cerca de duas vezes mais freqliente entre os pacientes diabéticos quando comparados a populagéo geral enquanto o
DM ¢€ a principal causa de amputagdes de membros inferiores; e a principal causa de cegueira adquirida; no DM tipo 1, cerca de 30 a 40% dos
pacientes desenvolveréo nefropatia em um periods entre 10 a 30 anos apos o inicio da doenga. No DM tipo 2, até 40% dos pacientes
apresentar@o nefropatia apds 20 anos da doenga.10

A hipertensao arterial € um importante fator de risco para DCV, que frequentemente coexiste com a resisténcia insulinica e o diabetes. O
UKPDS mostrou que o controle rigeroso da presséo arterial reduz substancialmente o risco de eventos macrovasculares em pacientes com
diabetes mellitus tipo 2. Neste estudo, para cada diminuigao de 10mmHg, de &#8804;160 a <120mmHg de hipertensio arterial sistdlica, houve
uma redugao de 11% no infarto do miocardio.9,21

Pelo exposto, conclui-se que pacientes com DM e DCV tem pior progndstico, apresentam menor sobrevida em curto prazo, maior risco de
recorréncia da doenga. Dada a importancia das complicagbes macrovasculares para o desenvolvimento de doenga cardiovascular é
fundamental identificar quais s&o os individuos de maior risco e como rastrea-los, a estratificagéo do risco em pacientes sintomaticos e para
aqueles assintomaticos que poderiam se beneficiar por testes diagndsticos para detecgao precoce de DCV, visando viabilizar medidas
preventivas possibilitando intervengdes nos pacientes de alto risco, como também otimizar o controle metabélico e pressérico de todos os
diabéticos, buscando diminuir a mortalidade. Os objetivos deste projeto séo: * Pesquisar e explorar questdes da interface entre nefrologia,
cardiologia e metabologia, notadamente aquelas relacionadas ao diabetes mellitus e suas complicagdes.
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Descricdo do Projeto:

No que diz respeito a linha de pesquisa CUIDADOS FALIATIVOS, TERMINALIDADE E ESPIRITUALIDADE, as doengas cronicas se destacam,
uma vez que interrompendo a continuidade existencial e a referencia temporal de um individuo, afetam sua relag@o consigo préprio e com o
mundo, mobilizando aspectos reiatives-a morte ndo s6 como possibilidade remota, mas como uma realidade. Tal perspectiva é continuamente
escamoteada pelos servigos de salde 1,2,3,4,5,2, uma vez que se associa, do ponto de vista das representacées sobre o assunto, a faléncia do
papel social atribuido aos mesmos10.

A demanda por cuidados continuos e prolongados destes pacientes faz com que os servicos de satide devam se organizar para prestar
atendimento que possa inciuir praticas profissionais resolutivas frente as necessidades requeridas, tanto por parte do doente quanto de sua
familia 6,7. A importancia das fases de agudizagao, além do tratamento medicamentoso e da mudanga de habitos alimentares, de apoio e
orientagdo para as mudangas em suas vidas, tanto em relagéo a sua rotina, aos seus habitos, bem como a aceitacéo da propria condigdo, faz
com que seja necessario compreender as mudangas que uma doenga crénica como o DM imprime na vida da pessoa e sua familia, bem como o
mode como se ddo as demandas por busca de cuidado em satide. Assim, pensar a maneira como estdo organizadas as praticas de cuidado e
de gestao destinadas & pessoa que vivencia essa condigdo, de modo a responder as suas necessidades de satde que se expressam, de
maneira intensa, no seu viver cotidiano e ai precisam ser gerenciadas de forma transdisciplinar, se faz urgente8.

O Diabetes Mellitus (DM) se reveste de especial inieresse, uma vez que uma das caracteristicas mais importantes da doenga € seu carater
cronico, capaz de mobilizar aspectos internes ac individuo — personalidade, evolugédo da doenga, ganhos primarios ou secundarios, grau de
tolerancia a frustragBes - relacionados a fatores biopsicossociais — histdria de vida, ambiente, profissao. Tanto uns quanto outros poderdo
des~ncadear conflitos emocionais no paciente e formulagdo de estratégias parza lidar com estes sentimentos, muitas vezes com o aparecimento
de  .acronicidade muito mais psiquica do que orgénica, onde a doenga aparece como um estado crénico que parece ser indispensavel & sua
existéncia enquanto individuo.

A doenga entendida como simbolo torna-se uma fonte muito rica em informagées, poraue faz do aspecto concreto, objetivo e consciente uma
ponte para a busca do inconsciente, do significado mais profundo nela contido, facilitando = individuo a vivencia de aspectos inconscientes
envolvidos no processo salde doenga e contribuindo para melhores resultados do tratamento de doengas cronicas como o DM; justificando a
presente linha de pesquisa, cujos objetivos a serem desenvolvidos por pesquisas de alunos séo:

= Identificar o papel do profissional de satde no cuidado ao ser humano durante o processo da doenga cronica;

* Compreender a adaptagdo do paciente as limitagoes fisicas impostas pelo DM;

+ Estudar a aderéncia aos tratamentos de diferentes tipos e estagios da doenga;

- Descrever o processo de aceitagao do sofrimento inevitavel imposto pela perda de capacidades e da propria vida.

+ Caraclerizar as fases de convivéncia com uma doenga cronica segundo os critérios de Kubler Ross entre a clientela com DIV atendida nc
HUGG

= Contribuir para a implantagdo de um sistema de atendimento domiciliar multidisciplinar ao paciente com DM
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Descrigao do Projeto: _
O referido projeto tem como objeto o confortc na perspectiva de clientes e de enfermeiras em unidades de terapia intensiva frente as tecnologias
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pesadas. Os objetivos sao: 12 Conceituar o que é conforto a partir de predicages de enfermeiras e clientes em unidades de terapia intensiva
frente as tecnologias pesadas, 22 Classificar predicagdes/caracteristicas atribuidos(as) ao conforto de modo a contribuir para o conceito de
conforto, a partir de tesauros semanticos, 3o identificar nos predicados referenciais (como atribuidos pelos sujeitos-objeto) a forma verbal
denotativa do conforto.O estudo confere com abordagem qualitativa, a estratégia metodoldgica para a obtengao € a aplicagao de questionarios
com perguntas abertas e fechadas. O cenario confere com as unidades de terapia intensiva de hospitais da rede ptblica do Municipio do Rio de
Janeiro — RJ. O referencial tedrico utilizado foi a Teoria do Conforto de Katharine Kolcaba e a Teoria do Conceito de Ingetraut Dahlberg. Os
dados serdo analisados a luz da Andlise de Contetido de Bardin.
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SAUDE e TECNOLOGIA no ESPAGO HOSPITALAR / UNIRIO

Area de Avaliacdo: ENFERMAGEM

Agenda: 21/11/2012 a 23/11/2012

Periodo: 2012/01
Proposta APCN: 8170 SAUDE e TECNOLOGIA no ESPACO HOSPITALAR

IES: 31021018 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADC DO RIO DE JANEIRO Cidade: RIO DE JANEIRO

Programa em

Nimero da Solicitagao:

- Curso
Curso Nivel Novo 1nicio Situacgdo
SAUDE e TECNOLOGIA no ESPACO Mestrado Profissionalizante Sim =1 Em Projeto
HOSPITALAR
PARECER DA COMISSAO DE AREA:
1 - CONDIC@ES ASSEGURADAS PELA INSTITUICEO - #

1) A proposta contém indicadores de gue a instituigdo estd comprometida com a implantacédo e o éxito do
curso? :

Resposta: Sim

Justificativa

Ma proposia de Mestrade Profissional encaminhada pela UNIRIO, h& o compromisso da instituigédo de
ensino com a proposta apresentada, evidenciado mediante oficio do reitor onde consta gue a "UNIRIC
compromete-se vigorcsamente com o apoio académico e administrativo do Mestrado Profissicnal em Sauce e
Tecnologia no Espacgo Hospitaler”. Blém disto, a pro-reitoria de pés-graduacgéc e pesguisa encaminhou a
Politica de Pesquisa & Pds-Graduagao (z012-2016), na qual expde a ampliagac dos cursos de
pés-graduagao, em nivel de mestrado e doutorado. N&o h& explicitada a forma de financiamento, © que ca
a entender que sera mantido pela universidade.

PARECER DA COMISSAC DE AREA:

2) O programa dispoe da infra-estrutura - instalagoes fisicas, laboratoérios, biiiloteca, recursos de
infermatica ... - essencial yara o adequade funcionamento do cursc:?

Resposta: S5im

Justificativa

JUSTIFICATIVA:
Possui salas para docentes e discentes, laboratoérios de pesquisa, entre estes, o de enfermagem e de
nutrigio, bem como o prépric hospital universitéario, que é identificado como laboratdrio vivo. Possui
biblioteca ligada & rede mundial de computadores, com um amplc ace:vo biblicgrafico. Destaca-se a
existéncia do laboratéric de Saber e Praticas Interdisciplinares em Saude (IES/LESPIS), que permite ¢
desenvolvimento de pesguisas inovadoras e experimentais em Enfermagem, Blociércias, Biologia, Educagéo
Fisica, Medicina e Nutrigdo.

CAVES [CGIN 1de6 . 18/12/2012 as 14:39
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SAUDE e TECNOLOGIA no ESPAGO HOSPITALAR / UNIRIO

PARECER DA COMISSEO DE AREA:

2 - PROPOSTA DO CURSO

i) A proposta é adequadamente concebida, apresentando objetivos, &reas de concentracdo, linhas de

pesguisa(*) e estrutura curricular bem definidos e articulados? ‘
Resposta: Sim

Justificativa

JUSTIFICATIVA: . <

A proposta de curso é relevante no cenédrio institucional e -local.

Ten como objetivo formar profissionais de alto nivel e docentes universitarios plenamente qualificados
nas Areas de ciéncias biolégicas e saude, capazes de atuar na graduacgdo e podés-graduagdc. A area de
concentracdo proposta & SAUDE e TECNOLOGIA no ESPAGO HOSPITALAR, que tem como descricgao: diagnéstico,
intervencdo, tratamento e cuidados para clientes internados ou ambulatoriais e a gestéo'dos servigos,
do ambiente e dos cuidados no Espaco Hospitalar e desenvelvimento de tecnologias leves, leve-dura e
dura. : ! .

Foram estabelecidas duas linhas de atuacdo: (i) cuidado em saude no espago hospitalar e (ii) politicas
publicas em saiude e gestdoc do espaco hospitalar. Na estrutura curricular foram estabelecidas quatro
disciplinas obrigatérias - politicas publicas e as préticas no espago hospitalar; laboratéric de
intervencdo; metodologia da pesquisa: epidemiologia e bioestatistica; e, processo de trabalho em
satde; e nove optativas - processos de cuidar: diagnéstico e intervencd@o; processos de gerenciar
cuidado, pessoas e ambiente; cuidados paliativos, terminalidade e espiritualidade; reabilitacao fisica
e sensorial no espaco hospitalar; semindrio em complicacdes crénicas do Disbetes Mellitus; semindrio
em insuficiéncia renal crénica e cuidados com a satde; seminadrio em clinica da Diabetes Mellitus e
cuidados com a satde; -seminadric em clinica da hipertenséc arterial e cuidados com a satde; e
seminadrios em nutricdo e cuidados com a saide. Ha ainda, semindrios para elaboracédo de trabalho de
conclusac de curso. : L

De acordo com o regulamento, o discenie deve integralizar 405 horas de atividades em disciplinas
obrigatérias, distribuidas em 12% horas em disciplinas tedricas; 105 horas para disciplinas praticas e
150 horas para elaboragdo do trabalho de conclusio; além de 45 horas de atividades em disciplinas
eletivas.

A comparar o objetivo do curso e a estrutura curricular, constata-se a inexizténcia de disciplinas
obrigatérias de sustentacdo a formagdc de docentes universitarios capazes de atuar na graduacdo ¢
pés-graduagdo, pois a énfase & nos aspectos clinicos da formagdo profissional. Constata-se na
estrutura curricular a lacuna de conte’dos gue sustentem a pratica baseada em evidéncias e o
desenvolvimento de tecnologias.

A maioria das disciplinas d& sustentacco a linha do cuidado em satde no espago hospitalar, havendo
defesagem das disciplinas relacionadas & linha de politicas publicas.

por outro lado, os projetos de pesquisa ddo sustentagdo as linhas de atuacdo/pesquisa (3 para cada
linha), com envolvimento de todos os docentes.

1& gque se salientar ainda, gque na maior parte das disciplinas, a biblicgrafia recomendada zpresenta
certa defasagem, destacando-se a disciplina de politicas publicas que nd@o apresenta as publicagoes
mais recentes acerca das politicas publicas do Ministério da Saude. Na disciplina de cuidacdos

paliativos, terminalidade e espiritus .~de, entre as sete referéncias bibliograficas, sc = sao um
anico auvtor. *

A proposta apresenta uma articulagdo coum cg cursos de graduacdo da &rea da saude, bem comc refere
estar dirigida a profissionais que atuam ' 0 e¢spago hc?pjﬁalar.

O regulamento apresenta critérios ‘de credenciamento & recredenciamento ¢ gocentes, processo e
periodicidade de selegao de alunos, numero de vagas e critérios de avaliacao.

Tanto na proposta, como no regulamento, .estd expressa também a articulagézo cem outros programas de
pés-graduacdc e com ©s programas de residéncias profissionais.

.#ECER POS DILIGENCIA DOCUMENTA! ) .

Proposta do curso avaliada positivamente apos ajustes feitos esclarecendo as questoes apontadas:

1) Houve adequacdo do objetivo eliminando ¢ equivoco no registro da proposta com melhor explicitagéo
da clientela (profissionais que trabalham no espago hospitalar) e adequada erticulag&oc ao proprio nome
cdo mestrado profissional.

Refinemento de uma linha de atuacdoc,  antes focada em politicas publicas e, agora, denominada
Prliticas e tecnologia em saide no espago. hospitalar. A outra linha de atuagdo permaneceu cent rada no
cuidado em seus aspectos relativos ad diagnéstico, tratamento e intervencao.

3) Adequacido de algumas disciplinas ao contexto da linha de atuacdo "Politicas e tecnologia em saude
no espag¢o hospitalar", obtendo assim, maior consisténcia na formag&o do aluno na perspectiva do
desenvol vimento de tecnologia de cuidado em enfermagem e saude e da pratica baseada em evidéncias, bem
come a aglutinacdo de algumas disciplinas em tematicas afins (semindrio doengas crénicas e

et : 2de6 ) 18/12/2012 as 14:39
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. . - o . X + . +
degenerativas) e a aglutinacgdo de contetidos sobre Tecnolcgia e Inovacido em uma disciplina nova.

Carmen Gracinda Silvan Scochi
Coordenadora da 4rea de Enfermagem

(*) Para Mestrado Profissional onde lé-se 'linhas de pesquisa', leia-se 'linhas de pesquisa
cientifico/tecnolégicas’'.

PARECER DA COMISSAO DE AREA:

3 - DIMENSAO E REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE

1) 0 nimero dé docentes, especialmente dagueles com tempo integral na instituigdo, é suficiente para
dar sustentacdo as atividades do curso, consideradas as &reas de concentragdo e o niovro de alunos
previstos?

Resposta: Sim

Justificativa

0 corpo docente & constituido por 11 professores permanentes doutcres, vinculados & instituigdo
proponente, dos guais 02 sdo recém-doutoras. Também contard com 03 docentes doutores colaboradores.
Salienta-se como positiva a formacao diversificada do corpo docente.

A maior parte possui experiéncia na orientacdo «em nivel.de mestrado, com excecdo de dois professoros
jovem doutor.

HA articulacao do corpo docente com ¢ Hospital Grafiré Guinle.

Oito docentes sdo permanentes em outros programas de pds—graduagdo. Chama atencdo que a coordenadora
do curso j& atua em dois programas como docente permanente, o que merece atengic para ndo compremeter
sua dedicacdoc a coordenagdo do curso. . L

No geral, considera-se que o corpo docente apresenta formacdo e experiéncia de orientacadc suficiente
para dar sustentagdo &s atividades do curso, mas o gquantitativo de vagas é elevando considerandoe o
grande enveolvimento de docentes em outros programas Assim, recomenda-se redugdo no numero de vagas
para 15 aluneos/anc.

PARECER DA comssﬁo DE AREA:

4 - PRODUTIVIDADE DOCENTE E CONSOLIDAGAO DA CAPACIDADE DE PESQUISA

1) O programa conta, especialmente no gue se refere ao seu Nucleo de Docentes Permantes, com grupo de
pesquisadores com maturidade cientifica(*), demcnstrada pela sua produgdo ncs ultimes trés anos, e com
nivel de integ: acio que permitam o adequedo desenvolvimento dos projetos de pesquisa e das atividades
de ensino e orientagdo previstos?

Resposta: Sim

Justificativa

A producdoc cientifica é consistente, concentrada em cerca de 55% dou corpc decente pc\mcnenue, poreém
prioritariamente vinculada & linha de atuacio do cuidado em saide no espaco hospital Os 11 docentes
permanentes tctalizam 65 autorias entre os estratos ARl a B3, assim distribuides: / 1; B2= 03; El=
11; B2= 50. A producdc glcobal do corpo de docentes permanentes correspondem & razac ce 2 artigos E3 ou
superiocr/docente permanente/ano, nos trés tltimos anos, e 72,7% dos docentes permanentes obtiveram, no
minimo, 120 pontos em artigos B3 ou superior, no triénio anterior a apresentacdo da proposta.
Destaca—-se ainda que 54,54% de DP possuem 260 pontos ou mais em B2 ou superior. Alguns docentes
possuem producio técnica, principalmente relacionada a cursos de curta duragac, realizagdo de
cficinas, elaborag@o de relatoérios, entre outras. -

Portanto, o corpo docente apresenta maturidade técniceo-cientifica e integragiac suficiente para o

des envclv1men.L as atividades do mestrado profissional.

leia-se 'maturidade

,_..
r;
C 1

t*) Para Mestrado Profissicnal onde lé&-se 'maturidade ‘cientif
ntifica/tecnolodgica’

CAPES [ CGIN
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PARECER DA COMISSAO DE AREA SOBRE O MERITO DA PROPOSTA

Aprovar Nivel Nota _ ' Data
Sim Mestrado Profissionalizante Conceito 3 | Recomendacio: Ao CTC, com 21-11-2012
recomendacgdc de
implantacéao.

. -

Destacar os principais dados e argumentos que fundamentam a atribuig¢do de tal nota.

Considerando a avaliagao positiva relacionada ao engajamento institucional, infraestrutura disponivel, -
relevancia da proposta e gualificacéo do corpo docente, a Area recomenda diligéncia de visita para
elucidar os seguintes aspectos gue apresentam limitacbes:

- Elucidar melhor o objetivo da proposta no gque concerne ao perfil do profissional a ser forimado: "...
profissionais de alto nivel e docentes universitarios plenamente qualificados nas areas de ciéncias
pbiolégicas e satude, capazes de atuar na graduagdo e pos-graduagdo".

Cabe assinalar que a estrutura curricular esta alicercada na atuacdo dos profissionais, e gntre estes,
os que atuam em nivel hospitalar, inclusive o corpo docente da sustentacdc a este aspecto, e nao a
formacdoc de professores para atuar na graduac%p e pés-graduagdo, conforme citado nc objetivo do curso.

- Deixar claro o publico alvo, se estd voltade aos profissionais da saude, aos profissicnais da area
biclégica, profissionais apenas da area hospitalar, ou mesmo a formagéo de docentes.

" ’ A = S ” s
- Rever a estrutura curricular quanto a conteudos relacionados a sustentacdo da pratica baseada em
evidéncias, desenvolvimento de tecnologias e linha de atuacao politicas publicas.

- Reduzir o numero de vagas: anuais para 15.
Para realizagao da diligéncia de visita, a Area recomenda as seguintes consulteocras:

Profa. Dra. Denize Bouttelet Munari - UFG (Adjunta da Area) g Profa. Dra. Francine Lima Gelbcke - UFSC.
Data sugerida para a visita: 19 de setembro de 2012.

COMISSAO DE AVEI

carmen Gracinds Silvan Scochi - USP/EERP - COORDENADORA DA AREA
Cristina Maria Garcia de Lima Parada - UNESP/Bot i
Francine Lima Gelbcke - UFSC
Enilda Rosende do Nascimento - UFBA
Denize Bouttelet Munari - UFG - ADJUNTA DA AREA
Thelma Leite de Araujo - UFC
. Nadia Hage Fialho - UNEB - Consultors Externa .CTC - Educagdo
Maria do Carmo Martins Sobral - Consultora Externa CTC - Ciéncias Arbientais

PARECER APOS DILIrENtIA DE VISITA

Realizada a diligéncia de visita por duas consultoras da érea de Enfermzgem, em 03/10/2012, sendo
apontado o forte engajamento institucional, o poten ial dc corpo docente e a relevancis da proposta. A
4drea recomenda diligéncia documenisl para os ajustes ne ecsarios discutidos durante a visita, a saber:
1) ajuste do objetive e do publico alvo, ja& que ficou evidente na reunido, gue se tratou de um
equiveco no registro na proposta;

"7) refinamento e adequagd&o da linha de atuagdo 2 & area de concentracio, especialmente por dar maior
visibilidade & produgdo docente gue € robusta no que diz respeito ac “esenvolvimento de Tecnclogia de
Cuidade em Enfermagem e Saude; ;

3) adequacao de disciplinas ao contexto da linha de atuagéo 2, visandc dar maior consisténcia na
fermagdo do aluno na perspectiva do desenvolvimento de Tecnolegia de cuidado em enfermsgem € saude e
da Pratica baseada em evidéncias, bem como a aglutinagdo de algumas disciplinas em tematicas afins e a
criacdc de uma disciplina sobre Tecnclegia e Inovagao.

carmer Gracinda Silvan Scochi - USP/EERP - COORDENADOﬁh DA ARERA
Denize Bouttelet Munari - UFG - ADJUNTA DA AREA
trencine Lima Gelbcke - UFSC ’ !

PARECER APOS A DILIGENCIA DOCUMENTAL

H& apoio institucional e infraestrutura cue viapiliza o funcignamento do curso.

CAPES/CGIN
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0s ajustes apresentados na diligéncia documental evidenciam o atendimento as recomendagbes da area. A
proposta tornou-se consistente e articulada em seu objetivo, area de concentragdo, linhas de atuacgao e
estrutura curricular. O corpo docente apresenta maturidade técnico-cientifica. Recomenda-se redugdo do
nimero de vagas anuais devido ao envolvimento de parcela expressiva dos docentes permanentes com
outros programas de pbés—-graduagido da instituigaoc e a Portaria n® 1/Capes.

Em sintese, a &rea recomenda o mestrado profissional com nota 3.

COMISSAO DE AVALIAGAQ

Carmen Gracinda Silvan Scochi - USP/EERP - COOURDENADORA DA AREA .

Denize Bouttelet Munari - UFG - ADJUNTA DA AREACristina Maria Garcia de Lima Parada - UNESP/Bot
Francine Lima Gelbcke - UFSC

Maria do Carmo Martins Sobral - Consultora Lutérna CTC - Ciéncias Ambientais

PARECER DO CTC SOBRE O MERITO DA PROPOSTA

Aprovar HNivel Nota Data

Sim Mestrado Profissionalizante Conceito 3 . : 12-12-2012

Destacar os principais dados e argumentos que fundamentam a atribuigdc de tal nota.

A proposta de mestrado profissional em Saide e Tecnologia no Espago Hospitalar conta com o apoio
institucional da UNIRIO que se traduz, entre outras coisas, na infraestrutura disponibilizada para o
curso proposto. O corpo docente foi considerado satisfatério tanto na sua dimensdo como.”
produtividade, considerarndo que a docente proposta como docente detixard a coordenagao de um dos
programas a gue pertence para se dedicar & coordenagdo do novo curso. A propcsta de curso, no entanto,
apresentava alguns problemas na definicdo do,perfil de profissional, na defirigac de uma das linha de
pesguisa, adequacdo de algumas disciplinas e no numerc de vagas ofertadas, o que justificou uma
diligéncia de visita e documental. As diligéncias permitiram os esclarecimentos e as alteragbes deram
consisténcia & proposta do curso justificande a oferta do curso com 15 vagas anuais. Assim
acompanhamos a comissdo da Area e recomendamos a aprovagdo da proposta com conceito 3.

Justificativa

hcompanhames & recomendacao da area.

CAPES |/ CGIN
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Ministério da Educagio
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Setor Bancario Norte, Quadra 2, Bloco L, Lote 06
CEP 70040-020 - Brasilia, DF
Tel.: (61) 2022-6458

CAPES

Oficio n°® 265-16/2012/CTC/CAA V/CGAA/DAV/CAPES

Brasilia, 18 de dezembro de 2012

Ao Senhor

Prof. Dr. Ricardo Silva Cardoso

Pr6-Reitor de Pos-Graduagdo e Pesquisa

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Avenida Pasteur, 296. Urca :

22290-240 - Rio de Janeiro / RJ

Assunto: Recomendacio da Proposta de Curso de Pos-Graduagio em Saunde e
Tecnologia no Espaco Hospitalar

Senhor Pro-Reitor,

1. Cumpre-nos informar que o Consetho Técnico Cientifico da Educacdo
Superier — CTC - ES, em sua 142? reunifio, realizada de 10 a 14 de dezembro de 2012,
apés apreciagdo do parecer da consulteria cientifica externa, recomendou o Curso de
P6s-Graduagdo em Saide e Tecnologia no Espago Hospitalar, nivel de Mestrado
Profissional, dessa Institui¢io, atribuindo-lhe a nota 3.

2. Mediante a utilizagdo do codigo e da senha da Pro-Reitoria, a ficha de
avaliag@o podera ser acessada no endereco eletrénico:
http://www.capes.gov.br/avaliacao/cursos-novos-envio-de-propostas-e-resultado;
Resultado: “Clique aqui para acessar as fichas com os resultados da avaliagéo de
propostas de cursos novos enviados™.

3: Pedimos sua ateng@o para os scguintes aspectos a serem observados
quanto ao curso em foco:

a) A partir da data de recomendagdo do curso pela Capes, este passa a
integrar o Sistema Nacional de Pds-Graduagdo - SNPG. e a ser regularmente
acompanhado ¢ avaliado por esta entidade. Para isso, essa instituigdo devera
encaminhar as informagdes correspondentes ao curso, nes prazos fixados, por meio dos
Aplicativos Coleta de Dados e Cadastro Discentes (inclusive no que se refere ao ano de
sua implantac@o e independentemente do nimero de meses de seu funcionamento em
ial ano);

b) A recomendagdo mencionada refere-se & proposta tal como avaliada
pela Capes. Qualquer mudanga nessa proposta deve ser previamente submetida a
apreciagdo desta entidade para, se aprovada pelo Comité da Area de Avaliagdo, ndo

an
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comprometer o reconhecimento do curso junto ao Conselho Nacional de Educacgio e a
validade nacional dos diplomas a ele correspondentes;

c) De acordo com o estabelecido pelo artigo 5° da Portaria n® 194, de 4
de outubro de 2011, a instituicdo tem o prazo de até 12 (doze) meses, a contar da data
da publicagdo da homologacio do resultado pelo Ministro da Educagio, para iniciar o
funcionamento do curso. Para mais detalhes e esclarecimentos, aconselhamos a
consulta a Portaria no seguinte enderego: htip://www.capes.gov.br/sobre-a-
capes/legislacao;

d) E imprescindivel que a Pro-Reitoria de Pos-Graduagfio, ou setor
equivalente, envie Oficio & Coordenagdo Geral de Avaliagdo e Acompanhamento —
CGAA, confirmando o més e o ano de inicie das atividades letivas da primeira turma.
Essa providéncia € essencial para regularizar os futuros procedimentos de
acompanhamento ¢ avaliacdo das atividades a ele concernentes.

e) Caso a instituicdo ndo conte com outro curso/programa de pés-
graduacdo recomendado pela Capes e, portanto, ndo seja ainda cadastrada junto a esta
entidade, deverd preencher o Formulario de Cadastramento de IES, disponivel em
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/bolsas/FormularioCadastroles.xls e
os dois documentos abaixo discriminados:

Termos de posse {ou documentagdo equivalente) no caso de:

- dirigente da instituigdo (informado no item II do formulério);
- pro-reitor de pos-graduagéc e pesquisa (item I11);

Comprovantes do CNP! (obtido na pagina da Receita Federal) no caso de:

- institui¢do (item 1);

Esclarecemos que os documentos supracitados na letra e, devem ser
encaminhados para o seguinte correio eletronico: cadastroies@capes.gov.br.

Colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais
sobre este cadastramento através do telefone: (61) 2022-6472.

Atenciosamente, c%‘__K

Livio Amaral
Diretor de Avaliagdo
CAPES/MEC
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO EST.DO DO RIO DE JANEIRD - UNIRIO

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO COLEGIADO DO DEPARTAMENTO
DE ENFERMAGEM FUNDAMENTAL DA ESCOLA DE ENFERMAGEM ALFREDO
PINTO, CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE,
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANETRO

-

Aos vinte e sete dias do més de julho do ano de dois mil e onze as dez, reuniu-se na
sala quinhentos e nove do Departamento de Enfermagem Fundamental, da Escola de
Enfermagem Alfredo Pinto, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satlde, da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, o Colegiado do referido
Departamento, sob a presidéncia do Professor Adjunto doutor Carlos Roberto Lyra da
Silva, Chefe do referido Departamento. Presentes a Professora Titular doutora Nébia
Maria Almeida de Figueiredo, os Professores Adjuntos, doutora Teresa Tonini, os
doutores Luiz Carlos Santiago, Roberto Carlos Lyra da Silva e Vivian Schutz, e mestra
Eva Maria Costa. Ausente: o Professor Associado doutor Osnir Claudiano da Silva
Junior, em gozo de férias. Aberta a sessio o senhor presidente colocou em discussao
a proposta de criacdo do Curso de Mestrado Profissional — Salide no Espaco
Hospitalar, cuja reiatora foi a professora Titular Nébia Maria Aimeida de Figueiredo
que apds sua expianacio a proposta foi aprovada por unanimidade. Nada mais
havendo a tratar o senhor chefe do Departamento de Enfermagem Fundamenta!
agradeceu a participacédo de todos e encerro a reunido as doze horas. Fu Roberto
Carlos Lyra da Silva lavrei a presente ata que vai assinada pelos presentes e
rubricada pelo presidente. Rio de Janeiro. Vinte e seie@ho de dois mil e onze.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RiC» DE JANEIRO

PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO € PESQUISA
DEPARTAMENTO DE POS-GRADUACAO

ATA DAV REUNIAQ ORDINARIA DA CAMARA DE POS-
GRADUAGAO

As quatorze horas do dia VINTE E DOIS DE MAIO DE
DOIS MIL E DOZE, reuniu-se a Camara de Pds-Graduacao
da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO), na sala 602 da Escola de Enfermagem Alfredo
Pinto — EEAP, com a presenca dos Professores Doutores
Paulo Cavalcante de Oliveira Junior, Edira Castelo Branco
de Andrade Gongalves, Anderson Junger Teodoro, Paulo
Ricardo Merisio, Maria Enamar Ramos, Nanci Elizabeth
Oddone, Cesar Caldeira, -Claudia de Oliveira Fernandes,
Nébia Maria Almeida de Figueiredo, Eduardo de Matos
Nogueira, Gladson Antunes, Sergio Barrenechea e
Fernando Ferry, que assinaram a folha de frequéncia, sob
a presidéncia do Senhor Diretor de Pés-Graduacéo,
Professor Doutor Paulo Cavalcante de Oliveira Junior. O
Senhor Presidente iniciou a reunido agradecendo a
presenca de todos. Em seguida, a Professora Doutora
Edira Castelo Branco Goncalves sugeriu a inclusao do item
Proposta para Edital de Bolsas REUNI, que foi aceita por
todos. Dando prosseguimento, o Senhor Presidente fez a
leitura da pauta da reunido. No PRIMEIRO ITEW,
PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS A SEREM
ENVIADOS PARA A CAPES: MESTRADOS
PROFISSIONAIS EM ENFEC@AO HIV/AIDS E HEPATITES
VIRAIS (MEDICINA II), EM SAUDE E TECNOLOGIA NO
ESPACO HOSPITALAR (ENFERMAGEM) E EM ENSINO
DE ARTES CENICAS {ARTES), o Professor Doutor
Fernando Ferry falou da proposta inicialmente recusada
para 0o Mestrado Académico em CLINICA DA AIDS E
HEPATITES VIRAIS (MEDICINA W), alterada para o
Mestrado Profissional em INFECCAC HIVIAIDS E

e



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PRO-REITORIA DE PGS-GRADUACAO E PEsquisa
DEPARTAMENTO DE Pos-Grabuacio

HEPATITES VIRAIS (MEDICINA 11}, em decorréncia das
sugestoes feitas pelos avaliadores da CAPES, por ocasizo
~de suas visitas a UNIRIO. Em seguida, apresentou a3
estrutura do curso, com uma area de concentracdo: AIDS e
Hepatites Virais e duas linhas de pesquisa: AIDS e
HEPATITES VIRAIS. O Senhor Presidente destacou gue a
mudanga para Mestrado Profissional nNao representava uma
desqualificagdo do curso. Além disso, ressaltou a boa
impressdo que os avaliadores da CAPES"'tiveram com a
UNIRIO tendo como exemplo a acessibilidade ao Reitor e
aos Pro-Reitores. Em andamento da reunido, a Professora
Doutora Nébia Maria Almeida de Figueiredo apresentou o
Curso de Mestrado - Profissicnal em SAUDE E
TECNOLOGIA NO ESPACQO HOSPITALAR
(ENFERMAGEM) advertindo das dificuldades na
implantacdo de um Mestrado Profissional com relacso 2
aquisicdo de patrocinio. e a producdo académica dos
‘docentes. Segundo a mesma, por sugestao da CAPES,
€ra necessario pensar em préatica interventiva no espaco de
trabalho, reorganizar os projetos com as linhas de pesquisa
€ ampliar a carga horaria pratica. Acrescentou que foram
estabelecidos como publico-alvo todos 0s profissionais da
area de satde hospitalar multiprofissional. Informou ainda
que a proposta do curso fixava uma area de concentracao:
Saude e Tecnologia no Espago Hospitalar e duas linhas de
pesquisa: Cuidado em Salde no Espaco Hospitalar e
Politicas Ptblicas em Espaco Hospitalar. Posteriormente, o
Professor Doutor Paulo Ricardo Merisio falou da proposta
de Mestrade Profissional em ENSINC DE ARTES
CENICAS (ARTES), apresentou a estrutura do curso,
composta de uma area de concentracdo: Ensinc das Artes
Cénicas e uma linha de pesquisa: Processos Cénicos em
Educagdo. O Senhor Presidente Observou que as
propostas dos trés cursos eram de grande interesse e

A
N

o

7



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PRO-REITORIA DE POS-GRACUACAO E PESQUISA
DEPARTAMENTO DE POS-GRADUACAG

importancia para UNIRIO, equiparando as propostas de
HIV/IAIDS e Artes Cénicas. Solicitou aos presentes a
aprovagao e envio das propostas apreseniadas, o que foi
acatado por unanimidade. No SEGUNDO ITEM,
ASSUNTOS DIVERSOS, o Senhor Presidente concedeu a
palavia a Professora Doutora Edira Castelo Branco
Gongalves para o esclarecimento sobre a questdo da Bolsa
REUNI. A Professors relatou que um compaonente curricular
tinha carga horaria pratica, que possibilitaria a insercéo de
dois bolsistas, situacio ndo permitida no Edital REUNI em
vigor. Apds isso, foi concedida 2 palavra ao Professor
Doutor Cesar Caldeira, que enfatizou as dificuldades
enfrentadas por todos na implantacao do Programa de Pés-
Graduag@o em Direito. Em seguida, o Senhor Presidente
ressaltou a importancia do curso de Dirsito para a UNIRIO.
Contempladas as discussdes de todos os assuntos da
‘pauta, o Senhor Presidente terminou = reunido, as
18h30min. Sem mais a  declarar, eu, servidor Diego
Henrique Ferreira dos Santos, lavrei esta ata, que segue
assinada por mim e pelo}*ﬁhor Prasidents. e
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satdde
Mestrado Profissional em SAUDE e TECNOLOGIA no Espago Hospitalar

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE E
TECNOLOGIA NO ESPACO HOSPITALAR
MESTRADO PROFISSIONAL EM SAUDE E TECNOLOGIA NO ESPACO HOSPITALAR

TITULO I
DA FINALIDADE
Art. 1° — O Programa de Pés-Graduagio em SAUDE e TECNOLOGIA no Espago
~Hospitalar — Mestrado Profissional, da Universidade Federal do Estadoc do Rio de Janeiro,
doravante denominado por PPGSTEH/UNIRIO, tem por finalidade a capacitagio de recursos
humanos qualificados para exercicio da prética profissional avangada e transformadora de agdes e
processos aplicados, com énfase na produgfo técnico-cientifica, na pesquisa aplicada e na
proposigéo de inovagdes ¢ aperfeigoamento para solugdo de problemas especificos que permitam o
avanco na area da satide em ambito nacional, regional e local.
TITULO 1T
DA FUNDAMENTACAO LEGAL
Art. 2° — O PPGSTEH/UNIRIO, ¢ regido pelos termos da legislagdo em vigor, do
Regimento Geral da UNIRIO, do Regimento da Pos-Graduagdo Siricto Semsu e¢ do presente
Regulamento.
TITULO 11
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° — A administragdo do PPGSTEH/UNIRIO ¢€ constituida pelas seguintes autoridades e
orgdos:

1) Coordenador e Vice-Coordenador do Programa;
II) Comissdo de Coordenagdo do Programa; e
I1T) Colegiado do Programa.

Art. 4° — O Coordenador e o Vice-Coordenador do Programa s@o designados pelo Colegiado
do Programa e nomeados pelo Reitor.

§ 1° = O Coordenador e o Vice-Coordenador terfio mandato de 03 (irés) anos, podendo ser
renovado.
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§ 2° — O Coordenador do Programa deve pertencer ao Corpo Docente Permanente da
UNIRIO, possuir o grau de doutor e ter regime de 40 (quarenta) horas.

Art. 5° — Compete ao Coordenador do Programa:
I) elaborar e implementar o plano anual do Programa;

IT) elaborar proposta de atualizagdo curricular do Programa, com a participacdo da Comisséo
de Coordenagio e do Colegiado do Programa;

III) presidir a Comissdo de Coordenagéo e o Colegiado do Programa;
IV) coordenar os trabalhos do Colegiado do Programa;

V) manter contatos regulares com insiitui¢Ses cientificas e agéncias de fomento as
atividades de Pés-Graduagio, nacionais e internacionais;

VI) formular os planos de aplicagdo de recursos especificamente alocados ao Programa,
submetendo-os a aprovagdo do Colegiado do Programa;

VII) promover o desenvolvimento do Programa, incentivando a realizagdo de atividades e
eventos;

VIII) elaborar o relatorio anual do Programa do Mestrado Profissional;
IX) supervisionar a Secretaria de Ensino do Programa.

Art. 6° — A Comissdo de Coordenagdo ¢ composta pelo Coordenador do Programa como
presidente e 05 (cinco) docentes permanentes e seus suplentes.

§ 1° — Os docentes da Comissdo a que se refere o caput deste artigo s@o escolhidos pelo
Colegiado do Programa respeitando a divisfo entre as Linhas de Pesquisa, com mandato de 03 (trés)

anos, podendo ser renovado.

§ 2° — A Comissao de Coordenagio se reunira bimestralmente, podendo o Coordenador do
Programa convocar reunides extraordinarias, com pauta definida.

Art. 7° — Compete a Comissdo de Coordenacio do Programa:
I) promover, juntamente com o Coordenador, a atualizacdo curricular do Programa;

IT) apoiar o desenvolvimento da pesquisa, da avaliagdo e do ensino, especialmente no ambito
das Linhas de Pesquisa;

III) orientar academicamente os discentes.

Art. 8° — A Comissdo de Selegdo deverd ser indicada e aprovada pelo Colegiado do
Programa.
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Art. 9° — Compete 4 Comissdo de Selegéo:

I) definir o processo de selegio para o Programa de P6s-Graduagdo em Saude e Tecnologia
no Espaco Hospitalar — Mestrado Profissional, bem como elaborar ¢ submeter ao Colegiado do
Programa o edital para homologagéo;

IT) organizar e executar o processo de sele¢do para o Mestrado;

I11) apresentar relatérios sobre os exames de selegdo a Comissfio de Coordenagéo.

Art. 10 — O Colegiade do Programa ¢ constituido pelo Corpo Docente Permanente do
Programa, Coordenadores de Programas de Residéncia Profissional, um representante do corpo
técnico ¢ um do corpo discente que esteja efetivamente matriculado no Programa, com seus

suplentes, eleitos por seus respectivos pares.

Paragrafo inico — O Coordenador de Programa de Residéncia Multiprofissional do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG) n#o podera opinar sobre questdes administrativas inerentes
ao funcionamento do Programa.

Art. 11 — Compete ao Colegiado do Programa:
I) eleger o Coordenador, o Vice-Coordenador e a Comissdo de Coordenagdo do Programa;
11) apoiar as atividades desenvolvidas pelo Programa no campo do ensino e da pesquisa;

I1T) propor ao Coordenador do Programa a realizagdo de eventos e atividades culturais e
extracurriculares;

IV) credenciar ¢ recredenciar os docentes para o Programa partir de normas estabelecidas
pelo Regimento Geral da Pos-Graduagdo Stricto Sensu, pelos Comités de Area e por este
Regulamento;

V) aprovar as Areas de Concentragio, as Linhas de Pesquisa ou os eixos tematicos do Curso;

VI) deliberar sobre modifica¢do da estrutura curricular ou do Regulamento do Programa;

VII) indicar Professor representante do Colegiado do Programa nas diversas instincias de
representagao;

VIII) deliberar sobre aproveitamento de créditos e transferéncias;

IX) aprovar o plano anual do Programa, a quantidade de vagas a serem oferecidas e a
organizagao do Exame de Selecdo;

X)) aprovar a prorrogacao do prazo para defesa de Dissertagdo;
XI) homologar as decisoes tomadas ad referendum pelo Coordenador do Programa;

XI1) deliberar sobre os casos omissos neste Regulamento referentes ao Programa.



TITULO 1V
DO CORPO DOCENTE
CAPITULO I
DE SUA CONSTITUICAO

Art. 12 — O Corpo Docente deve ser composto por doutores, mesires e profissionais, com
produgdo e/ou qualificagdo técnica relevante, em sua maioria lotados na Instituigso.

§ 1° — Opcionalmenie, podem participar do corpo docente professores, doutores e
profissionais tecnicamente qualificados convidados por prazo limitado.

§ 2° — Todos os integrantes do corpo docente permanente devem estar engajados em Linhas
de Pesquisa do Programa.

§ 3° — O grau de Doutor e/ou Mestre podem ser excepcionalmente dispensados pela
Colegiado do Programa, diante da alta qualificagdo do profissional docente, por sua exceléncia e

conhecimento.

§ 4° — Os docentes do Programa devem exercer atividades de ensino, pesquisa, orientagdo e
administragdo académica.

§ 5% — O credenciamento e recredenciamento dos docentes sfo temporarios, € as normas e
critérios devem observar a qualifica¢do técnica, a atividade assistencial, a produgio intelectual, a

oferta de disciplinas, a orientagdo e pesquisa cadastrada na UNIR!O.

§ 6° — As normas e critérios de credenciamento e recredenciamento dos docentes do
Programa devem ser aprovados pela Camara de Pés-Graduagdo da UNIRIO.

CAPITULO II
DOS DIREITOS E DEVERES
Art. 13 — Séo direitos dos docentes:
I - Participar do Colegiado, na forma prevista neste Regulamento;
II — Afastar-se para realizagéo de estégio§ e eventos cientificos;

Il — Recorrer a instdncias superiores em casos de discordancia de decisdes de
credenciamento.

Art. 14 — Sao deveres dos docentes:

[ — Participar das atividades académicas e administrativas do Programa;
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II — Exercer fungdes de Orientador ¢ Co-Orientador, conforme previsto neste Regulamento;
[T — Participar das atividades de pesquisa institucionais;
IV — Apresentar a comunidade académica o resultado de suas atividades de pesquisa;
V — Cumprir e fazer cumprir o Regimento Geral da UNIRIO, o Regimento Geral da Pds-
Graduagdo Stricto Sensu ¢ o Regulamento do PPGSTEH/UNIRIO.
TiTULO V
DO CORPO DISCENTE
CAPITULO1
DA SELECAO E DA MATRICULA

Art. 15 — A sele¢do dos discentes ao PPGSTEH/UNIRIO, serd direcionada a todos os
profissicnais de saide.

Art. 16 — O namero de vagas do PPGSTEH/UNIRIO, sera determinado por edital pertinente,
levando em conta a capacidade de orientagéo do Programa e de treinamento pratico.

Art. 17 — As inscrig¢Oes s@o abertas, no minimo, 01 (um) més antes da realizagfo das provas
constantes do edital.

Art. 18 — E exigido dos candidatos ac PPGSTEH/UNIRIO, conhecimento suficiente de 01
(um) idioma estrangeiro.

Art. 19 — Os candidatos ao processo seletivo devem apresentar requerimento de inscrigfo,
conforme modelo estabelecido pelo Programa, que obrigatoriamente deve exigir os documentos
abaixo relacionados, além de outros definidos pelo Colegiado do Programa no edital :

1 — Cdpia do diploma de Graduagio ou Declaragdo de conclus@o de Curso de Graduagio;

I — Historico Escolar do Curso de Graduacéo.

Art. 20 — O ingresso no Programa dar-se-a apos a aprovagdo e classificagdo no Exame de
Selegdo:

1 — E considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) em
todas as etapas eliminatorias da selecao:

II — A classificagdo dos candidatos far-se-a na ordem decrescente da média final do processo
de selecio;

III — A Comissdo de Selegdo deve referendar os resultados da classificagdo junto ao
Colegiado do Programa antes de sua divulgagio.



Art. 21 — Os candidatos classificados nos exames de selegfio, obedecido o limite de vagas
fixado em edital, tém direito & matricula no Programa para o qual se inscreveram.
CAPITULO 1I
DE SUA CONSTITUICAO

Art. 22 — O corpo discente de cada Programa constitui-se de alunos regularmente
matriculados.

CAPITULO 111

DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 23 — SHo direitos dos discentes:

I — Contar com oferta necessaria de disciplinas, de modo a ser viabilizado o cumprimento
dos prazos definidos neste Regulamento;

I — Receber orientagdo condizente com seu plano de estudos ¢ com a natureza de suas
necessidades, desde que adequados a estrutura do Curso;

III — Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensio;

[V — Ter representante, eleite por seus pares, no Colegiado do Programa, no Conselho do
Centro Universitario a que se vincula o Programa e na Camara de Pés-Graduagio da UNIRIO.

Art. 24 — Sdo deveres dos discentes:
[ — Participar com proveito de todas as atividades académicas do Curso;

[I — Ter frequéncia em, pelo menos, 80% (oitenta por cento) do total das atividades
académicas de cada disciplina na qual estiver inscrito;

[IT — Cumprir o disposto nas normas regimentais desta Universidade.

CAPITULO 1V
DA ORIENTACAO E TREINAMENTO TECNICO

Art. 25 — Os estudos de cada discente sdo orientados academicamente pela Comissio de
Coordenagdo, a partir do ato da matricula.

Art. 26 — O vinculo de compromisso entre o professor-orientador e, quando for o caso,



o professor co-orientador, e o candidato ao titulo de Mestre sera formalizado através de um Termo
de Compromisso assinado pelos proponentes e avalizado pelo Coordenador do Programa.

Art. 27 — O projeto de Artigo do discente ¢ orientado por um Professor vinculado ao
Programa.

§ 1° — O discente podera, em requerimento dirigido ao Coordenador do Programa, solicitar

mudanga de orientador do projeto de Dissertagdo, devendo ser aprovado pela Comissdo de
Coordenagio.

§ 2° — Ao professor-orientador serd facultado interromper o trabalho de orientagfio mediante
requerimento ao Coordenador do Programa.

CAPITULO V
DA INSCRICAO EM DISCIPLINAS

Art. 28 — Os estudos a que se refere o Art. 25 devem ser realizados em consonéncia com a
oferta de disciplinas de cada pericdo letivo.

Art. 29 — Todos os estudantes devem estar inscritos em pelo menos 02 (duas) disciplinas em
todos os periodos letivos, a fim de conservarem a condigéo de discentes com matricula ativa.

Paréagrafo inico — A inexisténcia de matricula semestral implica abandono do Programa.

Art. 30 — A inscrigdo em disciplinas isoladas é facultada a discentes matriculados em outros
- Programas de P6s-Graduagéo de Instituigtes congéneres, a critério do Coordenador do Programa,
desde que o aluno seja encaminhado oficialmente pelo Coordenador de seu Programa de origem.

Art. 31 — E facultada a inscrigio em disciplina isolada no PPGSTEH/UNIRIO a alunos
especiais, sem vinculo com Pés-Graduagfo: portadores de diploma de 3° grau ou alunos de
graduagdo da UNIRIO, desde que aceitos pelo professor ministrante da disciplina, até o maximo de
02 (duas) disciplinas por discente.

CAPITULO VI
DO TRANCAMENTO, TRANSFERENCIA E DESLIGAMENTO
Art. 32 — Apds a obtengdo dos créditos em disciplinas/atividades ¢ at¢ a defesa de Artigo
Cientifico, o vinculo com o Programa ¢ mantido mediante a renovacio semestral de matricula ¢
apresenta¢do de relatério semestral de atividades com parecer do professor-orientador.
Art. 33 — E permitido o trancamento de matricula no Programa ou na disciplina pelo prazo
maximo de 01 (um) semestire, desde que devidamente justificado pelo discente e aprovado pelo

Colegiado do Programa.

§ 1°—Nio € permitido o trancamento do Programa no primeiro periodo.
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§ 2°- O periodo de trancamento de matricula nio é contabilizado no prazo de integralizaco
curricular estabelecido no Art. 46.

§ 3°— O aluno bolsista que trancar matricula devera abrir méo da bolsa.

§ 4° — O aluno que ja obteve trancamento nfo podera concorrer a bolsa.

Art. 34 — A possibilidade de transferéncia de pés-graduando oriundo de outro Programa de
Pos-Graduagdo reconhecido pela Capes serd avaliada pela Comissdo de Coordenagdo e aprovada
pelo Colegiado do Programa, desde que haja vaga e disponibilidade de orientag#o.

Art. 35 — Sera automaticamente desligado do Programa o discente que:

I) ndo realizar sua matricula semestral;

IT) ndo obtiver aprovagdo em disciplina em que se encontre formalmente inscrito por mais
de um semestre consecutivo ou alternado;

IIT) ultrapassar o prazo regimental para a defesa de artigo cientifico, conforme disposto no
Art. 49;

IV) infringir o Regimento da UNIRIO, o Regimento da P6s-Graduagio ou o Regulamento
do Programa.

Paragrafo Unico - Este desligamento deveré ser homologado pelo Colegiado do Programa.

CAPITULO VII
DA DURACAO DO PROGRAMA E DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 36 — O periodo académico tem duragdo minima de 15 (quinze) semanas de aulas,
complementadas por atividades académicas, integralizando os 100 (cem) dias semestrais, conforme
0 Art. 47 da Lei de Direfrizes ¢ Bases da Educagio Nacional (Lei n.° 9.394, de 20.12.1996) — LDB.

Art. 37 — Os discentes podem solicitar & Comissfo de Coordenagdo a transferéncia de
disciplina cursada em outra institui¢do credenciada, correspondendo, no méximo, a 1/3 (um ter¢o)
do 1otal de carga horaria/créditos das disciplinas.

§ 1° — A transferéncia prevista no caput deste artigo depende da compatibilidade do
contetido e da carga horaria das disciplinas com ¢ Programa de Pés-Graduagio em SAUDE e
TECNOLOGIA no Espago Hospitalar — Mestrado Profissional e aprovac¢do do Colegiado do
Programa.

§ 2° — SO serdo admitidas, para transfercncia, as disciplinas nas quais o discente tenha
alcancado conceito “A”, “B”, “C” ou equivalentes. de acordo com o Art. 39, § 2°.
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CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DO RENDIMENTO ACADEMICO

Art. 38 — O crédito € a unidade de medida do trabalho académico correspondente a 15
(quinze) horas de atividades de aula, semindrios, produgfo cientifica tedrica ou prética e/ou ainda
estudos dirigidos.

Art. 39 — O aproveitamento no Programa ¢ avaliado pelo conjunto de atividades académicas
desenvolvidas pelo poés-graduando, levando em consideragdo os conceitos atribuidos pelos
professores responsaveis por disciplinas e/ou atividades.

§ 1° — A avaliagdo de desempenho dos discentes serd expressa por notas de 0 (zero) a 10
(dez), com uma casa decimal, considerando as normas e procedimentos relativos ao calculo do
Coeficiente de Rendimento (CR) e do Coeficiente de Rendimento Acumulado (CRA) em vigor na
UNIRIO.

§ 2° — As notas obtidas serfio equivalentes aos seguintes conceitos: A (Excelente, de 9 a 10);
B (Bom, de 8 a 8,9); C (Regular, de 7 a 7,9) e D (Deficiente, mener que 7, reprovado).

§ 3° — E considerado aprovado o discente que obtiver nota igual cu superior a 7,0 (sete),
com frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) no conjunto das atividades programadas para
cada disciplina/atividade.

§ 4° — O aproveitamento de créditos obtidos em atividades desenvolvidas em outras
institui¢Ges sera atribuide de acordo com equivaléncia definida pelo Colegiado do Programa.

Art. 40 — A obtengdo de crédito em disciplina cursada podera ser suspensa por um perfodo
méximo de 30 (trinta) dias apos o prazo para entrega de trabalho, mediante a apresentacio de
requerimento assinado pelo discente e também pelo professor da disciplina/atividade e avaliado
pelo Colegiado do Programa.

§ 1° -~ Durante o peiiodo referido no capur deste artigo, serd lan¢ado no registro académico o
conceito I (Incompleto), de carater provisério.

§ 2° — Findo o periodo de 30 (trinta) dias, deve ser registrado o conceito definitivo, sem o
qual o discente serd considerado reprovado na disciplina.

Art. 41 - E obrigatdria a realizagdo de um Exame de Qualificagdo antes da defesa do Artigo
Cientifico.

§ 1° — O Pés-Graduando devera submeter seu Artigo Cientifico em andamento para Exame
de Qualificagao, no maximo, até o final do terceiro semestre do Programa.

§ 2° = O Exame de Qualificagdo sera avaliado por uma Banca Examinadora proposta pelo
professor-orientador e aprovada pelo Colegiado do Programa.

o



§ 3° — A Banca Examinadora a que se refere o pardgrafo anterior deverd ser composta pelo
professor-orientador (Presidente), 01 (um) membro externo e 01 (um) membro interno ao Programa,
além de 02 (dois) suplentes (um membro interno € um membro externo ao Programa).

§ 4° — A avaliagdo do membro externo que resida fora do estado do Rio de Janeiro podera
ser enviada por correio eletrdnico, ou por sedex, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas

antes da realizagdo do Exame de Qualifica¢io e sera lida pelo Presidente da Banca Examinadora.

§ 5° — O original do Artigo Cientifico deve ser entregue a Secretaria do Programa para
encaminhamento a Banca Examinadora para avaliagdo no prazo minimo de 21 (vinte e um) dias.

§ 6° — Ao discente que ndo for aprovado no Exame de Qualificagfio sera oferecida uma
segunda oportunidade, com condi¢Bes e prazos que serfio definidos pela Banca Examinadora.

§ 7° — Ao submeter seu Artigo Cientifico em andamento ao Exame de Qualificagio, o
discente néo podera ter pendéncia em relagfo a sua proficiéncia na lingua estrangeira escolhida,
quando de seu Exame de Selegdo.

CAPITULO IX
DA ORIENTACAO DO ARTIGO CIENTIFICO

Art. 42 — O projeto de Artigo Cientifico € elaborado e defendido pelo discente, sob a
responsabilidade do professor-orientador de que trata o Art. 27.

Pardgrafo tnico — De acordo com o orientador ¢ com a aprovagic da Comissdo de
Coordenagdo, a orientagéo pode ser compartilhada por um professor ou profissional que integre, ou
ndo, o Programa, segundo critérios de adequagio ao trabalho do discente.

TITULO VI
DAS AREAS DE CONCENTRACAO

Art. 43 — As atividades de pratica, pesquisa, ensino e extensdo do PPGSTEH/UNIRIO sio
desenvolvidas segundo a Area de Concentragéo.

Pardgrafo tnico — A Area de Concentragdo desdobra-se em Linhas de Pesquisa, reunindo as
atividades tedrico-préticas realizadas pelos corpos docente e discente, além de integrar aquelas
atividades com as demais disciplinas oferecidas, articulando o trabalho docente ¢ o
desenvolvimento dos projetos de Artigos Cientificos dos discentes.

TITULO VII

DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE E TECNOLOGIA NO ESPACO
HOSPITALAR -~ MESTRADO PROFISSIONAL

CAPITULO I

DA ESTRUTURA CURRICULAR



Art. 44 — A estrutura curricular do Programa de PPGSTEH/UNIRIO ¢é constituida por
disciplinas obrigatérias, eletivas, e Praticas Especializadas totalizando 450 (quatrocentos e
cinquenta) horas, assim distribuidas:

I) 405 (quatrocentos e cinco) horas de atividades em disciplinas obrigatérias, distribuidas
cm: 135 (cento e trinta e cinco) horas em disciplinas tedricas; 105 (cento e cinco) horas para
disciplinas praticas; e 150 (cento e cinquenta) horas para elaboraco do trabalho de conclusio ;

II) 45 (quarenta e cinco) horas de atividades em disciplinas eletivas.

Pardgrafo Gnico — A estrutura de que trata o caput deste artigo estd especificada no Anexo I
deste Regulamento.

Art. 45 — A escolha de disciplinas deve atender as necessidades de fundamentagéo tedrica
geral e de aprofundamento nos estudos correspondentes a Area de Concentragdo a qual o discente
esta vinculado e ser complementada por disciplinas relacionadas ao seu tema de projeto de Artigo
Cientifico.

CAPITULO I
DA DURACAO

Art. 46 — O Programa de Mestrado em PPGSTEH deve ser concluido no prazo de 24 (vinte e

quatro} meses, contados a partir da data da matricula inicial.
CAPITULO 111
DO PROJETO DE ARTIGO CIENTIFICO

Art. 47 — G Projeto de Artigo Cientifico tem por objetivo principal desenvolver a capacidade
de andlise, argumentagdo e julgamento do discente.

Art. 48 — O trabalho de realizagfio do Artigo Cientifico ¢ necessariamente precedido pela
elaboragdo do projeto e por sua aprovacgio no Seminario de Orientagdo de Artigo Cientifico.

Art. 49 — O discente, no momento julgado oportuno por seu professor-orientador, respeitado
0 Art. 47, deve solicitar a aprovaciio da Banca Examinadora e defender publicamente seu Artigo
Cientifico.

§ 1° — Cumpridas as exigéncias para defesa previstas neste Regulamento, o Trabalho de
Conclusdo devera ser encaminhado a Secretaria para registro ¢ encaminhamento 2 Banca.

§ 2° - O prazo para encaminhamento do original 4 Banca deve ser, no minimo, de 30 (trinta)
dias.



Art. 50 — A Banca Examinadora, tendo o professor-orientador como presidente, é composta
por 03 (trés) membros titulares, sendo um externo ao Programa.

§ 1° -~ A Banca Examinadora é proposta pelo professor-orientador e aprovada pelo
Colegiado do Programa.

§ 2° — Todos os integrantes da Banca Examinadora devem ser doutores ou profissionais
reconhecidos por seu notério saber no tema focalizado no Projeto de Artigo Cientifico do discente.

§ 3° - A Banca Examinadora contard com 02 (dois) suplentes, sendo 01 (um) suplente
obrigatoriamente externo ao Programa.

CAPITULO IV
DO GRAU DE MESTRE EM SAUDE E TECNOLOGIA NO ESPACO HOSPITALAR

Art. 51 — O discente faz jus ao grau de Mestre em SAUDE e TECNOLOGIA no Espac¢o
Hospitalar tdo logo satisfaga as seguintes condigdes:

I) completar 450 (quatrocentas e cinquenta) horas-aula ou 30 (trinta) créditos;

II) obter frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) as aulas e as demais atividades
programadas;

IIT) defender o Artigo Cientifico desenvolvido e obter a aprovagdo da Banca Examinadora;

IV) enviar o Artigo Cientifico, aprovado pela Banca Examinadora com as devidas corregoes,
para publicagfio em revista indexada, indicada pelo orientador e referendada pela Comissdo de
Coordenagio do Curso.

§ 1° — O prazo regular para a obten¢io dos créditos em disciplinas ¢ de até 02 (dois)
scmestres.

§ 2° — O prazo recomendado para a defesa de Dissertagdo ¢ de no minimo 02 (dois)
semestres, a contar da data de entrada no Curso.

§ 3° — O prazo para a defesa de Dissertagdo pode ser prorrogado, no maximo, por mais 01
(um) semestre. por solicitagdo justificada do aluno e com o parecer favoravel do professor-
orientador, ratificado pelo Colegiado do Programa.

§ 4° — A defesa do Artigo Cientifico desenvolvido deve scr publica, com divulgago prévia
do local e horario de sua realizagio.

§ 5°— O ato da defesa do Artigo Cientifico e seu resultado devem ser registrados em ata, de
acordo com as instrugdes definidas pela Comissdo de Coordenacéo.

§ 6° — A Banca Examinadora poderd condicionar a aprovagio do Artigo Cientifico ao
cumprimento de exigéncias, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias.



§ 7° — No caso de aprovagio com exigéncias, estas deverdo ser registradas em ata, bem
como o(s) membro(s) da Banca responsavel(veis) pelo controle e verificagdo de cumprimento
dessas exigéncias pelo discente.

§ 8°— O aluno entregara na Secretaria do Programa 03 (trés) exemplares impressos; versio
digital do Artigo Cientifico, com as corre¢des eventualmente sugeridas pela Banca; e apresentara
comprovante de envio do Artigo para revista indexada, como condig@o final para a expedi¢do do
diploma.

§ 9° —Dos exemplares referidos, 02 (dois) deverfio ser encaminhados a Biblioteca Central da
UNIRIO e 01 (um) a Biblioteca do Programa; a versio digital serd postada na pagina do Programa e
enviada a Biblioteca Central para compor o Banco de Teses da CAPES.

§10 — Ao Artigo Cientifico desenvolvido pelo mestrando e aprovado pela Banca
Examinadora serfo atribuidos 03 (trés) créditos ou 45 (quarenta e cinco) horas-aula.

Art. 52 — Podera ser atribuido o conceito "com louvor" ao aluno que tenha produzido
trabalho considerado, por unanimidade, particularmente relevante.

TITULO VI
DOS RECURSOS FINANCEIRGS
Art. 53 — Os recursos financeiros necessarios ao funcionamento do Programa de Pos-
Graduagio em SAUDE ¢ TECNOLOGIA no Espaco Hospitalar — Mestrado Profissional — sdo
provenientes de dotag&o or¢amentéria da UNIRIO e de convénios.
TITULO 1X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54 — Este Regulamento pode ser alterado, total ou parcialmente, em um dos seguintes
casos:

I — em obediéncia a decisdes dos 6rgos competentes da Administragdo Federal e/ou da
UNIRIO;

II — por iniciativa do Coordenador, aprovada por maioria simples dos membros do
Colegiado do Programa;

IIT — por proposta subscrita por maioria simples do Colegiado do Programa.

Art. 55 — Os casos omissos neste Regulamento serio resolvidos pele Colegiado do
Programa, em reunido ordinéria convocada com essa finalidade.

Art. 56 — Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagdo no Conselho de Ensino
¢ Pesquisa (CONSEPE).



ANEXO I

ESTRUTURA CURRICULAR

Para obtengdo do titulo de Mestre, o discente, deverd cumprir no minimo 30 (trinta) créditos, com
15 (quinze) horas cada, perfazendo um total de 450 (quatrocentos e cingiienta) horas.

Primeiro Semestre

Disciplinas obrigatorias - 12 créditos

1. Processo de Trabalho em Satde - 3 créditos

2. As politicas publicas e as praticas no Espago Hospitalar - 3 créditos
3. Metodologia da Pesquisa: Epidemiologia e Bioestatistica - 3 créditos
4. Seminarios de Elabora¢io de Trabalho Final I - 3 créditos

Segundo Semestre

Disciplinas obrigatérias e eletivas - 14 créditos

1. Laboratorio de Intervengéo - 7 créditos

2. Semindrios de Elabora¢#o de Trabalho Final II - 3 créditos
3. Disciplinas eletivas de acordo com o orientador - 4 créditos

Terceiro Semestre

Disciplina obrigatdria - 4 créditos

Seminarios de Elaborag¢@o de Trabalho Final III - 4 créditos
Defesa do Trabalho Final - sem atribuico de crédito

Disciplinas eletivas

Semindrios em Diabetes Mellitus e Cuidados com a Saude - 1 crédito
Semindrios em Hipertenséo Arterial e Cuidados com a Satde -1 crédito
Cuidados Paliativos, Terminalidade e Espirituralidade - 2 créditos
Semindrios em Complicagdes Cronicas do Diabetes Meilitus - 1 crédito
Semindrios em Nutrigdo e Cuidados em Saude - 3 créditos

Reabilitagdo fisica e sensorial no espago hospitalar - 2 créditos

Seminarios em Insuficiéncia Renal Cronica e Cuid. com a Satide - 3 créditos
Processos de Cuidar: diagnéstico e intervenggo - 2 créditos

Processos de Gerenciar cuidado, pessoas e ambiente - 2 créditos



